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Francisco Martorell Esteban, presidente de ASIMA

Gracias por hacer posible 
estos 60 años de ASIMA

60 años. Han pasado 60 años desde aquel 16 de 
julio de 1964, en el que se constituyó la Asociación  
de Industriales de Mallorca. Aquellos primeros 
miembros fundadores de nuestra entidad fueron 
unos auténticos visionarios que establecieron unas 
bases sólidas y bien definidas sobre las que, entre 
todos, hemos ido creciendo y madurando hasta lle-
gar a ser lo que somos hoy: una asociación de refe-
rencia a nivel nacional dentro de nuestro sector.

Seis décadas han dado para mucho. Del blanco y 
negro de principios de los años 60 que nos muestra 
esa pequeña industria que afloraba en el centro de 
la ciudad, hemos dado paso a una amplia paleta de 
colores, cuyos pinceles han ido dibujando el mejor 
escenario para hoy: los polígonos Son Castelló y Can 
Valero, que albergan a más de 2.000 empresas que 
dan trabajo a cerca de 20.000 trabajadores y que 
representan alrededor del 20 % del PIB de Baleares.

Si comparamos esa fotografía en blanco y negro de 
nuestros inicios con la fotografía digital y a todo co-
lor de nuestra actualidad, los cambios son evidentes. 
Pero hay una cosa que se ha mantenido firme a lo 

largo de todos estos años: nuestro espíritu por de-
fender los intereses de nuestros asociados, de seguir 
mejorando las infraestructuras de nuestros polígo-
nos y de representar y ser la voz de las empresas 
que conforman el tejido industrial y empresarial de 
nuestras Islas.

Compromiso hacia nuestros asociados, pero tam-
bién hacia aquellas entidades que dan apoyo y reali-
zan un trabajo impagable a beneficio de colectivos y 
personas en situación de vulnerabilidad social.

En la sección de Fundación ASIMA encontraréis los 
proyectos y acciones sociales que llevamos a cabo. 
Pero este año, permitidme que tenga un recuerdo 
especial hacia las víctimas de la DANA de Valencia 
y sus familias. Toda nuestra solidaridad hacia ellas y 
nuestro deseo de que, con la ayuda de todos, pue-
dan retomar sus vidas cuanto antes.

Gracias a todas las personas, empresas, entidades y 
administraciones que nos han ayudado a hacer ca-
mino durante estos 60 años. Y que juntos podamos 
celebrar muchos aniversarios más.
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 60  AÑOS
El 5 de octubre de 2024, la Asociación de In-
dustriales de Mallorca celebró con asociados, 
empresas, entidades y amigos su 60 aniver-
sario con una emotiva gala que tuvo lugar en 
el Palau de Congressos de Palma.
El acto contó con la asistencia de más de 
medio millar de personas, entre las que no 
faltaron las principales autoridades de nues-
tras Islas, lo que refuerza la importancia de 
nuestra entidad. Entre ellas, no faltaron Mar-
ga Prohens, presidenta del Govern Balear; 
Alfonso Rodríguez, delegado de Gobierno 

en Baleares; Llorenç Galmés, presidente del 
Consell Insular de Mallorca; o Jaime Mar-
tínez, alcalde de Palma. Todos ellos fueron 
recibidos por Francisco Martorell Esteban y 
Toni Monjo -presidente y director de ASIMA, 
respectivamente-, quienes estuvieron acom-
pañados por todos los miembros de su Junta 
Directiva.
Durante el evento se mostró un vídeo sobre la 
historia de estas seis décadas de ASIMA, en 
el que se puso en valor la figura del asocia-
do y se pudo constatar la gran evolución que 
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DE     ASIMA   
han experimentado a lo largo de todos estos 
años tanto el polígono Son Castelló como el 
de Can Valero. 
Joan Monse, conductor de la gala, entrevistó 
en directo a algunos asociados, además de al 
presidente de ASIMA, a la presidenta del Go-
vern, al presidente del Consell de Mallorca y 
al alcalde de Palma.
El aniversario de ASIMA también fue el esce-
nario elegido para presentar la nueva imagen 
corporativa de la Asociación de Industriales 
de Mallorca, que a partir de ahora cuen-

ta con un logo propio para cada una de sus 
secciones: ASIMA, Fundación ASIMA, ASI-
MA Jóvenes y Espacio Sociocultural ASIMA.  
Marga Prohens, Francisco Martorell y Toni 
Monjo fueron los encargados de iniciar la 
cuenta atrás y apretar el botón que proyec-
tó las imágenes de las nuevas marcas de la 
asociación.
Una vez finalizada la gala de los 60 años, los 
asistentes compartieron un cóctel en la terra-
za del Palau de Congressos de Palma.
A contiuación compartimos algunas fotos.
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La voz del asociado 

Mejoramos infraestructuras  
y seguridad

Lideramos el trabajo en red

Representamos al tejido  
empresarial

Conocemos a las empresas que representamos y damos voz a sus 
problemas e intereses propiciando su participación en medios de 
comunicación.

Mediamos con las administraciones competentes para conseguir 
contar con los polígonos que queremos: con todos los servicios, la 
limpieza y la seguridad que corresponden.

Presidimos la Federación Balear de Polígonos Industriales (FEBAPE) 
y somos miembros de la Junta Directiva de la Coordinadora Española 
de Polígonos Empresariales (CEPE).

Nuestro presidente asistió a un total de 243 actos o actividades de 
muy distinta índole, desde reuniones políticas y de gestión hasta 
entrevistas en medios de comunicación. 
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ASIMA
Siempre al lado del asociado
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En la Asociación de Industriales de Mallorca (ASI-
MA), tal y como consta en nuestros estatutos, 
trabajamos y velamos por los intereses de empre-
sas, trabajadores y usuarios de los polígonos Son 
Castelló y Can Valero. De ahí que seamos la voz 
y el gran referente del sector empresarial ante la 
Administración Pública y ante la sociedad.

Desde ASIMA, gestionamos y dinamizamos de 
forma eficiente, sostenible y social nuestros po-
lígonos y ponemos en valor el gran peso econó-
mico que supone su actividad para la economía 
balear. Representamos y aglutinamos a más de 
2.000 empresas y 20.000 trabajadores y somos 
conscientes de que, si vamos todos de la mano, 
juntos llegamos más lejos.

Y en ese afán de llegar lo más lejos posible,  
debemos aprovechar todas aquellas sinergias 
y alianzas que contribuyan a alcanzar nuestros 
objetivos. Entre ellas, no puede faltar la colabo-
ración público-privada entre las administraciones 
competentes y ASIMA, que tan buenos resultados 
nos ha dado estos últimos años y a través de la 
cual hemos conseguido importantes mejoras en 
infraestructuras y servicios. 

Ponemos en valor el trabajo en red, de ahí que 
lideremos la Federación Balear de Polígonos In-
dustriales (FEBAPE), de la que ostentamos la 
presidencia y también formamos parte de la Con-
federación Española de Polígonos Industriales 
(CEPE).

Juntos llegamos  
más lejos
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Una de las máximas que tenemos en ASIMA es estar 
al lado del asociado, conocer su día a día, defender 
los intereses generales de las empresas de nuestros 
polígonos y también alzar la voz para denunciar los 
problemas con los que deben lidiar. Y, en este senti-
do, los medios de comunicación son nuestros gran-
des aliados.

Este año 2024, al coincidir con nuestro 60 aniversa-
rio, la presencia de ASIMA en prensa -tanto escrita 
como digital-, en radio y en televisión, fue grande y 
notoria. Los medios de comunicación en general se 
interesaron por nuestra labor y nuestra trayectoria y 
fueron innumerables las entrevistas y reportajes que 
nos dedicaron.

Además, como grandes referentes de la actividad 
empresarial de los polígonos industriales de Ba-
leares, los medios recurrieron a nosotros cada vez 
que surgió un tema de actualidad relativo a nuestro  

ámbito o bien cuando necesitaron testimonio de 
empresarios consolidados o de jóvenes emprende-
dores con éxito. Algo de lo que estamos orgullosos, 
pues pone en valor tanto a nuestros empresarios 
como el trabajo que realizamos desde la Asociación 
de Industriales de Mallorca.

Y de la misma forma que ellos colaboran con no-
sotros, nosotros también colaboramos con ellos.  
Buena muestra de ello fue nuestra asistencia a los 
Premios Onda Cero Mallorca, en los que entregamos 
el galardón en la categoría de empresa; a los Pre-
mios Diario de Mallorca; o a los Premios Siurells de 
Plata de Ultima Hora.

Asimismo, los asociados pudieron expresar sus  
inquietudes respecto al día a día en los polígonos 
Son Castelló y Can Valero a través de la Asamblea 
General de ASIMA, celebrada el 18 de abril de 2024.

La voz  
del asociado 
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Mejoramos  
infraestructuras  
y seguridad
Contar con unas infraestructuras 
modernas, adecuadas y que  
respondan a las necesidades de 
nuestros polígonos es una de las 
prioridades para ASIMA. Y en este 
sentido el 2024 ha sido un año de 
importantes avances.

Separación de aguas  
pluviales y fecales
En el polígono Son Castelló finalizaron la primera y la 
segunda fase del proyecto de separación de aguas 
pluviales y fecales y el posterior asfaltado de las 
calles afectadas. También se pusieron en marcha la 
tercera y cuarta fase, después de las cuales, en 2025, 
finalizará esta iniciativa de adecuación del sistema 
de alcantarillado. Una importante mejora a nivel 
medioambiental que, además, permite la renovación 
del pavimento de todas las calles del polígono.

Bicipalma llega a  
Son Castelló

En el ámbito de la movilidad, destaca la puesta en 
marcha de dos estaciones de Bicipalma en el po-
lígono Son Castelló: una en Gran Vía Asima y otra, 
en el Camí Vell de Bunyola, junto al recinto de Son 
Fusteret. Estas dos nuevas instalaciones facilitan, en 
buena medida, los trayectos en bicicleta pública de 
los trabajadores y, a su vez, favorecen el acceso a un 
centro de trabajo tan importante como el de nuestro 
polígono.

Retirada de escombros

Trabajar para que las calles de nuestros polígonos se 
mantengan limpias y en el mejor estado es otro de 
los caballos de batalla de nuestra asociación. Para 
ello, contamos con la APP Línea Verde ASIMA, a tra-
vés de la cual nos llegan denuncias sobre vertidos 
de basura y escombros en la vía pública. Si no se dis-
pone de la APP, se puede alertar de los vertidos con-
tactando directamente con ASIMA. En 2024 fueron 
constantes las denuncias que recibimos y en todos 
los casos desde la asociación procedimos con máxi-
ma celeridad y denunciamos el incivismo ciudadano 
ante la Policía Local y avisamos a Emaya para que 
procediera a su retirada. En aquellos casos que se 
requiere de una intervención inmediata, desde ASI-
MA nos ocupamos de recoger el vertido denunciado.

Arreglo y mejora de aceras
A finales de 2024 y en respuesta a las reivindicacio-
nes realizadas por ASIMA, el Ajuntament de Palma 
anunció la puesta en marcha de una prueba piloto 
en el polígono de Son Castelló -concretamente en 
el tramo de la calle Gremi de Ferrers- para la mejora 
y el arreglo de las aceras. Con el fin de evitar que 
los coches se suban y estacionen en las aceras, se 
procederá a elevar los bordillos y se reharán todos 
los alcorques. La ejecución de este proyecto piloto 
tiene un presupuesto aproximado de 300.000 eu-
ros. Para darlo a conocer entre nuestros asociados, 
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el director general de Infraestructuras y Polígonos 
Industriales, Pedro Led, ofreció una charla informa-
tiva en nuestra sede y resolvió las preguntas y dudas 
de los asistentes. 

Conservación de alcorques

En 2024, junto al Ayuntamiento de Palma, hemos se-
guido trabajando para que todos los alcorques de 
los polígonos estén en buen estado. Para ello, con-
tamos con un convenio relativo al mantenimiento 
y conservación de elementos de la infraestructura 
urbana de Can Valero y Son Castelló a través del 
cual hasta el momento hemos arreglado más de un 
centenar de alcorques.

Seguridad

La seguridad de nuestros polígonos es otra de las 
grandes preocupaciones de ASIMA, de ahí que 
mantengamos un contacto directo y constante con 
la Comisaría que la Policía Nacional tiene en el Po-
lígono Son Castelló. No obstante, ante la oleada de 
robos registrados en ambos polígonos, en el mes 
de julio Francisco Martorell Esteban y Toni Monjo 
-presidente y director de ASIMA, respectivamen-
te- se reunieron con la inspectora jefe, Janka Jur-
kiewicz, para hacerle llegar las quejas y denuncias 
de nuestras empresas asociadas. Jurkiewicz trasladó 
a los dirigentes de la Asociación de Industriales de 
Mallorca el compromiso de la Policía Nacional por 

lograr la identificación y detención de los autores 
de los robos y poco tiempo después se detuvo a 
los presuntos autores de los hechos. Desde ASIMA 
queremos agradecer el trabajo realizado por las 
patrullas de prevención de Seguridad Ciudadana, 
el Grupo de Robos y los Grupos de Investigación.      

Movilidad sostenible 

Desde ASIMA seguimos apostando por la movilidad 
eléctrica. De ahí los convenios que tenemos desde 
hace más de cinco años con empresas de nuestros 
polígonos, que nos ceden un vehículo eléctrico para 
darles visibilidad en nuestros desplazamientos y en 
los múltiples eventos públicos a los que asistimos. En 
2024, se firmaron dos convenios: en el mes de abril, 
con Nissan Nigorra Baleares, que nos cedió un ve-
hículo Nissan Leaf; y en diciembre, con Proa Rentig 
(Proa Group), que nos cedió un Dongfeng Box.

Espacios cardioseguros

Lograr que los espacios laborales de nuestros po-
lígonos sean seguros. Este es el objetivo del pro-
yecto ASIMA +, impulsado en 2024 y que busca que 
las empresas de Can Valero y Son Castelló instalen 
desfibriladores en puntos estratégicos para así estar 
preparados y actuar en casos de emergencias car-
díacas. 
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A nivel autonómico, 2024 ha sido un año clave. Des-
de ASIMA y a petición de la Conselleria de Economía, 
Empresa y Energía, hemos liderado la reactivación 
de la Federación Balear de Polígonos Industriales 
(FEBAPE), cuyo papel será clave para impulsar la Ley 
de Polígonos. De hecho, a finales de año desde la 
FEBAPE y a través de la Federació d’Entitats Locals 
de les Illes Balears (FELIB) organizamos una jorna-
da para dar a conocer a los municipios la nueva Ley 
de Polígonos. Asimismo, al ostentar la presidencia 
de FEBAPE, hemos visitado el polígono Ses Veles y 
escuchado sus reivindicaciones, además de partici-
par en el Foro EDM sobre polígonos industriales de 
Baleares.

Y a nivel nacional, formamos parte de la Junta Di-
rectiva de la Confederación Española de Polígonos 
Industriales (CEPE) y, como tales, asistimos al Con-
greso Nacional de Gestores de Polígonos Industria-
les (Barcelona) y a la Asamblea Anual de CEPE (Ba-
dajoz), además de participar en distintas comisiones 
internas de gestión para el avance y la mejora de la 
confederación.

Una parte muy importante de nuestro trabajo es la 
representación de nuestros asociados como herra-
mienta de gran valor para poder hacer valer y defen-
der los intereses por los que velamos desde nuestra 
asociación. 

Así, a lo largo de 2024, representando a ASIMA, 
nuestro presidente Francisco Martorell asistió a un 
total de 243 actos o actividades de muy distinta 
índole: actos institucionales, visitas a empresas aso-
ciadas, de ámbito social, tomas de posesión, entrega 
de premios, reuniones con la Administración, entre-
vistas en medios, ruedas de prensa, jornadas… 

Lideramos  
el trabajo  
en red

Representamos 
al tejido  
empresarial 
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Escoleta ASIMA

Huertos sociales ASIMA

Campañas solidarias

Apoyo a causas sociales

Fomentan la práctica de la agricultura ecológica basada en criterios 
de sostenibilidad, además de contribuir a la mejora del paisaje urba-
no industrial.

Promovemos la conciliación de la vida laboral y familiar.

Hemos impulsado la XII edición de Polígonos Solidarios y enviado un 
contenedor con material para las personas afectadas por las inunda-
ciones de  Valencia.

Ayudamos y tenemos convenios con distintas entidades sociales que 
trabajan a favor de los colectivos más vulnerables.

20
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Fundación
ASIMA
El lado humano del empresario
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Retornar a la sociedad parte de lo que recibimos 
y que ello revierta a beneficio de las personas que 
más lo necesitan. Ésta es la esencia de Fundación 
ASIMA, la parte más humana de nuestra entidad.

Nacida en marzo de 2010, Fundación ASIMA se 
centra en impulsar proyectos y acciones solidarias 
propias, además de apoyar a entidades sociales 

que trabajan a favor de colectivos vulnerables y 
otras asociaciones que desarrollan actividades 
que revierten en la sociedad.

Asimismo, promueve iniciativas para la concilia-
ción de la vida familiar y laboral de los trabajado-
res de las empresas asociadas de los polígonos 
Can Valero y Son Castelló.

Las personas, en el centro 
de nuestra acción
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Escoleta ASIMA
El curso 2023-2024 marcó un antes y un después 
en la Escoleta ASIMA, que pasó a formar parte de 
la Xarxa Complementària. Un importante avance, ya 
que a partir de este curso nuestro alumnado puede 
beneficiarse de cuatro horas de gratuidad y el cen-
tro cuenta con el apoyo de los Equipos de Atención 
Temprana de la Conselleria de Educación.

Con una metodología activa y basada en situaciones 
de aprendizaje, en este primer año en la Xarxa Com-
plementària, nuestra escoleta atendió a una total de 
75 alumnos y alumnas de 0-3 años, divididos en siete 
aulas. 

Para hacerlo, contó con un equipo de 11 personas: 
la directora, siete tutores, dos auxiliares educativos 
y una cocinera. 

Huertos sociales ASIMA
Promover la agricultura ecológica, fomentar la tera-
pia ocupacional y una vida activa y saludable entre  
los trabajadores y empleados jubilados de empresas 
asociadas de ASIMA es el principal objetivo de este 
proyecto, que desde el año 2017 se desarrolla en un 
terreno rústico de 14.000 metros cuadrados, dividi-
do en parcelas de hasta 35 metros cuadrados.

En 2024 se beneficiaron de la iniciativa de los huer-
tos sociales de la Fundación ASIMA un total de 189 
personas, de las cuales 123 fueron particulares y 66, 
personas usuarias de las cinco entidades que for-
man parte del proyecto: Fundación Aldaba, Cruz 
Roja, Fundació Balcat, Asociación Española Contra 
el Cáncer (AECC) y Comisiones Obreras (CCOO).  

189

5 66 11

123

28

30
Beneficiarios

Personas usuarias  
de entidades

Entidades  
sociales Bajas

Trabajadores de  
empresas asociadas

Empresas asociadas  
participantes

Altas
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Campañas solidarias
Polígonos Solidarios es la acción anual más impor-
tante y arraigada de Fundación ASIMA. En su XII 
edición, esta iniciativa solidaria recogió alimentos, 
productos de limpieza e higiene y juguetes a bene-
ficio de nueve entidades sociales: Cáritas Mallorca, 
Asociación Jovent-Club Esplai Jovent, Mallorca Sen-
se Fam, Fundació Natzaret, Fundación Patronato 
Obrero, Es Refugi, Avaso, SOS Mamás y Asociación 
Iglesia Evangelista.

En 2024 participaron un total de 43 empresas de 
los polígonos Can Valero y Son Castelló, además 
de particulares que se acercaron hasta el Antiguo 
Parque de Bomberos ASIMA a dejar sus donaciones. 
Además, la empresa Sánchez Alimentación cedió 
una furgoneta para la recogida en empresas y Car-
tonajes Mallorca donó las cajas necesarias para el 
reparto del material.

Junto con esta campaña y ante la situación de emer-
gencia causada por la DANA de finales del mes de 
octubre de 2024 en Valencia, desde ASIMA también 
se organizó el envío de un contenedor con produc-
tos de primera necesidad para las personas damni-
ficadas por esta catástrofe. En sólo tres días -4, 5 y 6 
de noviembre- conseguimos llenar el contenedor de 
16 metros cedido por la empresa Mascaró Morera y 
cuyo destino final fue el municipio de Sedaví. Para 
ello, contamos con la colaboración del Rotary Club 
Palma Mediterránea, que se ocupó de recepcionar 
el tráiler en el Puerto de Valencia y hacerlo llegar al  

Apoyo a causas sociales
Cooperar con entidades sociales para ayudarles a 
que puedan desarrollar su actividad diaria a bene-
ficio de los colectivos que atienden. Este es otro de 
los ámbitos de actuación de Fundación ASIMA. En 
2024 colaboramos económicamente con distintas 
asociaciones: Sonrisa Médica, Asociación Española 
contra el Cáncer, Projecte Home Balears, Banco de 
Alimentos de Mallorca y Amar Ucrania.

Además, respaldamos iniciativas deportivas y soli-
darias tales como la Carrera Solidaria Ruta 091 de 
Mallorca de la Policía Nacional; la Carrera “Mallorca 
en marcha contra el cáncer”; la Cursa de s’Indiot del 
barrio vecino de Sa Indioteria; La Carrera Solidaria 
SER Runner y la Carrera Desafío FAS.

polideportivo municipal de Sedaví. Asimismo y tam-
bién a favor de esta causa, colaboramos con la cam-
paña de recaudación de fondos impulsada por la Fe-
deració d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB).

Además de estas campañas propias, a lo largo del 
año 2024 participamos en campañas de sensibiliza-
ción de entidades sociales con las que colaboramos, 
así como también en iniciativas solidarias a beneficio 
de colectivos vulnerables organizadas por terceros.
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Formación especializada

Espacios multifuncionales

ASIMA INNOVA  
Meetings Empresariales

Jornadas técnicas

Promovemos cursos de formación técnica para poder dar respuesta  
a la necesidad de personal cualificado.

Disponemos de salas para la organización de reuniones, formaciones, 
encuentros empresariales y todo tipo de eventos socioculturales.

Organizamos meetings empresariales en los que abordamos temas 
de interés para nuestros asociados.

Promovemos puntos de encuentro para que nuestros asociados  
puedan compartir sus preocupaciones y experiencias empresariales.
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Espacio
Sociocultural
ASIMA
Centro referente  
en formación industrial
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Desde ASIMA, hemos reconvertido el Antiguo 
Parque de Bomberos del Polígono Son Castelló en 
un espacio sociocultural que, además de acoger 
nuestro centro de formación, cuenta con espacios 
multifuncionales adaptados para cualquier tipo 
de jornada o acción formativa. Sus instalaciones 
también son la sede de HOTECMA, el proyecto de 
formación impulsado en 2018 por Fundación ASI-
MA, Biolinea y Federación Empresarial Hotelera 
de Mallorca (FEHM).

Así, en los últimos años entre otras actividades, 
el Espacio Sociocultural ASIMA ha sido sede de 
iniciativas culturales como el mercadillo navide-
ño Rata Market, ferias, exposiciones y jornadas 
formativas de empresas asociadas y externas; o 
también punto solidario para la recogida de mate-
rial humanitario ante situaciones de emergencia, 
como la guerra de Ucrania o, más recientemente, 
la catástrofe provocada por la DANA en Valencia.

Más de 5.000 personas 
han pasado por el Espacio  
Sociocultural ASIMA
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Formación especializada
El desarrollo del talento es un aspecto clave para la 
mejora de la competitividad y el bienestar de nues-
tra sociedad. Y la formación es, sin duda, una herra-
mienta básica para conseguirlo. 

De ahí que desde ASIMA hayamos hecho una apues-
ta decidida por nuestro Centro de Formación, por el 
que en 2024 han pasado un total de 2.279 alumnos 
y que se ha convertido en el gran referente de for-
mación especializada para industriales de Mallorca. 

Para ello, trabajamos con empresas y consultoras 
especializadas que se encargan de impartir cursos 
de carácter técnico, tanto en la modalidad dual 
como a través de píldoras formativas que posibilitan 
el desarrollo de las competencias profesionales de 
los equipos humanos de nuestro tejido empresarial. 
Una formación básica para poder dar respuesta a las 
necesidades que tienen las empresas del sector a la 
hora de cubrir determinados puestos de trabajo.

Así, a través de HOTECMA, impulsamos toda una se-
rie de formaciones -tanto de ámbito público como 
privadas- que buscan dar respuesta a las necesida-
des que nos han hecho llegar las empresas. Dentro 
de las públicas, destaca la FP Dual de Técnico de Al-
macén, en la que se cualificaron profesionalmente 10 
jóvenes sin conocimientos previos sobre la materia, 
tras finalizar con éxito un completo programa que 
combina formación teórica con prácticas en empre-
sas. En cuanto a las privadas, la más demandada es 
el Curso Avanzado de Dirección de Mantenimiento 
Hotelero, por el que hasta finales de 2024 pasaron 
un total de 96 profesionales con perfil de directores 
corporativos de mantenimiento o jefes de manteni-
miento de hoteles.

En la vertiente de formación bonificada, se impar-
tieron 10 acciones formativas de ámbitos como el 
mantenimiento eléctrico, la fontanería, la soldadura, 
el mantenimiento de calderas, la climatización o la 
eficiencia en instalaciones fotovoltaicas.



30

ESPA
C

IO
 SO

C
IO

C
U

LTU
R

A
L 

M
em

oria de actividades A
SIM

A
 20

24

Espacios multifuncionales
En el Espacio Sociocultural ASIMA disponemos de 
salas para la organización de reuniones, formacio-
nes, encuentros empresariales y todo tipo de even-
tos socioculturales. Espacios de diferentes tamaños 
y características, que se adaptan a las necesidades 
de los eventos que acogen.

A lo largo de 2024 fueron muchas las actividades 
externas -tanto formativas como socioculturales- 

organizadas en el Antiguo Parque de Bomberos 
ASIMA. Buena muestra de ello son las 2.993 perso-
nas que participaron en ellas. Acciones tan variadas 
como cursos náuticos, contraincendios o formación 
para payasos de Sonrisa Médica; eventos culturales 
dedicados a Japón y Corea; un mercadillo de venta 
de ropa vintage; o la celebración del aniversario de 
la Asociación Cultural y Deportes de Filipinos en las 
Islas Baleares.

Jornadas técnicas
Asimismo, el Espacio Sociocultural ASIMA acoge y 
promueve puntos de encuentro para que nuestros 
asociados puedan compartir sus preocupaciones y 
experiencias empresariales. 

En 2024 se llevaron a cabo los siguientes eventos:  
la primera edición de Wine Lovers Day, organiza-
da por la empresa Rullán Navarro; el encuentro  
Empresarios en Positivo, de Onda Cero Mallorca; 
Foro EDM sobre polígonos industriales de Balea-
res, organizado por Economía de Mallorca; una  
jornada sobre ciberseguridad, organizada por  
ITCM Solutions; y Foro EDM dedicado al proceso 
de descarbonización de las empresas de Mallorca, 
organizado por Economía de Mallorca.
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ASIMA INNOVA  
Meetings Empresariales
En 2024, ASIMA impulsó ASIMA INNOVA Meetings 
Empresariales, unas jornadas que buscan formar a 
nuestros asociados y al público en general en temas 
emergentes de interés para el sector empresarial e 
industrial. En ellas, además de contar con ponencias 
de profesionales de referencia, se generan espacios 
de diálogo a través de mesas redondas, con el fin 
de que los asistentes puedan completar sus cono-

cimientos teóricos con ejemplos de casos prácticos.
Concretamente, a lo largo del año se organizaron 
dos jornadas. La primera, Liderar: nuevos retos y 
oportunidades, tuvo como ponente al conferencian-
te motivacional internacional Luis Galindo; mientras 
que la segunda, bajo el título de Nuevos tiempos, 
nuevos retos, nuevos liderazgos, corrió a cargo del 
experto en gestión del cambio, Juan Ferrer.



Formación

Networking

Responsabilidad  
Social Corporativa

Trabajamos para que las nuevas generaciones  
amplíen sus conocimientos y su gestión.

Generamos espacios para que los jóvenes empresarios  
se conozcan y puedan compartir inquietudes.

Sensibilizamos y promovemos iniciativas para devolver  
a la sociedad una parte de lo que aporta a nuestras empresas.
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Jóvenes

Consolidamos el presente  
y miramos hacia el futuro
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ASIMA Jóvenes nace como una sección pro-
pia dentro de ASIMA, con vocación de dar voz 
y defender los intereses del colectivo de jóve-
nes empresarios y emprendedores asociados  

-menores de 45 años- para que se sientan partí-
cipes y representados dentro de la Asociación de 
Industriales de Mallorca. Su actividad se centra en 
tres ejes principales: 

El relevo generacional  
más preparado  
y cualificado

FORMACIÓN 
Como herramienta para seguir aprendiendo de manera constante 
para poder afrontar con garantías los nuevos retos de un mundo 
cada vez más complejo y volátil.

NETWORKING 
Con el fin de relacionarse con otros empresarios jóvenes y com-
partir experiencias, además de mejorar sus conocimientos sobre 
su ámbito laboral.

RESPONSABILIDAD  SOCIAL CORPORATIVA (RSC)
Nuestros asociados más jóvenes valoran más que nunca el com-
promiso empresarial con criterios éticos, sociales y ambientales. 
De ahí su interés por la RSC en todas sus facetas, especialmente la 
que atañe al ámbito social.
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Formación
En 2024, los jóvenes empresarios de ASIMA recibie-
ron dos formaciones específicas para dar respuesta 
a dos de sus principales inquietudes: el relevo ge-
neracional y cómo lograr tener un buen equipo de 
trabajo. 

La primera de ellas -en el mes de marzo- fue el Ta-
ller sobre Gestión del Cambio Generacional, a cargo 
de CORE Consulting. Durante la misma, se aborda-
ron temas tan importantes como reconocer y com-
prender las diferencias generacionales, explorar los 
factores clave para la captación del talento de di-
ferentes generaciones o cómo crear un espacio de 
intercambio para analizar desafíos y buscar solucio-

nes efectivas. Y en mayo, asistieron a la masterclass 
de la coach emocional y speaker motivacional Lupe 
Hurtado que, bajo el título ¿Cómo crear un equipo 
de trabajo invencible? Los cinco pasos de un equipo 
inclusivo, trató sobre la gestión de conflictos, la mo-
tivación de equipos y la automotivación.

Además de realizar estas dos acciones formativas, 
los miembros de ASIMA Jóvenes asistieron también 
a otras formaciones organizadas en el Espacio So-
ciocultural ASIMA, como las dos primeras ediciones 
de ASIMA INNOVA Meetings Empresariales o los 
foros especiales sobre Empresa y Futuro y Polígonos 
Industriales de Baleares.
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Networking
Además de aprovechar las distintas jornadas forma-
tivas para establecer contactos con otros asistentes, 
a lo largo de 2024 los jóvenes empresarios de ASI-
MA organizaron dos acciones de networking. 

En el mes de mayo, visitaron una de nuestras empre-
sas asociadas, Refinería. De la mano de sus respon-
sables, tuvieron la oportunidad de conocer el trabajo 
de esta agencia de comunicación especializada en 

la transformación digital y en la que trabajan más de 
80 profesionales.

Y en junio, organizaron un encuentro en el Nivia Born 
Boutique Hotel con el fin de seguir ampliando su red 
de contactos, intercambiar información y debatir so-
bre la actualidad del sector empresarial e industrial 
de Baleares.
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Responsabilidad Social 
Dentro del ámbito de la RSC, la actividad de ASIMA 
Jóvenes se ha centrado en conocer la labor de dos 
entidades sociales con las que colabora ASIMA: Fun-
dación Amadip Esment y Fundación Natzaret.

En el mes de marzo -coincidiendo con el Taller sobre 
Gestión del Cambio Generacional organizado en la 
Casa Esment- visitaron las instalaciones de Amadip 
Esment, entidad que abrió sus puertas en 1962 y que 

trabaja para mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad intelectual y sus familias.

Ya en el mes de diciembre y con motivo del centena-
rio de Fundación Natzaret, visitaron las instalaciones 
de esta entidad, cuya misión se centra en la atención 
y educación de menores tutelados y jóvenes ex tu-
telados.

Corporativa



Memoria de actividades  
ASIMA 2024.

Trabajamos por y para 
nuestros asociados.
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