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Servicios para
NUestros asociados

Juntos llegamos mas lejos

del Antiguo Parque de Bomberos ASIMA:
For ién y actividad i ales
ASIMA
representa a
nuestras empresas
P - asociadas ante las
Descuentos especiales tarjeta Cepsa 4 cts/I

et administraciones (Govern
parque. Balear, Ayuntamiento de
bomberos Palma'y Consell de Mallorca)

para asociados de ASIMA

. ! PN . . Repr ién instituci 1
instituciones publicas, organizaciones °py i6n de los poli
R A S :ﬁ. empresariales, politicas y sociales Son Castellé y Can Valero
shcen Gase  hotecma para resolver cualquier problema en los Y
ASIMA te ayuda: _— poligonos o aportar colaboracion.
Linea de atencién de incidenci 4
(Ilmplezu senallzaelén,

= i H Vela por el entorno (limpieza, seguridad,
- e e e e alumbrado, viales y rotondas, trafico, nuevas
os, trafico...) ;

tecnologias..), la competitividad y la imagen
de todos las empresas asociadas; y
apuesta por el impulso de politicas
que contribuyan al bienestar social
y economico de la sociedad.

ASIMA jévenes

APP movil para informar
sobre vertidos ilegales

Descuentos Escoleta ASIMA

caeb” ¢

EMpresanas |

f’

Formacién, convenios
y servicios CAEB

Desayunos-encuentros con empresarios de ASIMA

Cesion/alquiler instalaciones ASIMA para eventos




ASIMA somos...

..mAs de 2.000 empresas en |os poligonos de Can Valero y
Son Castelld, 20.000 trabajadores que dia a dia crean bienestar social
y empleo e impulsan proyectos paray por la sociedad.
La maxima de ASIMA es velar y cuidar esta “ciudad de servicios”
que representa el 20 por ciento del PIB de |la economia balear.

Varios
Turismo Alimentacién
Transportes
Artes graficas
Saneamiento y calefaccion
Plasticos Automocion
Pinturas y barnices
Piensos y fertilizantes Bancos / Seguros
L - Cafeé
Navutica . .
Cerrajeria
Muebles
Metal y ferreterias Construcciones y materiales
, Droguerias y perfumerias
Magquinaria agricola e industrial i Electricidad
Madera Frio
Ascensores TelecoOmMUNICACIONES ..., 0,7% NOUTICO oo 1,4%

Cartonajes Textil . o 07%

Distribucion / Representacion.......... 0,7% R0 ] 7.3% Metal y ferreterias ..., 6,8%
Electrodomesticos ... . 0,7% SIS U o 1 0,2% Maquinaria agricola/industrial. ... 3,3%
Equipamientos oficina . . 09% Equipamiento Hosteleria ... 2,3% Frio 19%

0,7% (R[OS (=Y =T 0,7% Electricidad ... 31%
0,5% Turismo / Agencias Vigjes ... 09% Droguerias y Perfumerias ... 2,3%
.0,5% PVC i , Construcciones y materiales ... 3,8%
.. 07%

Estaciones servicio

Import / Export ... .0,2% Transportes Cristales y vidrio ... .

Lubricantes y aceites 0,7% Saneamiento / Calefaccion ... 31% (©2ST ][ 1@ N 2,3%
Persianas 09% MOAEIA e 2,3% COTE e 12%
Pieles ... .0,5% Plasticos / Cauchos . 1.2% Bancosy seguros o 3,5%
Productos Farmacéuticos ... .0,5% Pinturas y barnices . 14% AUTOMOCION .o e 92%
Productos QUIMICOS ..., 09% Hormigones Artes graficas y serigrafia ... 3.5%
Publicidad MAIMOIEIIAS oo 12% AlIMENTACION v 14,8%

Seguridad Piensos y fertilizantes ... 12%







Francisco
Martorell Esteban

Presidente de ASIMA

El empresario es creador
de puestos de trabagjo
y bienestar social

El pasado afio ha estado marcado por la invasion rusa de Ucrania, un conflicto bélico
que a fecha de cierre de esta memoria sigue en curso.

A los pocos dias de estallar la guerra de Rusia contra Ucrania, la Asociacién Ayuda a
Ucrania de Baleares contactd con ASIMA porque necesitaban un espacio grande para la
recogida y distribucién de bienes de primera necesidad para llevar a Ucrania.

Desde la Asociacion de Industriales de Mallorca y como Fundacién ASIMA no dudamos
en ceder los instalaciones del Antiguo Parque de Bomberos ASIMA, ubicado en el
poligono Son Castellé. Cada semana salio un camién con toneladas de productos
hacia la frontera de Ucrania y en marzo una de las furgonetas fue llevada por dos
empleados de ASIMA, Xisco y Joana, que fueron voluntariomente para colaborar en
esta causa. Desde aqui quiero agradecer a todas las personas que han colaborado y
siguen ayudando en esta causa.

Lo Fundacion ASIMA que es el lado humano de la empresa, hemos sido y somos un
eslabdn que nos permite que las empresas y los trabajadores hayan aportado lo que
tienen a lo causa ucraniana. Lo bonito es que nos permite como organizacién social
multiplicar por mucho la ayuda y hemos puesto a disposicion de la Asociocién Ayuda o
Ucrania de Baleares un espacio para lo recogida y logistica de las entregas que se han
hecho de toda Mallorca.

Eltrabojo de ASIMA y de laFundacidn ASIMA durante el afio 2022 ha sido muy importante,
que se ha visto reconocido con el galardén entregado por Cope Mallorca en los Premis
Populars. Mds que el premio a la Fundacién ASIMA es el premio a mucha gente que llevo
afios trabajondo en proyectos de cardcter social y solidarios en la Fundacion ASIMA.
Y sobre todo el equipo de la Fundacién ASIMA somos el equipo de cada una de las
empresas que hay en los poligonos Son Castelld y Can Valero. Somos el instrumento para
que muchas empresas hagaon lo que nos gusta hacer en la Fundacién, Responsabilidad
Social Corporativa.

En cuonto a la parte econdmica empresarial quiero destacar que no nos hemos
recuperado de la pandemia y tenemos la situacién bélica presente que inevitablemente
genera incertidumbre. El incremento de los precios, los problemas en la cadena de
suministros, los problemas para encontrar trabajadores en todos los sectores. Cuando
hay tantas variables conflictivas se incrementan las situaciones de incertidumbre.

Como presidente de ASIMA y empresario hacer un llamamiento para recordar que el
empresario es creador de puestos de trabajo y bienestar social.

En un afio electoral como en el que nos encontramos, lanzar un mensaje para poner en
valor el motor de la economia que es la empresa. Y con lo empresa, los empresarios, los
trabajadores y todo el tejido productivo.

ASIMA Memoria de actividades | 2022



Retos
de Tuturo

¢Cudles son las perspectivas en
SU sector a corto y medio plazo?

Francisco Martorell Esteban | Presidente
MARTORELL RIPOLL

En estos momentos hay mucho trabajo, pero tenemos problemas a lo hora de contratar mano de
obra especializada, para ampliar plantilla y realizar nuevas obras. Otros problemas son los retrasos
en el suministro de materiales de los fabricantes que, en el tema de las placas solares la electrénica
de los convertidores hace que se retrase la entrega en las instalaciones. Debido a ello, se aplaza
la entrega de obra lo cual es un inconveniente para acceder a subvenciones de la administracion.

Juan Manuel Serra Arnau | Vicepresidente - Can Valero
AUXILIAR DE AGUAS Y ALCANTARILLADO

En el sector de automocién, estamos a la espera de una regularizacion en la entrega de vehiculos
nuevos por parte de las fabricas, pues seguimos padeciendo los crisis iniciadas en 2020, como son
falta de componentes, microchips y transporte desde las fdbricas hasta los concesionarios. Esta
regularizaciéon no la vemos a corto plazo. También hay que afiadir subidas de precios generalizadas,
con lo que se dificulta la compra de coches nuevos.

Juan Amer Cirer | Vicepresidente - Son Castelld
ATESE

Vivimos en un mundo que cambia a una velocidad rapidisima, en la que todo estd en una constante
evolucién y existe una gran volatilidad. Venimos de vivir escenarios sencillomente impensables
para todos, y esto sin duda hace que afrontemos el futuro siempre con una mayor cautela. Porque
nos hemos dado cuenta de que, de verdad, el futuro es incierto. Dicho esto, desde el sector de la
seguridad afrontamos este 2023 con optimismo y confianza, conscientes de que tenemos que seguir
evolucionando para dar respuesta a las necesidades de las personas y empresas en materia de
seguridad, un valor sin el que sencillamente todo lo demds puede perderse.




Junta coordinadora y ejecutiva ASIMA

Damia Sbert Jordi | Secretario
LA HERRAMIENTA BALEAR

Después de varios afios de sobresaltos continuos las expectativas para el afio 2023 son buenas,
siempre con mucho recelo. Porque si algo hemos aprendido estos ultimos ofios es que la
olobalizacién nos puede traer cambios cuando menos te lo esperas.

Joan Verd Ferrer | Tesorero
AGROMALLORCA

Todo lo relacionado con el sector agricola estd con mucha incertidumbre por el problema de precios
que hay en general, desde el coste del gasoil hasta el pienso para la ganaderia. Los costes estan
subiendo mucho como en otros sectores. Hay que afiadir los costes que suponen los materiales y
la maquinaria que ha sufrido un aumento de alrededor de un 20 por ciento en el 2022. La situacién
es de desconcierto puesto que no sabemos muy bien cémo va a evolucionar.

Juan Carlos Rossellé Reynés | Vocal
SOCIAS Y ROSSELLO

Comenzaomos el afio 2023 con buenas perspectivas, sobre todo en el sector turistico las previsiones
son positivas, aunque la subida de lo inflacién y los impuestos es un tema que nos afecta y
preocupaq, y debemos tener en cuenta que estamos en un afio electoral. También dependemos del
conflicto bélico de la guerra ruso-ucraniana, una situacién que sin duda nos afecta. Otro problema
grave es la poca gente que hay para trabajar en algunos sectores, por ejemplo, para conseguir
personal en general. Hoy muchas incégnitas, pero a pesar de todo esto, las cosas funcionan.

Anabel Sanchez | vocal
SANCHEZ ALIMENTACION

A priori las perspectivas son excelentes. Se trata de un optimismo prudente y expectante ante
las posibles consecuencias que podrian tener en el turismo, tanto la inflacién en los mercados
britdnico y aleman, como los distintos conflictos internacionales, en especial la guerra en Ucrania.
Sigue habiendo algunas incertidumbres en cuanto al suministro de determinadas materias primas
y su posible consecuencia en la oscilacién de precios.

Francisco Jiménez Pérez | Vocal
REPRESENTACIONES COSTABELLA

El sector de la distribuciéon debe consolidar la recuperacién post pandemia para compensar las
enormes dificultades a los que se ha enfrentado estos Ultimos afios. Digitalizacidon, sostenibilidad
y eficiencia serdn los pilares sobre los que las empresas basardn su estrategia de futuro, ademas
de gestionar inflacidn e incertidumbre. Seguiremos apostando por dar el mejor servicio a nuestros
clientes, en un escenario cada vez mds incierto, competitivo y exigente.

ASIMA Memoria de actividades | 2022
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ASIMA Junta coordinadora y ejecutiva

Miguel Rullan Coll | vocal
GRUPO RULLAN

El negocio de la seguridad estd en la onda mundial de la innovacidn y de su aceleracion en los
mercados. Temas con tendencias tecnoldgicas que nos van sonando como son: inteligencia artificial,
ciberseguridad, biometria, comunicacién global, Infroestructuras criticas, drones y contradrones,
videovigilancia, informdtica forense, ciberinteligencia, sistemas de gestién de videos, inspeccidn
de paqueterio y bultos, etcétera, son conceptos muy actuales y que durante este 2023 nos van a
bordar con mds intensidad.

La perspectiva en este sector tanto a corto como a largo plazo es al alza.

Miguel Amengual Villalonga | vocal
NOTARIA AMENGUAL

Las perspectivas para el préximo afio y sucesivos son inciertas debido a la subida de tipos
de interés y la inflacién. A nivel local, si viene una buena temporada turistica y el sector de la
construccidon no aminora su avance, parece que podremos aventurar unos afos postpandemia
positivos y cercanos a los niveles conseguidos en 2019 Taombién creo que, siendo 2023 un ofio
electoral, ciertas decisiones de inversién se aplazardn o postergardn.

Andrés Vidal Ferrer | vocal
AUTOVIDAL

Creemos que este 2023 sera muy parecido al afio anterior y seguira marcado por una ralentizacion de
las producciones de los fabricantes derivado de la falta de semiconductores y escasez de materias
primas. El sector avanza con rapidez y firmeza hacia un modelo de produccion basado en modelos
de propulsion eléctrica.

Inés Rotger Raventés | vocal
DISTRIBUIDORA ROTGER

En el sector de la distribuciéon estamos en un momento de transformacién importante. Y siguiendo la

frose de nuestro abuelo: “si en furgoneta no hay periddicos, habrd que meter otras cosas”. Asf pues,

el futuro pasa por una coordinacién y compromiso firme con nuestros clientes: dando un servicio )

de gestidn logistica global para poder atender al mercado actual respetando nuestro entorno con f

un trabajo sostenible. " il



ORGANIGRAMA: ASIMA - FUNDACION ASIMA

ASIMA | Fundacion ASIMA
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Directora

Juliona Sarmiento JesUs Barroso Chari Romeu Marina Galmés
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ORGANIGRAMA

ASIMA

Bernat Gregorio Inés Maria Caterina
Cariellas Jaume Rotger Cafellos Company
Presidente Almacenes Distribuidora Contrucciones Carretillas
WO0z7z0 Femenias Rotger Metdlicas Caiiellas Palma

<>

Toni Mari Cruz Mai Robert Juan Carlos

Julia Sillero Monterrubio Alcina Ramon

Julia Sillero Balear de Anicla Hierros y Aceros
Pinturas e Hijos Uniformes Distribuciones de Mallorca

Durante el afio 2022 ASIMA jévenes ha organizado multiples actividades siguiendo la estructura principal de nuestra
seccion y nuestros tres pilares fundamentales, RSC, networking y formacion.

Elrelevo generacionaly el emprendimiento siguen siendo dos grandes retos para los jévenes empresarios de nuestros poligonos.

Estos empresarios que dirigen estas empresas son personas Unicas con habilidades y conocimientos especializados. No
solo tienen la visién y la determinacién para iniciar y mantener un negocio, sino que también tienen una pasién por el
éxito y un fuerte sentido de responsabilidad hacia sus empleados y la sociedad. Asumen grandes riesgos y se enfrentan
o desafios constantes, pero a pesar de ello, siguen luchando por crecer y mejorar sus empresas.

La importancia de estos empresarios para la sociedad no puede ser subestimada, ya que son ellos quienes impulsan el
desarrollo econdmico y la mejora de la calidad de vida. Desde nuestra seccidén seguiremos apoyando y ayudando a estos
jovenes emprendedores a perseguir sus metas y a organizar eventos focalizados en crear sinergias entre empresas.

Bernat Cafiellas Sastre
Presidente ASIMA Jdvenes
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Francina Armengol
Presidenta del Govern balear

Un 2023 de seguir ganando suenos

Este 2023, los trabajodores, empresarios, auténomas y familias
deestasislastenemosmuchas cosasdelas que enorgullecernos.
Los deseos de 2022, de una recuperacion econdmica que llegara
a todo el mundo, de una proteccién social que acompafiara a
quien mads lo necesita y de una linea de accidén conjunta por
parte detodala sociedad para hacer frente alosincertidumbres
se han cumplido. Los hemos, mejor dicho, hecho cumplir. Ha
sido el trabajo en equipo, el didlogo vy la conviccidén de que la
recuperacion tenia que ser impulsoda de manera integral a
la vez que se producian cambios estructurales lo que nos ha
permitido acabar el afio 2022 siendo la Comunidad Auténoma
que mds crece econdmicamente, el territorio donde mds cae el
paroy donde la calidad del empleo ha dado un vuelco respecto
a hace unos afos y el lugar en el que los fondos europeos se
estén ejecutando mds y mejor.

Hemos sido capaces de construir todo esto conjuntamente
y de oprobar, mientras tanto, un escudo social que garantice
que las familias y las empresas de las Islas puedan soportar el
incremento de precios y la situacion internacional incierta. Ha
sido el afio en el que la voz conjunta de todo una sociedad se
ha hecho al fin escuchar para contar, por primera vez este 2023,
con un régimen fiscal especiol para las Baleares que beneficiard
directamente a 118.000 empresas y autdnomos.

Tenemos, por lo tanto, las herromientas necesarias para
impulsar la competitividad. Tenemos, también, el talento. Y
tenemos la seguridad de que podemos alcanzar nuestros
suefos si trabajomos en equipo, si diseflomos conjuntamente
los islas que queremos, como hicimos en 2020 para disefiar las
Baleares que tendrian que salir de la pandemia.

Y ahoro, jcudles son nuestros deseos para 20237 Seguir
ganando  derechos, sequir apostando por una nueva
economigq, la circular, y por unas politicas que protejan nuestro
entorno. Creamos que todo es posible porque sabemos que
lo es y continuemos utilizando el didlogo como herramienta
fundamental para hacer de nuestras islas un lugar mejor.

“Nuestros deseos
para 2023:
Seguir ganando
derechos, seguir
apostando

por una nueva
economiaq, la
circular, y por
unas politicas
que protejan
nuestro entorno”



“Ahora sabemos
que nuestro
potencial

como sociedad
es mucho
mayor de lo que
imagindbamos
y que, con las
herramientas
necesarias,
podemos
transformar
nuestro modelo
para que sea
maAs resistente,
pero también
maAs sostenible,
igualitarioy
justo”

Aina Calvo
Delegada del Gobierno en llles Balears

JUNtOSs crecemaos

La unidn es sindnimo de fuerzo, y la colaboracién del espacio publico
y lo iniciativa privada contribuye, sin duda, a consolidar nuestra
estructura social y a mejorar el bienestar de las personas. Vivimos
tiempos de profundos desafios, que superamos desde la accion
compartida y responsable. En este escenario son protagonistas las
empresas: las de Balears centran uno de los hitos alcanzados con la
entrada envigor, este 2023, de las medidas fiscales del Régimen Especial.
Son incentivos que implican menos impuestos y mds inversiones, que
elevardn el ritmo de crecimiento econémico del archipiélago y que
contribuirdn a lo creacidén de miles de nuevos puestos de trabajo. Se
trata de acciones de gran calado, con las que el Gobierno expresa, una
vez mads, su confianza en el sector productivo de las islas.

El opoyo publico ha sido pieza clave en una coyuntura econdmica
compleja que se ha visto sometida a los vaivenes de la inflaciéon y
a otras consecuencios globales de la guerra en Ucranio. Ante este
escenario de incertidumbre, hemos actuado con celeridad y eficienciq,
con medidas valientes que marcardn, sin dudo, un antes y un después.
Por poner solo un ejemplo, la denominada “excepcién ibérica” ha
situado a Espafia como un referente en Europa vy es lo demostracion
de que cogidos de la mano nos enfrentamos mejor a la adversidad.

Nuestro mundo ya no es el mismo que el de antes de la pandemia.
Ahora sabemos que nuestro potencial como sociedad es mucho
mayor de lo que imagindbamos, que tenemos una enorme capacidad
de recuperacion y que, con las herramientas necesarias, podemos
transformar nuestro modelo para que sea mads resistente, pero también
mds sostenible, igualitario y justo.

En Balears hemos sido capaces de sobreponernos econémicamente a
la onda expansiva de la ultima crisis, la de la Covid, y en el Ultimo afio
el archipiélago ha despuntado en las estadisticas de crecimiento de la
actividad, con cerca de un 2% de autdnomos mas.

EnelGobierno nos ponemos de parte delas personasy de las empresas.
Atodos nos ha de mover el mismo objetivo, que es el de mejorar la vida
de la gente. Estamos muy orgullosos de las medidas que adoptamos:
nuestra vocacién es aportar soluciones que acompaofien la actividad
de la industria, que estimulen la iniciativa emprendedora y mejoren el
musculo empresarial, mediante la innovacién, con programas como el
Kit Digital, que yo ha distribuido mds de 17 M€ en Baleors.

Juntos tejemos red y creamos mds oportunidades. Nuestra fortaleza
reside en saber cémo aprovecharlos.

ASIMA Memoria de actividades | 2022



Catalina Cladera

Presidenta del Consell de Mallorca

Nunca el tiempo
es perdido

‘Nunca el tiempo es perdido, sélo un recodo mds en nuestra
ilusién &vida de carifio..”

Me sirven los versos de este tema de Manolo Garcia para
enmarcar esta mirada al 2022 a la que me invita ASIMA. Dejomos
atrds un trienio marcado por la pandemia, la feroz lucha social
que hemos librado en su contra y los esfuerzos denodados para
que nuestra economia resistiera en pie durante los largos meses
de recesién a causa de la inactividad forzada. Sin solucién de
continuidad, la crisis generada por el conflicto armado en
Ucrania causado por la cruel e incalificable invasiéon de las
fuerzas rusas ha seguido lastrando a empresas y economias
familiares con olzas de precios derivadas del encarecimiento
del coste de la energia.

De nada vole pensar qué hubiera sido de nuestras empresas,
de nuestras vidas, en el caso de no haber tenido que afrontar
estas enormes dificultades en el camino. Hemos atravesado
turbulencios y las estomos superondo. Con un sector productivo
vigoroso en Mallorca como el que representa ASIMA, creador de
riqueza y de puestos de trabajo; que ha conseguido recuperar
los indicadores de PIB y del mercado laboral de antes de la
pandemiaq, al tiempo que hemos protegido a las familias de la
inflacion. Es necesario que recordemos la receta que hemos
usado si, como queda patente, nos estd funcionando. Nunca
el tiempo es perdido si hemos aprendido algo durante la
singladura.

Son dotos haloglefios que se apoyan en el excelente
comportamiento del sector turistico, que se trasladan al sector
industrial, a la construccién, la agricultura y el comercio. Un
crecimiento racional, generalizado y sostenido que sin duda
tenemos que consolidar en este 2023. Un reto de cabecera
en nuestra accién de gobierno que estd a la par con el otro
gran objetivo: que la riqueza generada se pueda repartir de
manera mds equitativa entre toda la sociedad, fomentando un
crecimiento socioecondmico harmadnico y sostenible.

No conocemos aun cual serd la préxima crisis que afrontaremos,
ni cudn dificil serd su gestion. Lo que es seguro es que la
podremos encarar de mejor forma si seguimos por la senda de
la colaboracion publico-privada, desde el respeto mutuo.

"Hemos atravesado
turbulenciasy las
estamos superando.
Con un sector
productivo vigoroso
en Mallorca como

el que representa
ASIMA; creador de
rigueza y de puestos
de trabajo”



ASIMA nos ayuda

a conocer

las necesidades

del sector para
poder dar una mejor
respuestay actuar
como institucién

José Hila

Alcalde del Ayuntamiento de Palma

Seguiremos
trabajando
de forma conjunta

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) es una
organizacién que ejerce una labor mds que destacada en
Palma porque pone voz al tejido empresarial local, ya que
representa o mas de 1.500 empresas y 20.000 trabajodores, de
ahi que quierag, primero de todo, agradecer su papel como
interlocutor directo. La asociacién nos ayuda a conocer las
necesidades del sector paro, de esta manera, poder dar una
mejor respuesta y actuar como institucion.

El Ayuntamiento trabaja para mejorar la ciudad, con acciones
destinadas a poner al dia servicios que desde Cort prestamos
en Son Castellé y Can Valero y, también, en el resto de la ciudad.
Un ejemplo son las obras de separacion de las redes de pluviales
y alcantarillodo de Son Castelld que estd ejecutando EMAYA
en Son Castelld, una octuacion importante para el poligono y
para Palma vy, sobre todo, muy necesaria. No sdlo esto, hemos
implantado la recogida puerta a puerta, una accién que Nos
ha permitido mejorar las cifras de reciclaje en la zona, que
han subido de forma espectacular, y la limpieza, evitando los
puntos negros en la zona. Para lograrlo, la ayuda de ASIMA ha
sido fundamental.

Ademads, en 2022 firmamos el convenio con la asociacién para
mejorar el mantenimiento de los poligonos de Son Castelld y
Can Valero, un acuerdo muy importante. Hemos empezado
por actuar en los alcorques de forma conjunta y nos hemos
marcado el reto de seguir con las aceras, otra mejora que
queremos impulsar.

Por dltimo, quiero poner en valor el papel de representacién de
ASIMA vy las propuestas que desarrolla, lo que la han convertido
en una asociacién reconocida en todo el pafs. Desde el
Ayuntamiento, confiamos en su rol como representantes vy
seguiremos trabajando de forma conjunta para que el tejido
empresarial continle su desarrollo de cara al futuro.
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Alejandro
Sdenz de San Pedro
Garcia

Director de ASIMA

ES necesario
un plan integral de
mantenimiento de

las infraestructuras
de Can Valero
y Son Castello

2022 ha sido un afo lleno de inquietud para todas las empresas y trabajadores de los poligonos Can
Valero y Son Castelld. Inquietud para mas de 2.000 empresas y 20.000 trabojadores. Un afio dificil desde el
punto de vista econdmico, social y politico. Hemos vivido una temporada muy importante en la que se han
producido muchas tensiones en el suministro de productos de alimentacién, limpieza, mecdnico, etcétera.
Ademads, el desmesurado incremento de los precios de la energia ha provocado, y estd provocando, mds
tensiones e incertidumbre.

Esta realidad no la podemos obviar y en ASIMA estamos para y por el empresario. Donde podemos ayudar
es exigiendo al Ayuntamiento de Palma un plan integral de mantenimiento que incluya limpieza en las
calles, arreglo de aceras y alcorques. Es decir, un servicio de mantenimiento en general para los poligonos
empresariales Can Valero y Son Castelld, una progromacion estructurada y eficaz como otras grandes dreas
empresariales que hay en Espafia.

Los empresarios de estos dos poligonos que representa ASIMA soportan unas cargas por el Impuesto de
Bienes Inmuebles (IBl) de S millones de euros anuales. Esto son 20 millones anuales por cada legislatura...
iSolo por este impuesto! Por lo tanto, con este dato, pedimos que se tenga en cuenta la gran contribucién
del tejido empresarial al sistema fiscal, local y autondmico para que se tomen en serio el mantenimiento de
las infraestructuras.

Mientras llega esto, ASIMA ha lanzado un progroma de mantenimiento de alcorques que, gracias a un
ocuerdo con el Ayuntamiento de Palmo, nos permite “parchear las aceras” a la espera de un plan integral de
inversiones en estas zonas maduras. Este programa supone también la implicacién de los empresarios, y lo
estdn haciendo.

En definitiva, desde ASIMA queremos seguir velando por los intereses de los empresarios y trabajadores que
desarrollan su actividad en los poligonos Can Valero y Son Castelld.

Nos preocupamos de nuestro metro cuadrado, es decir, cerca de 2 millones y medio de metros cuadrados.
Necesitomos que el empresario se centre en lo que sabe hacer, producir, generar empleo y generar bienestar

social. Para el resto, para crear un hdbitat empresarial donde convivan los agentes que mueven la economiq,
debemos estar las organizaciones empresariales.
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ASIMA solicita |la retirada completa del
nuevo PGOU de Palma por defectos de
forma en |la tramitacion de la fase de avance

El director general de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, registré
las alegaciones al plan urbanistico contra la eliminacién del coeficiente
de edificabilidad, reclamando la flexibilizacién y diversificacién de usos

El director general de ASIMA, Alejandro Séenz de San Pedro,
registrd un escrito de alegaciones contra el nuevo Plan General
de Ordenacién Urbana (PGOU) de Palma, donde la Asociacion
de Industriales solicita la retirada completa del documento de
revision del Plan por defectos de forma en la tramitacién de la
fase de avance.

Asimismo, ASIMA recloma la eliminacién del coeficiente de
edificabilidad y la diversificacion y flexibilizacion de usos, ya
que el texto municipal limita el “uso principal como industrial”.
Ademds, los empresarios de Son Caostelld y Can Volero
reivindican la creacién de plazas de aparcamiento publico, la
mejora de servicios de movilidad publicos, el mantenimiento de
infraestructurasy la agilizacién en la tramitacién administrativa,
entre los aspectos mas relevantes.

Las alegaciones de ASIMA contra el nuevo planeamiento
urbanistico del Ayuntamiento de Palma, cuyo acuerdo de
aprobacion inicial se publicd en el Boletin Oficial de les Illes
Balears (BOIB), se abordaron el pasado 8 de febrero en una
sesién informativa para empresarios asociados donde se
explicaron los claves del nuevo PGOU de Palma. El encuentro,
celebrado en el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA, conté con
la presencia de los expertos en materia urbanistica Pep Aguild
(arquitecto) y Daniel Tur (arquitecto técnico).

El pasado 10 de diciembre de 2021 ya tuvo lugar en las mismas
instalaciones de ASIMA en Son Castelld una reunién entre la
regidora de Modelo de Ciudad, Vivienda Digna y Sostenibilidad
del Ayuntamiento de Palma, Neus Truyol; con el presidente de
ASIMA Francisco Martorell Esteban; el director general de ASIMA,
Alejondro Saénz de San Pedro; técnicos del drea y empresarios
de los poligonos Son Castelld y Can Valero, con el objetivo de
presentar los aspectos mds importantes del nuevo PGOU.

La Asociacién de
Industriales organizé

una jornada informativa
con empresarios y expertos
técnicos para abordar

el PGOU

—



Marzo

Institucional - ASIMA

ASIMA ofrece al Ayuntamiento de Palma

Francisco Martorell Esteban
menciond otros puntos, como
la posibilidad de conectar
directamente las lineas de la
EMT de Plaza de Espafia con los

poligonos.

“No estd bien conectado, es un
trayecto que da mucho rodeo y
no te deja cerca de muchas zonas
del poligono, no es comodo para

la gente”.

Marga

el arreglo de los alcorgues

A mitad de marzo el presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, se reunié con el alcalde de Palma, José Hila; la
regidora de Infraestructuras y Accesibilidad, Angelica Pastor
y el presidente de EMAYA, Romdn Perpinya en la sala de
juntas de ASIMA con el objetivo de dialogar sobre el estado
de los alcorques y las aceras de los poligonos Son Castelld
y Can Valero.

Ambas partes acordaron una reunién con sus respectivos
técnicos para estudiar el caso y empujar la salida del proyecto
con el objetivo de crear un plan de inversiones para las aceras.

El presidente de ASIMA ofirmd la necesidad de este proyectoy
de “crear un espacio comercial en el que a lo gente le apetezca
venir andando, vamos a hacer que sean unos poligonos
bonitos". No cabe olvidar que ambos poligonos dan empleo a
mas de 20.000 personas de laisla. Desde el equipo de gobierno,
José Hila reiteré su apoyo a la inversion en los poligonos vy
recordd inversiones realizadas durante afios anteriores.

Ademds del plan de mejora de aceras y alcorques, el presidente
de ASIMA y Ramén Perpinya se felicitaron mutuomente por el
trabaojo realizado en los dos poligonos por la buena marcha del
proyecto de recogida puerta a puerta.

Prohens y Jaime Martinez
se reunen con ASIMA

EL 29 de marzo la presidenta del PP de Baleares, Marga Prohens,
y el presidente del PP de Palmao, Jaime Martinez, visitaron ASIMA
para reunirse con su presidente, Francisco Martorell Esteban,
su director general, Alejondro Sdenz de San Pedro, y otros
miembros de la junta para hablar sobre los poligonos Son
Castelld y Con Valero.

Entre los temas a tratar, ASIMA requirié una vez mds que se
fomentara una estructura administrativa publica para dar
apoyo a los mdas de S0 poligonos que hay en Baleares a través
del IDI u otro organismo. También se comentaron temas como
potenciar tanto la Marca Q ‘Poligono Empresarial de Calidad’
como la Formacién Dual asociada a la industrio, y la retirada
completa del PGOU, entre otras cosas.

Mads tarde, tanto Marga como Jaime visitaron las instalaciones
de la Escoleta ASIMA. Durante la visita pudieron observar las
técnicas de la escoleta para dividir las clases segun el tipo
de campo que se refuerza. Al final de la visito, los alumnos les
regalaron a ambos un cuadro pintado por ellos.

Para finalizar, visitaron la empresa Pedroso, donde pudieron

conocer de primeramano la problematica del sector distribucion
en Baleares y su importancia en lo economia de la isla.
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Octubre

ASIMA colabora con el Talento Universitario

en Economia y Empresao

Un afio mas la Asociacion de Industriales de Mallorca (ASIMA)
ha colaborado en los Premios CEIB en el Talento Universitario
UIB Economia y Empresa que cumplia su sexta edicién. Los
convocan el Colegio de Economistas de las Islas Baleares y la
Facultad de Economia y Empresa de la Universidad de las Islas
Baleares, con el objetivo de estimular y aumentar el esfuerzo
de los estudiantes universitarios de los grados de Economia
y/o empresa de la UIB y de laos dobles titulaciones de ADE vy
Derecho, ADE y Turismo, y Economiay Turismo de la UIB.

Laentrega delos premios tuvo lugar enloFacultad de Economia
yEmpresadelaUniversidad delasIslas Baleares el 18 de octubre,
en un acto en el que intervinieron el vicerrector de Economia e
Infraestructuras, doctor Carles Mulet; el decano de la Facultad
de Economia y Empresa, José Carretero; el decano-presidente
del Colegio de Economistas de las Islas Baleares (CEIB), Onofre
Martorell; la socia gerenta de Moya Auditorio, Marta Moya, vy el
presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban.

En su intervencion, el presidente de ASIMA manifesté lo
opuesta de lo asociacién por acercar la empresa a los
estudiantes. “Estoy encantado de estar hoy aqui alentando
a los jévenes universitarios a que centren su andlisis de los
proyectos de fin de carrera en temas que le importan vy le
interesan mucho al tejido empresarial de Baleares. Para un
empresario la lucha es constante. Lo hemos visto con las
dificultades vividas por la pandemia”.

Seguidamente tuvo lugar una conferencia a cargo de Othman
Ktiri, fundador de OK Mobility Group, y una mesa redonda
para dar a conocer las salidas profesionales para los alumnos
de los estudios que se imparten en la Facultad de Economia
y Empresa. En la mesa redonda participaron el decano
de lo Facultoad de Economia y Empreso, José Carretero; el
vicedecano del CEIB, Alejandro Sdenz de San Pedro-Garcia; el
director econdmico financiero de Sampol, Ingenieria y Obras,
SA, Guillermo Garcia Moliz; el economista Javier Monzdn
Sdnchez, y la socia gerenta de Moya Auditorio, Marta Moya.

"Para un empresario
la lucha es constante.
Lo hemos visto con las
dificultades vividas
por la pandemia”



Noviembre

- ASIMA

La exposicion itinerante ‘Mujeres Ingenieras
de Exito’ llega por primera vez a Baleares

Estds acciones pretenden
promover la tecnologia

y laingenieria desde
todos los focos posibles
para inspirar, educar

y empoderar a niias,
jovenes y mujeres

La escasez de mujeres dentro de las disciplinas de las ciencias,
tecnologio, matemdticas y sobre todo la ingenieria conlleva un
desaprovechamiento inherente de talento, potencial creativo
e ingenio que resulta clave para la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico empresarial y de la sociedad.

Es por ello, que desde la Unidn de Asociaciones de Ingenieros
Técnicos Industriales y Graduados en Ingenieria de la rama
industrial de Espafia y el Colegio Oficial de Peritos, Ingeniero
Técnicos Industriales y Grados de les llles Balears han
organizado la exposicidn de ‘Mujeres Ingenieras de Exito’ para
que den el salto al liderazgo profesional.

La exposicion estd compuesta por varios paneles expositivos
que inspiran y muestran el recorrido de ingenieras desde el
siglo XIX hasta nuestros tiempos, las denominadas “pioneras”.
Mujeres increibles que marcaron tendencia y consiguieron
grandes logros en el mundo de la ingenieria en el dmbito
espacial, en el mundo de la imprenta optimizando procesos o
inventoras con mas de 20 patentes y 90 inventos. Y estdn las
denominadas “‘contempordneas”. Mujeres de la actualidad que
a base de trabajo, esfuerzo y vocacion han conseguido el éxito
en el mundo de la ingenieria.

La inauguracion tuvo lugar el 9 de noviembre en Ca'n Balaguer,
en lo que participaron tanto instituciones publicas como
empresas privadas que han apoyado la iniciativa, entre ellas
lo Asociacién de Industriales de Mallorca, y hubo una mesa
redonda en la que intervino una de las mujeres de éxito de la
muestra, Ingrid Liliana de la Fuente, que dirige el departamento
de energia y medioambiente en Melia Hotels International y
es profesora en la Escuela Superior de Formacion HOTECMA,
de la Fundacién ASIMA, en el Curso Avanzado de Direccidén de
Mantenimiento Hotelero.

Estds occiones pretenden promover lo tecnologio y lo
ingenieria desde todos los focos posibles para inspirar, educar
y empoderar a nifias, jovenes y mujeres con el fin de que
desarrollen su talento y consigan ser unas brillantes ingenieras.
Fomentar una mayor inclusion e igualdad de género dentro de
la ingenieria y establecer lazos asociativos entre ingenieras.

ASIMA Memoria de actividades | 2022



2425

ASIMA - Institucional

Diciembre

ASIMA participa en el segundo programa
‘Circularidad en las Pymes’ con un coloquio

dedicado al sector industrial

ASIMA  participa en lo segunda edicién del programa
‘Circularidad  en las PYMES. Oportunidad estratégica,
orgaonizada por la Confederacion de Asociaciones de
Empresarios de Baleares (CAEB), cuyo objetivo es orientar vy
apoyar a las pequefias y medianas empresas en el ineludible
reto hacia la economia circulor y sostenible.

Elprimerodelos seis coloquios que se celebrardn mensualmente
hasta el préximo mes de mayo estuvo dedicado a los ‘Retos,
oportunidades y experiencias de economia circular en pymes
industriales. En la sesidn participaron el director general de
ASIMA, Alejondro Séenz de San Pedro; lo CEO de My Uniform,
Mai Monterrubio; y el director general del Grupo Fontanet,
Gabriel Maimé. La charla la moderd Isabel Roser, Fundadora
Senior Advisor de Hilo Sostenibilidad.

‘Creemos en los pequefios cambios, que han de empezar
desde dentro de la empresa hacia fuera para educar a todos
los actores. Todo suma’, declaré Gabriel Maimd durante el
encuentro. Por su parte, Mai Monterrubio manifestd que “‘aposté
por la circularidad desde mi propia conviccién y motivacion,
aunque el sector no me acompanaba. Pero si td crees en algo
tienes que impulsarlo y ser generador del combio”. “El sector
textil es la segunda industria mds contaminante, después
de la petrolifera, con un elevadisimo impacto ambiental. Es
fundamental educar al comprador”.

Alejandro Saenz
de San Pedro:

“Las organizaciones empresariales
hemos de ser palanca para que
las empresas actuen porque
crean en ello”.

“En ASIMA estamos impulsando
puntos de recarga de vehiculos
electricos en los poligonos e
instalaciones fotovoltaicas de
autoconsumo en las cubiertas
industriales, entre otras muchas
medidas”.

"La administracion debe
simplificar las cosas”.




Febrero Infraestructuras - ASIMA

El Departamento de Mobilidad e
INnfraoestructuras empieza las obras para
reordenar el trafico del poligono Can Valero

El conseller de Mobilidad e Infraestructuras, Ivan Sevillano,
acompafiado por la presidenta del Consell de Mallorca, Catalina
Cladero, asistieron al inicio de las obras de la nueva rotonda
del poligono Can Valero, el objetivo del cual es reordenar
el tréfico y aportar una seguridad mayor, con una apuesta
por la integracién paisagjistica y la mejora de la conexién
del transporte de autobuses urbanos, dentro de los nuevos
criterios de las actuaciones impulsadas en esta legislatura
por el Departamento de Mobilidad e Infraestructuras. Al acto
asistieron, ademdas, el concejal de Mobilidad Sostenible del
Ayuntamiento de Palmao, Francesc Dalmau; la directora insular
de Infraestructures, Olga Martinez, vy, por parte del ASIMA, el
presidente, Francisco Martorell Esteban, y el director, Alejandro
Séenz de San Pedro.

La rotonda proyectada en la interseccién de la calle de Asival
con la Mo-1041 tendrd dos carriles de circulaciéon, de 4,15 m de
ancho cada uno. La rotonda estard dotada de alumbrado con
lux LED de bajo consumo y se creardn dos paradas de bus, a
peticion de la EMT.

La rotonda se iluminard con baculos con luminarias tipos

LED de 250 W en el perimetro de la rotonda vy, en los viales de
aproximacion, con baculos mdas pequefios.
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Julio

Casi la mitad de los alcorques de Son Castello
y Can Valero necesitan ser arreglados

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y el alcalde
de Palma, José Hila, firmaron un convenio de colaboracién que
permitird mejorar el mantenimiento de los infraestructuras
urbanas de los poligonos Son Castelld y Can Valero.

La firma de este convenio, que contd con la asistencia de la
teniente de alcalde de Infraestructuras y Accesibilidad, Angélica
Pastor y del director general de ASIMA, Alejoandro Sdenz de San
Pedro, tuvo lugar en el saldén de actos de ASIMA, en el poligono
Son Castello.

El presidente de ASIMA reivindicd que ‘llevamos muchos afios
reclomando que se arreglen los alcorques de ambos poligonos
porque las aceras son intransitables”. Informd que en 2014
la asociacion elabord un informe que recoge los siguientes
datos: “En el poligono Son Castelld hay 899 alcorques, de los
cuales 411 requieren intervencién inmediato, el 45 por ciento.
Y en el poligono Can Valero, hay 239 alcorques, de los cuales
115 requieren actuacion inmediato, el 48 por ciento. En total, en
estos dos poligonos hay 1138 alcorques. La suma de los que
estdn en deterioro grave y moderado es de 536, es decir, casi la
mitad necesitan ser arreglados”.

Francisco destacd la actuacion conjunta con la alcaldio,
‘de manera que el Ayuntamiento de Palma se encargard de
ofrecer los materiales y la recogida de escombros, mientras
que nosotros aportamos la mano de obra”. Para ello, y para
que entre todos sea posible, ha dicho que “el asociado que
quiera que se actle sobre el alcorque que tiene delante de sus
instalaciones ha de solicitarlo a través de un formulario que se
habilitard o tal efecto”.

El documento tiene por objetivo agilizar y mejorar el
mantenimiento de pequefias reparaciones de aceras, asi como
alcorques de todo el dmbito de ambos poligonos.

En este sentido, por una parte, ASIMA aportard los equipos
suficientes para llevar a cabo las actuaciones previstas en
este convenio, formados por el personal especializado en los
trabajos descritos. El equipo de trabojo estard dirigido por
un encargado que también actuard de interlocutor con el
responsable municipal designado.

El Ayuntamiento, por su parte, aportard el material necesario
para llevar a cabo los trabajos de mantenimiento por un valor
de hasta 15.000 euros que se cargard en el contrato mayor
vigente de suministro de materioles diversos para las brigadas
municipales.

El convenio especifico que los trabajos se realizardn bajo
la supervisién de un técnico municipal y se organizardn vy
supervisardn con un encargodo designado por ASIMA. Los
residuos derivados de la limpieza de los alcorques y zonas
verdes se clasificardn y se recepcionardn en los puntos que
habilite a EMAYA.

Asimismo, se nombrard una comisién de seguimiento, integrada
por ambas partes, que supervisard las actuaciones ejecutadas
con indicacion de la fecha de su inicio vy finalizacion.

"En total, en los dos
poligonos hay
1.138 alcorques"

“Se van a arreglar

los alcorques que sean
requeridos por los
asociados”
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Movilidad e Infraestructuras termina las obras
de la rotonda nueva del poligono de Can Valero

El Departamento de Movilidad e Infraestructuras del Consell
de Mallorca finalizd las obras de la nueva rotonda del poligono
Can Valero. Al final de obras asistieron la presidenta del Consejo
de Mollorca, Catalina Cladera; el consejero de Movilidad e
Infraestructuras, Ivédn Sevillano; el olcalde de Palmao, José
Hila; la directora insular de Infraestructuras, Olga Martinez; el
presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, y su director
Alejandro Séenz de San Pedro.

Las actuaciones de esto obra suponen una mejora de la
seguridad y de la integracién paisajistica, asi como de la
ubicacién y nimero de paradas de transporte publico.

Por otro lado, el presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban explicd que “estamos encantados, hoy es un dia feliz
porque hacemos realidad una reivindicacién de hace quince
afosy, por fin, durante esta legislatura lo hemos logrado. Quiero
decir que yo que he vivido el dia a dia de esta obro, ha sido una
obra muy bien organizada. Y lo que es mds importante: hemos
ganado en seguridad y en fluidez".

La nueva infraestructura se ha desarrollado en la interseccion
de la rotonda y ha sido una respuesta éptima para solucionar
los problemas de seguridad en vias interurbanas similares.
Favorece y mejora lo seguridad de lo entrada y salida
del poligono de Can Valero haocia el Mo-1041 (una via muy
transitada) y permite realizar un combio de sentido, con lo que
mejora la fluidez del tréfico. La rotonda nueva tiene dos carriles
y, ademds, estd dotada de alumbrado con luz LED de bajo
consumo en el perimetro y en los viales de aproximacién, con
bdculos mds pequefios que los que habia previomente, para
reducir la contaminacion luminica. También se han creado dos
paradas de autobus.

ASIMA empieza los arreglos de los alcorgues
de los poligonos Son Castellé y Can Valero

En agosto, iniciaron las actuaciones de reparacién de
alcorques en el poligono Son Castelld y Can Valero. Estas
tareas, que son fruto del convenio firmado entre ASIMA vy el
Ayuntamiento de Palma en el mes de julio, permite mejorar
y hacer mds &gil el mantenimiento de las infraestructuras
urbanas de estos dos poligonos.

Cabe recordar que a raiz de este convenio se acordd, a
través del drea de Infraestructuras y Accesibilidad, que ASIMA
aporta la maono de obra y ha realizado la tarea de divulgar el
funcionamiento de este sistema de trabajo a sus asociados
para que soliciten actuaciones delante de sus instalaciones,
y por su parte el Ayuntaomiento ofrece los materiales y la
recogida de escombros necesaria para las reparaciones.
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La electrolinera de ASIMA en Son Castello
0asa a ser abanderada por Iberdrola

La electrolinera de ASIMA en el poligono Son Castelld ha
pasado a ser abanderada por la compafiia eléctrica lberdrola.
El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban; el director
general, Alejondro Sdenz de San Pedro; el delegado de lberdrola
en Baleares, Miquel Cardonq; la jefa de Producto Recarga
Publica de lberdrola, Miriam de Gracia Gil Cuestay el presidente
de ASEDA, Andrés Vidal, estuvieron en la presentacién.

lberdorla ha modernizado los puntos de carga que supondré
una mejora en su potencia, pasando de los S0Kw que habia
o 120Kw, lo que supone una ampliacién de la potencia. Cabe
destacar que es la Unica electrolinera de 10 puntos de carga
en todo Baleares y que estd situada en un punto neurdlgico
de Mallorca, con gran ofluencia de tréfico. Se trata de una
nueva etapa en el dmbito eléctrico y ecolégico y una apuesta
por parte de ambas empresas que apoyan el uso del coche
eléctrico y de las energias renovables.

Los clientes podrdn hacer uso de los estaciones de carga
descargdndose la aopp de Iberdrola y escaneando el QR que
hay en los puntos de carga.

“Es una apuesta
decidida de ASIMA por
la movilidad eléctrica,
de hecho, tenemos
convenios con diferentes
concesionarios de
coches eléctricos”

Convenio con la UNED llles Balears

El presidente de ASIMA, Froncisco Martorell Esteban vy la
directora del Centro Asociado de las Islas Baleares de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancio, Judit
Vego, firman un convenio de cooperacidon educativa entre
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y la
Fundaciéon ASIMA.

El objeto del convenio es establecer un programa de
Cooperacion Educativa a través del cual los estudiantes del
nuevo Grado en Educacion Infantil, que se podrd cursar en
UNED Baleares a partir de octubre, podrdn realizar practicas
curriculares en la Escoleta ASIMA. La firma de este convenio
tuvo lugar en las instalaciones de la Escoleta ASIMA.




Enero ASIMA Jovenes - ASIMA

ASIMA jévenes celebra un encuentro
‘networking’ con los empresarios
Francisco Vidal y Miguel Bordoy

Unnutrido grupo derepresentantes delaseccion ASIMA Jévenes,
acompafiados del presidente del ASIMA, Francisco Martorell

El acto de networking Esteban, y del director general de la asociocién, Alejandro

Séenz de San Pedro, mantuvieron un encuentro ‘networking’
se enmarca en las con los veteranos empresarios Francisco Vidal, de AutoVidal, y
acciones organizadas Miguel Bordoy, de Trablisa. Durante el acto celebrado en el Nivia

Born Boutique Hotel de Palma, los invitados compartieron su
y pro.qrcmddos [.?OF la dilatada trayectoriay experiencias con las nuevas generaciones
seccion ASIMA Jovenes, de empresarios de Son Castelld y Can Valero.

ue engloba a una
g 9 Durante mds de dos horas, ambos empresarios compartieron

treintena 'de empresas experiencias y vivencias de sus casi 50 ofios de trayectoria
de los poligonos Son profesional, en los que han vivido “toda clase de situaciones”,
Castelld y Can Valero incluidas dos crisis econémicas ‘muy duras” como fueron las del

98y 2008. Eso si, “nada que ver con la actual pandemia, ya que en
primavera de 2020 tuvimos que cerrar completamente el negocio
y eso es algo que jomdas habiamos vivido®, recordd Vidal.

Huelgas, especializacién, formacion continua, expansién vy
diversificacion de los negocios o la actual transformacion
digital son temas que se pusieron encima de la mesa. Tanto
Bordoy como Vidal animaron a los jévenes empresarios,
muchos de ellos segundas, terceras o cuartas generaciones de
familias empresarias de Son Castelld y Can Valero, “a trabajar
y transformarse dia a dia porque hoy la competencia en todos
los sectores es mds dura que antes”. “Nosotros lo tuvimos mads
facil porque habia menos competencia®, aseguraron. “Los
cambios en nuestra época, cuando empezdbamos, duraban
ofos, en cambio hoy dia va todo mds répido”, afiadié Vidal.

Por ultimo, Bordoy les aconsejo “ser felices en el dmbito que
haydis elegido. Trabajar de lo que querdis, pero procurar ser
los mejores en lo que hagdis".
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La seccion ASIMA jévenes
visita la Rafa Nadal Academy en Manacor

Representantes de la seccién ASIMA Jévenes, acompafados del
presidente del ASIMA, Francisco Martorell Esteban; del director
general de la asociocién, Alejandro Séenz de San Pedro, y de
varios empresarios, visitaron la Rafa Nadal Acodemy donde
recorrieron las instalaciones del centro deportivo de Manacor
conociendo de primera mano la gestiéon econdmica, educativa
y deportiva que ofrece un centro internacional de primer nivel.

Durante el encuentro, el grupo de jovenes empresarios visitaron
no sélo las espectaculares instalaciones deportivas, incluidas
las nuevas pistas inauguradas recientemente, sino también el
centro escolar, gimnasio o la zona de gestién administrativa
desde donde la Academy se da a conocer por todo el mundo.

En palobras del presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, “es un orgullo para toda Mallorca poder disfrutar de
un centro educativo-deportivo de este nivel”. Tanto el director
general como el presidente de la Asociocién de Industriales de
Moallorca agradecieron la amabilidad y buena disponibilidad
que les brindaron en todo momento desde la direccion de la
Rafa Nadal Academy, “haciendo posible que podamos conocer
un poco mds como se gestiona una entidad tan gronde e
importante como ésta”.

La jornada en la Rafa Nadal Academy se enmarca en los
eventos ‘networking, de formacién y de Responsabilidad
Social Corporativa que organiza periddicamente la seccidon
ASIMA Jévenes, que incluyen comidas solidarias o eventos con
emoresarios de diversos sectores de las Isla.
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Junio

ASIMA Jovenes traslada en Bruselas que |0s
fondos europeos no llegan a las Pymes

Martorell Esteban:

"En Bruselas conocen la realidad
de Espafia. Nos han explicado por
queé los fondos no acaban en las
empresas”

El presidente de ASIMA, Francisco
Martorell Esteban, pudo constatar
de primera mano “la situacion

de estos fondos, trasladamos
también los problemas que

estdn sufriendo los empresarios
de las Islas. Nos han explicado y
razonado por qué no llegan los
fondos a las empresas’”.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y la
presidenta de la Confederacién de Asociociones Empresariales
de Bolears (CAEB), Carmen Planaos, lideraron una expedicion
compuesta por las direcciones de ASIMA Jévenes y de la
Asociacién de Joévenes Empresarios (AJE) para trasladar o
diferentes organismos europeos en Bruselos su preocupacion
por el escaso acceso a los fondos europeos por parte de las
pequefias y medianas empresas. Durante dos jornadas se
reunieron con varios eurodiputados y asesores del Parlamento
Europeo y con la delegacién en la capital belga de la CEOE.

Tras sendas reuniones con el eurodiputado portugués José
ManuelFerndndes (Grupo PPE)y con el asesor de la presidenta del
Parlamento Europeo, Roberta Metsola, entre otros, la delegacion
empresariol balear constaté lo que se venia denunciando desde
hace meses desde los patronales: “Los fondos europeos no estdn
llegando a las empresas porque hay muchisima burocracia y al
final se estdn quedando en gasto publico y no en uno ayuda
para la innovacion vy la digitalizacidon empresarial”.

Desde CEOE confirmaron que “‘apenas el 10% de los primeros
24.000 millones de euros que ha recibido Espafia ha acabado
de forma directa en las empresas”. Por su parte, Carmen Planas
manifestd “seguir reclamando que las pymes tengan acceso a
estos fondos porque son las que mds lo necesitan y las que mas
complicado lo tienen para acceder a la financiacion”.

Colaboramos en la iniciativa ‘Respira Europa FM’

(i EURDPAFM]

]

g
L

En junio miembros de ASIMA y ASIMA Jévenes participaron en
el proyecto ‘Respira Europa FM', de recogida de residuos en
lo Playa de Can Pere Antoni. Organizado por Europa FM vy el
Ayuntamiento de Palma, esta iniciativa busca concienciar sobre
la necesidad de cuidar el medio ambiente.

El objetivo este ofio es concienciar a los ciudodanos de la
necesidad de mantener limpias las playas, o dos dias de la
celebracién de la Noche de San Juan, en la que se volverdn a
llenar los arenales.
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Jornadas de formacion

Septiembre

estrategia empresarial con Marcos Urarte

Los jovenes de ASIMA organizaron unas jornadas de formacion
estrategio empresarial, con el ingeniero Marcos Urarte donde se
abordé“estrategio, prospectivayfuturo.Innovaciény competitividad,
ética empresarial, RSC y liderazgo, entre otros temas.

Las jornadas se llevaron a cabo en una de las salas del Antiguo
Parque de Bomberos ASIMA.

Con un amplio curriculum, Marcos Urarte destaca por ser un
prestigioso consultor estratégico, y uno de los futuristas mads
importantes a nivel internacional.

Ingeniero Industrial por la Universidad Politecnica de Catolunya
e Ingeniero de Sistemas por la Universidod de Fujitsu Limited
en Tokio (Japdn). Programa Direccién por el IESE. Diplomado en
Control de Gestién por ESADE. Diplomado en Estadistica por el
IES. Diplomado en Direccién Comerciol y Mdster en Marketing
por EADA. Mdaster en Direccién Estratégica de las Tecnologias de
la Informacidn por el Colegio Oficial de Ingenieros de Cominos,
Canales y Puertos de Barcelona.

En un estudio publicado por Harvard, se realiza la siguiente
mencion: "El profesor Urarte en sus dltimos estudios aporta una
serie de los ideas mas novedosas, frescas y disruptivas sobre
el mundo de las empresas, de los Ultimos cinco afios, lo que le
convierte en un referente imprescindible para entender lo que
estd pasando y pasard’.

Octubre

Curso de conduccion con AiP Driving Experience

Miembros de la seccion ASIMA Jévenes recibieron el curso
de conduccién segura nivel 1, impartido por la escuela de
conduccién AiP Driving Experience.

Como un evento mas de formacidén que organiza la seccidon
ASIMA Jdévenes, el objetivo de este curso es aprender técnicos
enfocadas a aumentar y mejorar sus conocimientos de
conduccidn, su destrezay su seguridad al volante con el objetivo
final de reducir los accidentes en carreterag, por medio de clases
tedricas y pruebas que estimulan situaciones reales.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban también
acompaoid a los jévenes empresarios en esta accién formativa
en la que se vieron los factores que intervienen en la conduccion
tales como los elementos de seguridad: ABS, ESP, ASR, etc;
control de subvirajes y sobrevirajes, técnica de trazado de
curvas y utilizacién correcta de lo vista en la conduccién, entre
otros aspectos.

En lo parte prdctica vieron el posicionamiento al volante,
slalom, frenada de emergencio, con esquiva y en curva, trazado
de curvas y control de vehiculo en curva.




Junio Deportes - ASIMA

Empresa y deporte en o
V Desafio Fuerzas Armadas

Un afio mds con el objetivo de aunar empresa y deporte,
participamos con un grupo de empresarios y trabajodores de
empresas asociadas, en la V Edicidn de la carrera civico militar
“Desafio Fuerzas Armadas” 2022.

Esta carrero, organizada por la Comandancia General de
Baleares (Ejército de Tierra), Armada, Ejército del Aire, Guardia
Civil, Federacién Balear de Montafia y abierta a deportistas
civiles y militares, estd concebida con idea de que perdure en
el tiempo y se convierta en referente dentro del prograoma de
pruebas deportivas de la isla.

La pruebaq, se celebrd el domingo S de junio y consistid en dos
carreras, una con 17 km de distancia, con salida y llegada en
el Puerto de Soller llegando a Fornalutx, y una larga de nivel
técnico moderado, con 43,8 km de distancio, con salida vy
llegada al nivel del mar, en Puerto de Soller, alcanzando la cota
mas alta de Mallorca, el Puig Mojor de 1445 metros.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban
acompafiodo del director general, Alejondro Saénz de San
Pedro, estuvieron durante la celebracién de la carrera para
apoyar a cada uno de los corredores del equipo ‘ASIMA.
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8° Cursa Nocturna Sa Murada de Palmad

Colaboramos en una nueva edicién de la Cursa Nocturna Sa
Murada de Palma celebrada el 1 de octubre en el Parc de la
Mar. Organizada por El Club Marathon Mallorca y la Cadena
SER - Radio Mallorca de las llles Balears, esta prueba deportiva
de cardcter solidario consta de tres pruebas para todos los
niveles: Milla Solidario, carrera popular de 5 km y carrera
obsoluta de 10 km.

En coordinacién con la Fundaciéon La Caixa, la recaudaciéon
de las inscripciones va destinada a Aspaym llles Balears, a la
Fundacion Asnimo y a la organizacion Mater. En la linea de
colaborar con eventos solidarios, desde ASIMA invitomos a
participar a trabajadores de empresas asociadas.

Apoyando la lucha contrd

conira eLcancer .

Un afio mds, en apoyo a la lucha contra el cdncer de mama,
con motivo de su Dia Mundial, que se conmemora anualmente
dia 19 de octubre, coloboramos y participamos en la carrera
solidaria ‘Mallorca En Marcha Contra el Céncer'. En su séptima
edicién, que tuvo lugar el 23 de octubre, la ya tradicional marea
verde que llena las calles de Palma se convirtié en rosa.

‘En Marcha Contra el Céncer’, es una iniciativa de la Asociacion
Espafiola Contra el Cancer que pretende movilizar a la sociedad
con dos objetivos claros: recaudar fondos para seguir haciendo
frente a la enfermedad, impulsando la investigacidn, cubriendo
las necesidades de pacientes y familiares y trabajondo para
eliminar las inequidades que provoca el cdncer; y para favorecer
los hdbitos de vida saludables a partir del ejercicio fisico, a
través de una cita solidaria que ya es un clasico del calendario.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, participd enla
caminata popular de4 km,yen elarco de salida alabd la ‘maravillosa
labor que realiza lo Asociacién Espafiola Contra el Céncer en
toda Espafia para luchar contra esta enfermedad, la ayuda vy el
acompafiomiento que hacen a las personas que padecen cdncer y
a sus familiares”. Como presidente de ASIMA, manifestd, “estoy muy
sensibilizado en esta causa y desde la Asociacién colaboramos un
afio mas en esta carrerao, para visualizar y sensibilizar a la poblacién
acerca de los problemas que puede provocar esta enfermedad”.
Este afio, destacd, "se han sumado como en afios anteriores, varias
familias de la Escoleta ASIMA”.

3435



Diciembre Deportes - ASIMA

Trigesima tercera edicion
de la Cursa de s'Indiot-Trofeu Tomeu Verd

La clasica prenavidefia ‘Cursa de sIndiot-Trofeu Tomeu Verd,
organizada por el Club Ciclista sa Indioteria, tuvo lugar el 18 de
diciembre en el tradicional circuito urbano por las calles de Sa
Indioteria y del poligono Son Castelld.

Dicha competicion completa el calendario ciclista de la isla de
todo un afio y el ganador de cada categoria resulta premiado
con un PAvo.

La Asociacién de Industriales de Mallorca es patrocinadora
de esta cursa en opoyo a los eventos deportivos que se
celebran en las inmediaciones de uno de los poligonos que
representa ASIMA.

Presentacion de la decimotercera edicion
de |a Cursa Infantil de Reis

La decimotercera edicién de la Cursa Infantil de Reis se
presenté a finales de diciembre en el vestibulo de Cort. La
prueba, organizada por el Instituto Municipal del Deporte
(IME), se enmarca en el programa de fiestas de Navidad del
Ayuntamiento de Palma, para llevarse a cabo el 5 de enero, a
las 12 horas, en Can Pastillo.

Esta carrero, que tiene como objetivo la promocién del deporte
enlainfancia es una prueba gratuita, no competitiva, destinada
a nifios de cero a doce afos.

El concejal de Deportes, Francisco Ducrés fue el encargado
de presentar dicha prueba, a la que asistieron la directora
general de Deportes, Maria Luisa Garnelo; el presidente de la
Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban; el gerente de
Mercapalma, Jeroni Barbdén; el disefiador Antonio Ferndndez
Coca, y una representaciéon de los alumnos de la Escuela
Municipal de Atletismo.

Hay que destacar que la imagen de la carrera es un disefio

del ilustrador Antonio Ferndndez Coco, creador de la mascota
Pepu de la Escoleta ASIMA.

ASIMA Memoria de actividades | 2022



36/37

ASIMA - Agenda

Il edicidn de jornada de defensa
personal organizada por el SUP

Mds de 300 mujeres participaron en el segundo
curso de defensa personal ofrecido por el
Sindicato Unificado de Policia (SUP) e impartido
por Primo, en el Antiguo Parque de Bomberos
ASIMA. El presidente de ASIMA, Francisco
Martorell Esteban hizo entrega de un obsequio
floral a una de las participantes de nacionalidad
ucraniana y expresd unas palabras en favor del
pueblo ucraniono. Los voluntarios del centro de
recogida, de nacionalidad ucraniona también,
regalaron un emotivo momento al salir con una
bandera de su pais. (foto 1)

Agradecimiento a los
Angeles Guardianes APM

El presidente de los Angeles Guardiones APM
en Palma de Mallorca vino a laos oficinas de
ASIMA para reunirse con nuestro presidente,
Francisco Martorell Esteban, y nuestro director
general, Alejondro Séenz de San Pedro, para
agradecer la buena relacion que existe entre
ambas organizaciones y entregarles diferentes
obsequios y una placa conmemorativa por la
relacion establecida. (foto 2)

Participantes en la tercera ediciéon
de la Mallorca Experience Week

En la opuesta que hace ASIMA por los proyectos
sostenibles, participamos en la tercera edicidn
de la eMallorca Experience Week. Un proyecto
sostenible, enelquelaorganizaciéntoma politicas
y estrategias en los protocolos de trabajo para
que la huella de carbono sea minima, con el uso
de vehiculos eléctricos, materiales ecolégicos, v
productos locales. (foto 3)

Doce horas con Bibi
por los niflos con cdncer

Un ofo mds, desde la Fundacion ASIMA
colaboromos con el caricaturista Bibi en una
accion solidaria que organizé el 20 de mayo a
beneficio de los nifios con cdncer en la compafia
de ASPANOB. Durante doce horas Bibi estuvo
realizando caricaturas en El Corte Inglés de
Avenidas. El presidente de ASIMA, Francisco
Martorell Esteban se acercé al estand para
apoyar al artista. (foto 4)

Mencion especial a ASIMA
por su colaboracién
con la Policia de Palma

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban recogié en el Auditorio Illes Balears del
Palocio de Congresos una mencién especial
a ASIMA por la colaboracién con la Policia de
Palma, de manos del alcalde de Palma José Hila
y de la regidora de Seguridad Ciudadana, Joana
Adrover. (foto 5)

Febrero a Mayo




Agenda - ASIMA

Junio a Octubre

Despedida del comisario de la
Jefatura Superior de la Policia
Nacional de Mallorca

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, hizo entrega de una placa a Gonzalo
Espino Cruz, Jefe Superior de la Policia Nacional de
Baleares, con motivo de su jubilaciéon. EL homenaje
de despedida tuvo lugar en el Hotel de Mar-Gran
Melid Hotel de llletes. (foto 6)

Los Reyes reciben ala sociedad balear
en Marivent

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban fue invitado a la tradicional recepcidén real
veraniega que los reyes Felipe VI y Letizia ofrecen a
la sociedad balear. La cita tuvo lugar en palacio de
Marivent. (foto 7)

35° aniversario Projecte Home Baleares

El presidente de Asima y el director general,
Francisco Martorell Estebon y Alejondro Sdenz
de San Pedro respectivamente, asistieron a la
celebracién del 35° aniversario de Projecte Home
Balears. Bajo el lema ‘35 anys 35 accions, Projecte
Home rindié homenaje a todos los trabajadores,
usuarios y voluntarios que han pasado por aqui
durante su trayectoria. (foto 8)

‘Balear de Uniformes' se transforma en
‘My Uniform’

La empresa mallorquina Balear de Uniformes
pasa a llamarse My uniform'y para dar a conocer
los caombios organizd un Afterwork en sus
instalaciones. Un evento al que acudieron multitud
de clientes y amigos, y en el que se aprovechd para
presentar las principales novedades en cuanto a
los servicios que ofrecerd la empresa. (foto 9)

45 edicion de la Gala CAEB

El empresario José Francisco Torrens, gerente
de Metaludrgicas Torrens, fue galardonado con el
premio ‘Compromiso con el entorno, empresa de 50
o mads personas trabajadoras, en la 45 edicidon de
la Gala CAEB que tuvo lugar el 21 de octubre en el
Teatro Principal de Inca. Empresa con 101 afios de
trayectoria, cuatro generaciones de empresa familiar,
un referente nacional e internacional. (foto 10)

ASIMA
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Semana Europea de la Movilidad

Un afio mds participamos en el Parking Day de
la Semana Europea de la Movilidad. El presidente
de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, estuvo en
el stand de Please Baleares, asociacion de la cual
ASIMA forma parte. (foto 11)

Comandancia General de Baleares

Dentro de los actos complementarios para
la celebraciéon del Dia de la Fiesta Nacional,
la Comandancia General de Baleares, con la
participacién de militares de los tres ejércitos, la
Guardia Civil, Cuerpo de Policia Nacional y Policia
Local organizé un acto castrense en el Castillo de
San Carlos, el 11 de octubre. (foto 12)

Cena de Gala Benéfica de la Fundacid
Projecte Jove

Desde ASIMA vy Fundacion ASIMA colaboramos
un afio mas en la Cena de Gala Benéfica de la
Fundacié Projecte Jove que cumplia su XVIII
edicién bajo el lema “Jévenes libres de adicciones”.
El evento tuvo lugar el 25 de noviembre en el GPRO
Hotel Valparafso Palace & Spa. (foto 13)

Reunién con Ciudadanos

El presidente y el director de la Asociacién
de Industriales de Mallorca ASIMA, Francisco
Martorell Estebany Alejandro Sdenz de San Pedro,
se reunieron con la coordinadora y portavoz de
Cs Baleares, Patricia Guasp, vy el portavoz de Cs
en el Consell de Mallorco, Osvaldo Cifre. (foto 14)

Placa de gratitud por la colaboracién
en la formacion de la Policia Nacional

Lo Policia Nacional en Baleares entregd al
presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban,
una placa de “gratitud por la colaoboracion en
la formacién de la Policia Nacional’, durante
las IV Jornadas de Actualizacién de Seguridad
Ciudadana. Dicha formacion se llevé a caobo en
las instalaciones del Antiguo Parque de Bomberos
ASIMA, en el poligono Son Castelld. (foto 15)

Octubre a Diciembre
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ASIMA reUne a un gran numero de
empresarios en su Asamblea General
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La Asociacién de Industriales de Mallorca celebrd la tarde del 28
de abril su Asamblea General Ordinaria en Es Moli des Comte.
Un acto que tras dos afios sin celebrarse fisicamente debido
a la pandemia conté con la asistencia de unas 200 personas
y que reunié a numerosos asociados de los poligonos Can

“Hemos de conseguir Valero y Son Castellé, amigos, autoridades y representantes de
que la administracion medios de comunicacién.
habilite estructuras Entre los asistentes cabe destacar la presencia de la consellera
ara dar servicio a de Presidencia del Govern balear, Mercedes Garrido; el conseller
Ip li | de Movilidad del Consell de Mallorcao, Ivan Sevillano; el alcalde
Os poligonos y a las de Palma, José Hila; la presidenta de la Confederacién de
empresas que estan Asociaciones Empresariales de Balears (CAEB), Carmen Planas;
en ellos" la presidenta de laFederacion Empresarial Hotelera de Mallorca

(FEHM), Maria Fronterag; el presidente dl CES, Rafael Ballester; el
comisario provincial de la Policia Nacional, Fernando Reboyras
y el Jefe de lo Zona de lo Guardia Civil en Baleares, el coronel
Alejondro Herndndez.

La asamblea comenzd con la primera convocatoria que
incluia, entre otros puntos, informar de todas las actividades
que la asociacién ha realizado en el Ultimo afo, la aprobacién
de los cuentas anuales y presupuestos de cara al presente
aflo. Posteriormente tuvo lugar lo cena de gala en la que
el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, dio la
bienvenida a todos.

En su parlomento comenzd expresando los afos duros que
llevamos por la pandemio, “2021 ha sido un afio dificil, un afio
donde el IPC ha subido un 5%, un afilo con una tasa interanual
de un 98%. Un afo con un contexto econdmico internacional
dificil que, ademads, estd sufriendo un estrangulamiento de la
cadena de suministros vy, al ser Baleares, este problema se ve
acentuado”. Sin embargo, destacd, ‘hemos tenido un activo muy
importante que es el tejido empresarial balear, vuestras propias
estructuras empresariales, con vuestras familias y trabajadores”.
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El presidente de ASIMA enfatizé que quedaba mucho trabajo
por hacer. "Hemos de conseguir que la administracién habilite
estructuras para dar servicio a los poligonos y a las empresas
que estén en ellos.

ASIMA, dijo, estd al lodo de las empresas. “Seguimos defendiendo
vuestros intereses y llomando a los puertos de todos las
administraciones con las que tenemos que mediar, para pedir en
vuestro nombre, que tengan en cuenta los problemas reales del
sector empresarial y pongan soluciones factibles para ayudar”.

Destacdé el esfuerzo, entrega y cercania a los familias de
todo el equipo educativo de la Escoleta ASIMA, “quienes han
demostrado que la mejor forma de ayudar o conciliar la vida
familiar y laboral es estar con las familias”.

Referente a la situacién bélica, menciond la cesidn que hicieron
con el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA como centro
logistico de la Asociacion Familia Ucraniana de Mallorca,
para la entrega y distribucion de todo el material donado por
gente de la isla: alimentos, ropa, medicinas y material sanitario
entre otras cosas. “Todos estos recursos llegan directomente
a Ucrania a través de camiones de gran tonelaje vy, gracias a
los innumerables voluntarios que con sus furgonetas cargadas
han recorrido casi 600 quildmetros para la entrega de Ayuda
Humanitaria”. De hecho, agradecié a dos miembros del equipo
ASIMA su valentia por haber ido a la frontera de Ucrania.

Para terminar, el presidente de ASIMA les dijo a las empresas

asociadas y cada una de las personas que trabajan en ellas
que son un “verdadero orgullo para el tejido empresarial balear”.

Distinciones

Francisco Martorell Esteban
recordo que en 2019 se cred ASIMA
Jovenes, “una propuesta para
darvoz a los jovenes empresarios
y emprendedores. En 2021 los
jovenes han mostrado su gran
potencial con actividades
solidarias, formativas y de
Networking”.

Como cada afio, en el marco de esta celebracion, ASIMA entregd unas placas conmemorativas en
reconocimiento a las empresas asociadas que cumplieron aniversarios. Estas han sido: Dos Perellons (140
afos), Mutua Balear (100 afios), Comercial Mariano Juan (60 afios), MAYFE (60 afios), Balear de Suministros
Frigorificos (50 afios), Comercial Pedrosa (50 afios), Perfil Asesor (30 afios), Rullan Navarro (30 afios) vy

Laboratorio de Sistemas Informaticos (25 anos).




Confederacion Espanola de Poligonos Empresariales - ASIMA

Albril

ASIMA acoge o asamblea general
de los poligonos de Espana
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La asaomblea general de lao Confederacién Espafiola de
Poligonos Empresariales se celebrd el 8 de abril en el salén
de actos de ASIMA, donde tuvo cabida la Jornada de Parques
Empresariales.

El presidente de CEPE, Alejondro Sdenz de San Pedro, fue
el encargado de inaugurar la jornada que contd con la
participacion del Asesor Juridico de CEPE, Fernando Mora.
Este hizo un repaso de la férmula de las nuevas leyes de
poligonos que se estdn generando por todo el territorio
nacional, qué experiencia hay y dio las claves de qué deberia
tener una buena ley de poligonos: “Las dreas empresariales y
los ayuntamientos no se entienden por cardcter general”. Ha
insistido especialmente en la importancia de que el ‘reparto
de tareas, funciones y presupuestos debe estar bien hecho vy
que cada uno realice el trabaojo que mejor se le da™.

Luego intervino Roger Pumares, de la Diputacion de Barcelona,
y Pere Soler, del Area Metropolitana de Barcelona. Pumares
habld del programa de modernizacion de los poligonos, conun
presupuesto de 30 millones de euros con los que se realizaron
mas del 80% de proyectos de cardcter objetivo. En cuanto a
Soler, explicé que su proyecto ha sido el de enfocarse en los 35
ayuntamientos siguiendo un ciclo, por lo que un poligono que
ya ha recibido apoyo no puede volver a recibirlo hasta que el
resto también lo haya hecho.

A continuacidn, tanto la gerente de Asociacién de Empresarios
del Poligono de AGRELA en A Corufio, Teresa Firvida; el
responsable Logistico de Extremadura AVANTE (Entidad
Publica de Suelo Industrial en Extremadura), Juan Manuel Cabo
y el presidente de la Asociocién de Empresarios del poligono
de ASEGRA de Granadaq, Isidro Moledn, protagonizaron la
Mesa de Experiencias Territoriales con Bernaobé Gobantes,
responsable de SICAN (Sociedad Publica de Suelo industrial
de Cantabria) como moderador.

ASIMA Memoria de actividades | 2022
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ASIMA - Agenda Coordinadora Espanola de Parques Empresariales

Septiembre

CEPE celebra la jornada
‘Los poligonos empresariales de Espana ante
los desafios de la agenda 2030’

La Coordinodora Espafiola de Poligonos Empresariales
(CEPE) celebré el pasado 20 de septiembre, en el Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo en Madrid, una jornada bajo
el titulo ‘Los poligonos empresarioles de Espafia ante los
desafios de lo agenda 2030.

Lajornada fue presentaday dirigida por el presidente de CEPE,
Alejandro Séenz de San Pedro. Y contd con la participacion
del asesor juridico de CEPE, Fernando Mora; el Secretario
General para el Reto Demograéfico, Ministerio para la Transiciéon
Ecoldgica y el Reto Demogrdfico, Francesc Xavier Boya; el CEO
de inAtlas y presidente del Sector Geoespacial de ASEDIE,
Luis Folcdn; la Responsable de Desarrollo de Negocio en
AENOR, Lucia Ortiz; el Director General de Industria y Pyme del
Ministerio de Industria de Comercio y Turismo, Galo Gutiérrez
el responsable del drea de logistica de Extremadura Avante,
Juan Manuel Cabo, la Gerente de la Asociacién de Propietarios
y Empresarios Pl. Valle de GUimar, Alicia Trujillo y el presidente
del poligono La Carpetanio (Getafe), Eusebio Benedicto.

Diciembre

CEPE presenta alegaciones y propuestas
al anteproyecto de |a Ley de Industria

La Coordinaodora Espafiola de Poligonos Empresariales
(CEPE) presentd de la mano de su presidente Alejandro Sdenz
de San Pedro, alegaciones y propuestas al anteproyecto de
la Ley de Industria impulsada por el Ministerio de Industriag,

Comercio y Turismo.
. -
Las propuestas ya se trosladaron al director general de =y HISTERIO
Industrio, Galo Gutiérrez en una reunién mantenida en sede
ministeriolamediadosdediciembre donde seabordarontemas
como la importancia de “profundizar en el anteproyecto de la
Ley de Industria para que contemple la realidad empresarial
espafiola considerando los poligonos empresariales como

~ _n

una realidad del tejido empresarial e industrial de Espafia”.

Ademds de poner en valor las dreas empresariales, CEPE
propone, entre otros aspectos, fomentar los sistemas de
calidad y la creacién de entidades privadas de gestion
capaces de establecer convenios con la administraciéon
responsable o través de formulas de coloboracidén publico-
privadas. Se busca que estos acuerdos conduzcaon a la mejora
de lo competitividad de los poligonos empresariales y al
mantenimiento de las infraestructuras publicas.

Cerca de 6.000 poligonos empresariales hay en Espafia con
una concentracion de empresas tal que su facturacién global
supone el 50% de la facturacién del conjunto de todas las
empresas espafiolas.
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Mari Cruz Sillero

Directora comercial - N° asociado: 1.348

icenciada en empresariales y administracion de empresas, Mari

Cruz Sillero entré o trabajor en la empresa que fundd su padre, afos

después de terminar la carrera. Alejondro Sillero Rodriguez fundd en
enero de 1984 la empresa Sillero.

Esta joven empresaria trabajé durante afios en un banco, pero una situacién
complicada en la empresa le llevd a estar al lado de su padre y ayudarle. En
ese momento, dej6 lo banca y asumio la direccion de la empresa, y con el
tiempo ha cogido el relevo generacional junto con su hermano, Alex Sillero.

Desde sus inicios, el objetivo de la empresa fue ofrecer los productos para
lo hosteleria y la restauracién en el sector de la limpieza. Se comenzd
comerciolizondo productos para piscinas, pinturas y productos para
la limpieza en general. Posteriormente, y a medida que fue creciendo la
empresaq, se fueron incorporando nuevas gamas de productos.

¢Cuando y como nace Sillero?

El fundador de lo empresa es mi padre. Siempre fue un emprendedor vy ha
tenido mucha ambicién. Empezd de camarero y aspiraba a tener su propio
restaurante. Tombién estuvo trabajondo, vendiendo libros y luego consiguid
un puesto en una multinocional donde estuvo trabojando en lavado de ropa
industriol. Toda la formacién se la proporciond la empresa y de ahi como buen
emprendedor el dia de mafiana decia que él queria montar algo de lo que él
empezaba a conocer, hasta que tuvo la oportunidad y se montd un negocio.
Envasaba productos, distribuia con una furgoneta, su prima que en ese
momento estudiaba contabilidad le hacia las facturos, y es asi como empezd
su trayectorio como empresario. Montd una oficina por el Coll d'en Rabassa y
a medida que fue cogiendo volumen tuvo que buscar otro sitio y se trasladd a
Son Anglada. Fue creciendo y hasta el dia de hoy que estamos en el poligono
empresarial Can Valero. Venirse al poligono fue sin duda una oportunidad.
Poco a poco fue incorporando a su hermanag, a su cufiada y por el afio 84
empezaron a como empresa familiar. Estaba emprendiendo en algo en lo
que se estaba formando, que conocia y le gustabo.

Y desde entonces Sillero se dedica...

Sillero nace dedicdndose a la fabricacion y venta de productos quimicos.
Empezomos muy centrados en las piscinas, pero a medida que el tiempo
fue posando nos dimos cuenta de que la temporalidad era muy grande y
lo gama de productos quimicos se fue ampliando. Ya no solo en productos
para piscinas, aljibes, retornos agua caliente sanitaria; tratomiento de
aguas, descalcificadores, dsmosis. Hemos diversificado en otras lineas
para entrar en todos los dmbitos de actuacién, por ejemplo, del hotelero
que es nuestro principal cliente, en productos quimicos para gobernantas,
cocinas, lavavajillas, lavanderias... y con el tiempo hemos incorporado
el servicio técnico para dar servicio a la temporalidad de invierno donde
muchos hoteles hacen reformas. El objeto de la empresa ha variado por
tanto mucho, actualmente estamos muy diversificados, pero es lo que nos
permite tener actividad durante todo el afio y dar estabilidad a 48 familias.

Los productos con los que trabajdis, ¢son originales?

Si,laférmula originales de mipadre, luego mihermano haido perfeccionando
las formulaciones incorporando materiol biodegradable, mejorando lo que
es la férmula mads en el sentido medio ambiental.

SILIERO

"A mi padre siempre le
hemos oido decir que
hay que tener sentido
comuny dar ejemplo"



¢Qué recuerdas de la época inicial de la empresa?

De aquella época tengo vagos recuerdos de la zona de Son
Angladajugando ala peloto, enFora Vila que mi padre cogid
unos naves y por fuera habia terrenos con drboles, potos,
cerdos... yo estaba por en medio y mi padre trabajando.
Con el tiempo buscd una zona mds profesionalizada por
el tema de la legalizacién, homologaciones y empezabaon a
construirse poligonos, como emprendedor construyd una
nave en Can Valero, donde estamos ahoro, luego dos naves
mads contiguas y con el tiempo hemos tenido la oportunidad
de comprar una cuarta nave en la misma calle.

En cuanto a personal de la empresa tombién habéis crecido.
Si, actualmente somos 48 personas.

&Y prevision de ampliar plantilla?

Estd siendo muy dificil encontrar personal cualificado, hay
mucha falta de profesionalidad. De hecho llevamos meses
intentando incorporar fontaneros y electricistas a nuestra
plantilla y no estd siendo nada fécil la tarea. Realmente es
un problema en general, no solo en nuestra empresao.

¢Cuando comenzé a trabajar en la empresa?

Tonto yo como mi hermano siempre hemos estado
estudiondo y haciendo prdcticas en la empresa, veniomos
a ayudar en verano. A mi siempre me ha gustado el tema de
la gestién y venia a echar una mano a colocar albaranes,
hacer facturas, estaba con las cosas de oficina. Luego
cuando me licencié en empresariales y administraciéon de
empresas, venia igualmente los veranos, pero ya hacia mds
cosas de contabilidad y otras tareas. Creo que he pasado
un poco por todos los departamentos desde dentro de la
empresq, pero luego al hacer las précticas de lo universidad
en banca, estuve muchos afios trabojondo en un banco y no
me planteaba trabajar en la empresa familiar.

Mi padre siempre nos ha dejado estudiar lo que quisiéramos,
si nos queriomos ir fuera a estudiar o trabajar. Yo decidi
quedarme en Mallorca, me tiraba mucho la familio, los
amigos y me gustaba mucho el mundo de la banca.

Mi trayectoria hubiera seguido por ahi. Lo que ocurrié un
problema interno en la empresa y me requirieron aqui. Mi
padre en el 2007 sufrid una competencia desleal de libro
por parte de la persona que en aquel momento ocupaba
el puesto de director general y con toda la informacién
que tenia se monté una empresa similar a la actividad que
realizdbomos nosotros. Hubo un revuelo y en ese momento
mi padre se quedaba sin director, sin comerciales y sin
técnicos porque algunos se fueron con la otra persona. Fue
un gabinete de crisis y nos pidié ayuda a mi hermono y a mi.
A mi me sobia muy mal que mi padre después de todo el
esfuerzo y lo que habia levantado tuviera esa situacién y
dejé de trabajor en el banco para estar o su lado.

Habia que arrimar el hombro, fue una decisién importante
para no dejar perder la trayectoria profesional que habia
hecho mi padre. Supuso mucha implicacién, formocion y
muchas horas.

En la empresa esta también su hermano.

Asf es, cuando hubo esa situacion, mi hermano se incorpord
también para ayudar. El es el director técnico y lleva el drea
de produccién y fabricacién, y yo llevo la parte financiero,
comercial y recursos humanos. Juntos hacemos un buen
tédndem, nos llevamos muy bien.

¢Como ha sido el paso de relevo generacional

con vuestro padre?

Nos lo ha puesto muy facil. Le costd tomar la decisidon, pero
al final un Enero nos sorprendié diciendo que se jubilaba.
Nos asesoramos con él, y aun sigue viniendo por la empresa
muchas mafianas. Al final, es la voz de la experiencio y lo
tenemos informado de todo lo que va pasando.

Todos los consejos que nos pueda dar son buenos, de
hecho, siempre le hemos oido decir que hay que tener
sentido comun y dar ejemplo. Asi como también, que dentro
de la empresa no hay familio, si no que somos uno mads.

&Y el ser una empresa familiar?

Lo balanza siempre es positiva, trabajar con familio, la
confianza es durag, no hay filtros a la hora de hablar, pero al
final esto también se agradece. Cada uno trabaja en su dareq,
formamos un buen equipo.

¢Como lo pasaron en la pandemia?

Durante lo pandemia no tuvimos que cerrar porque fuimos
considerados operadores criticos, estuvimos colaborondo
con Emaya por el tema de la desinfeccion del mobiliario
urbano, trabajando con desinfectantes como el cloro, la lejia
y eso nos permitié tener abiertos durante toda la pandemia.
Pudimos incluso dar servicio a amistades farmacéuticas,
algunos traumatdlogos en Madrid que necesitaban Equipos
de Proteccién Individual (EPI), gel hidroalcohdlico que fue uno
de los productos que incorporamos en pandemia porque No
lo haciamos, pero teniendo formulaciones y formuladores
porque tenemos los quimicos en plantilla, mds la materia
prima, al final te reinventas e hicimos esa linea.

¢Alguna novedad de este Ultimo aifio?

Si, quiero comentar que hemos pasado de ser una Pyme a
uno gran empresa, este Ultimo ofio hemos facturado mas
de seis millones de euros. Hemos empezado como gran
empresa, y supone todo un reto para nosotros. La empresa
va a mejor y este afio las perspectivas para la temporada
son muy buenas.

Para terminar, (qué os aporta estaren ASIMAy en concretoa
ti como miembros de ASIMA Jévenes?

Estar en ASIMA es muy positivo por el apoyo que hace al
empresario y la comunicaciéon que hace en las situaciones y
problemas que vivimos las empresas que estamos en estos
poligonos empresariales. Y estar en el equipo de ASIMA
Jovenes te dala confianza de poder intercambiar inquietudes,
que en ocasiones son las mismas, los problemas e incluso
consejos. Y te da tranquilidad saber que tenemos situaciones
comunes aun tratdndose de sectores distintos. Ademds de la
amistad que se forja que aporta mucho a nivel personal.



EN PRIMERA PERSONA - Son Castello

Juan José Fuster DINT=C

CEO de INTEC - N° asociado: 1.598

I Con 16 afios comenzd a trobojor en empresas realizando tareas

informdticas. Con 18 afios empezd a trabojar en lo empresa de "La ciberdelincuencia
informatica mds grande de Espafia, estuvo unos afos y luego montd ,

su propia empresa hasta el dia de hoy. Juanjo José Fuster es ingeniero genera mucho mas

y como se suele decir “empezd de cero’. Durante esta entrevista insiste y trafico de dinero

repite que ‘la ciberseguridad tiene que estar gestionada por auténticos
profesionales en ciberseguridad con experiencia técnico, tienes que conocer enel mundo que el
el sector, no basta que perfiles gestores o poco preparados”. narcotrafico"

¢Como empezo en el mundo de la informatica?

Con diez afios empecé en el mundo de la informdtico, con once afios ya
programaba y con doce afos, empecé a hacer reversing que es cuando
alteras un programa para que haga cosas que no tiene que hacer. Ahi

empecé mis pinitos en la ciberseguridad, es decir la curiosidad de saber '

si soy capaz de hacer que este programa haga algo para lo que no estd
disefiado y asi es como empecé en este mundo.

Eso es lo que se hacia cuando no habia redes y los ordenadores no estabaon
conectados, y cuando empezaron a estar conectados intentaba conectarme
a otros equipos o saltarme la contrasefo, era una aficién, ser capaz de
romper cualquier sistema, como un reto personal. Asi es como arrancd el
hacking. Con personas con mucha curiosidad, con ganas de hacer. Lo que
con el tiempo el hacking se convirtié en ciberdelincuencia y ahora se utiliza
para el mal y para ganar mucho dinero. De hecho, la ciberdelincuencia
genera mucho mds volumen de negocio en el mundo que el narcotrdéfico.

¢Cuando nace Intec?

A los 23 afos abri mi primera empresa de tecnologia donde trabajé en
grandes proyectos tanto a nivel local como nacional. Al no ser el Unico socio
decidi vender mis acciones y empecé a volar libre para poder obrir una
empresa y gestionarla como siempre habia querido. Abri Intec y desde el
principio ha ido muy bien. Empezamos en el afio 2013, llevamos ya diez afios
y en ciberseguridad es mucho.

¢Desde cuando estan en el poligono Son Castell6?

En diciembre de 2021 entramos en la oficina en la que nos encontramos hoy
en el poligono Son Castelld y necesitomos hosta septiembre para crear el
centro de ciberseguridad, fue bastante tiempo pero crear uno de los centros
de ciberseguridod mads avanzados tecnolégicamente de Europa no es facil,
ni barato, ni répido. Desde entonces empezamos a estar operativos. La

"Lo que nos diferencia
primera oficina que montamos estd en el Parc Bit, pero la central es esta. es que somos unad
empresa cien por cien

&Y cuantas personas sois en la empresa?

Ahora somos dieciocho personas, con un equipo técnico con mucha de ciberseguridad con
experiencia y con un trato personalizado a nuestros clientes, lo cual es perf"es muy téchicos
imprescindible para poder proteger debidomente a una empresa. y reconocidos por el
Problema de personal CCN-CNI como uno de
No hay personal porque nos encontramos que sobre todo a raiz de la los mejores centros
pandemia y del teletrabajo hay empresas americanas que ofrecen trabajo ~ u

por 120 mil ddlares y con eso es dificil competir. En este sector hay poca de ESpGnG

gente cuolificada de verdad.
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Llevo muchos afios en el sector, me conoce mucha gente
dentro del mundo de lo seguridad, somos miembros
fundadores de lo red nacional de SOC (Security Operations
Center) junto con el CNI (Centro Nacional de Inteligencial),
que articula la colaboracion y el intercambio de informacion
entre los Centros de Operaciones de Ciberseguridad del
sector publico espafiol.

En este proyecto Intec quiso estar y somos mds de cien
miembros de empresas publicas y privadas. Tenemos
también todas las certificaciones habidas y por haber en el
mundo de la ciberseguridad.

En Espafia hay pocas empresas de ciberseguridad y en
Baleares somos el Unico centro de ciberseguridod, ademas
tenemos dos centros trabajando en alta disponibilidad.

¢Cudl es el publico al que se dirigen?

Trabojomos para multinacionales en todo el mundo, para
organismos publicos, para particulares, pero preferimos
centrarnos en pymes que en grandes empresas. Permitimos
que las Pymes puedan estar igual de protegidas que una
multinacional ofreciéndoles los mismos servicios pero a un
precio que puedan pagar.

Hay que tener en cuenta que el entromado empresarial en
Espofig, creo que el 80 por ciento son Pymes.

El principal objetivo de Intec es...

Nuestro principal objetivo como empresa es crecer y ser
mejores para llegar a ser un referente mundial y para ello
gran parte de nuestro beneficio se reinvierte cada afio. Y
de cara a nuestros clientes que puedan estar protegidos
y con un servicio de verdad a un precio adaptaodo a cada
uno. Nuestro objetivo es proteger a las empresas que nos
contratan. Cada vez estamos en un mundo mas digital el
cual entrafia nuevos riesgos.

La tecnologio ha venido para quedarse, formo parte cada
vez mds de nuestras vidas, si no protegemos nuestra vida
digital tenemos un serio problema.

Siempre pongo un simil, en tu casa tienes puerta y ventanas,
no estd todo abierto, la puerta de la calle es una puerta
de seguridad, mucha gente tiene contratada una alarmo.
TU proteges tu entorno fisico real, hay que proteger igual
el virtual, porque empresarialmente y personalmente cada
vez hay mas delitos informdticos, ademds de que para los
delitos de todo la vida también se utiliza la tecnologio.

¢Qué es lo que mas debe preocuparnos en materia de
ciberseguridad? Algunos consejos que nos pueda dar.

Si tuviese que estandarizar un consejo porque no hay uno
Unico, es usar el sentido comun con la tecnologia. Es decir,
si no se ha comprado nada por Internet y te llega un correo
que ponga su pedido estd de camino, pinche aqui... por
qué vas a pinchar si no has pedido nada... Y contactar con
profesionales. Hay que ser conscientes de esta realidad, de
hecho, desde Intec vamos a dar charlas de concienciacion.

Esta al frente de una empresa de ciberseguridad que ofrece
una amplia gama de servicios a empresas en todo el mundo,
¢qué les diferencia?

Que nuestros servicios son de verdad. El hacking cuando
se convirtid en ciberseguridad se volvid un negocio, muy
rentable y lucrativo para ambas partes (los malos y los
buenos).

De la noche a la mafiana todo el mundo es experto en
ciberseguridad, eso es una negligencia.

La ciberseguridad es lo que protege el negocio. Si tU te

Son Castello - EN PRIMERA PERSONA
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dedicas a proteger y no sobes acaba en que tu cliente
cierra, le roban millones de euros o tiene problemas muy
serios, y para nosotros esto es una negligencia. A nosotros
lo que nos diferencia es que somos una empresa cien por
cien de ciberseguridad con perfiles muy técnicos. Nosotros
no ofrecemos servicios copiar y pegar, cuando protegemos
a un cliente, lo hacemos de verdad, con personal con
mucha experiencia técnica que crean un servicio o medida
invirtiendo el tiempo necesario en cada cliente, ademds no
ofrecemos juniors como seniors o personal sin formacion
como hacen muchas empresas en el mercado, que con tal
de vender ofrecen lo que sea.

Intec ofrece un servicio personalizado con un equipo de
expertos. Nos encargamos de analizar caso por caso 'y poner
medidas de seguridod porque al no haber profesionales,
nos encontramos que la seguridad de olgunas empresas la
estd llevando gente que no estd preparada.

He vivido los inicios del hacking. He estado y sigo metido
en muchos foros de todo el mundo donde estamos los que
sabemos, estdn los que protegen y los que atacan, es un
espacio donde se comparte conocimiento. Eso me permite
saber cémo se ataca de verdad. En los 90 cuando se cred
Internet ya entraba en chats donde habia gente de todo
el mundo donde no nos conociomos pero se decia cémo
saltarse la contrasefia de Windows, cémo saltarse un router,
cdmo entrar en el correo electrénico... Eramos gente curiosa
que compartia informacién, pero cuando esto se convirtid
en ciberdelincuencia parte de esa gente se convirtieron
en atacantes porque se les paga mucho dinero por crear
nuevos tipos de ataques.

Las empresas para poder estar protegidas de estos
atacantes, necesiton de personas con los mismos
conocimientos y experiencia y ahi es donde Intec marca
la diferencia con gran parte de las empresas que ofrecen
seguridad informdtico, somos un grupo de personas que
podriomos estar perfectamente en paises sin tratado de
extradicién gaonando diez veces lo que ganamos aquf
creando malware porque al pertenecer a ese mundo ‘hacker’,
sabemos cémo atocan y cémo piensan los que estdn al ‘otro
lado’. Equipos como nosotros hay pocos.

¢Hacia donde vamos?

Vamos a un mundo cada vez mas digitalizado, cada vez
nuestra vido serd mds digital. Esta digitalizacién implica
una seguridad. De momento es peligroso porque la gente no
cree en esto y todos podemos ser atacados, como el caso de
una sefiora de 80 afios que le vaciaron lo cuenta.
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Marzo Accion socia

ASIMA presente entre la frontera entre
Polonia y Ucrania con ayuda humanitaria

El 20 de marzo un convoy de tres furgonetas dirigidos por
Xisco y Joano, trabajadores de ASIMA, y otros voluntarios llegd
a la frontera entre Polonia y Ucrania. Cargados de productos
donados por los vecinos de Mallorca que fueron llevando al
punto de recogida cedido por ASIMA: el Antiguo Parque de
Bomberos ASIMA y gestionado por la Asociacion Familio
Ucraniona de Mallorca.

Entre los productos, habfa recursos como botiquines,
medicamentos y otro material sanitario. La funcién de estos
productos es lao de ayudar en medida de lo posible a todos los
desplazados ucranianos con motivo del conflicto iniciado en
su pais de origen.

La Fira Cultural Mallorca amb Ucraina
recauda mas de 8.300 euros

LaFiraCulturalMallorcaamb Ucraina organizada porFundacion
ASIMA, SomosiMas y Es Gremi Centre Musical recaudd mads de
8.300 euros para ayudar a los ciudadanos ucranionos.

Durante toda la jornada hubo gran variedad de actividades
a través de las cuales los asistentes pudieron pasar un
dio agradable y emotivo vy, a su vez, colaborar con lo causa
ucraniana participando en la rifa o adquiriendo productos
de varios puestos que se establecieron en la misma entrada
del recinto. Se realizaron diversas actividades para el disfrute
de los mds pequefios como talleres de pintura y un castillo
hinchable. También hubo una gran variedad de actuaciones
de artistas que quisieron aportar su granito de arena al evento.

Mientras se realizabon las actuaciones en el escenario de
la sala principal de Es Gremi, se iban sucediendo imdagenes
sobre Ucrania que regalaron momentos muy emotivos entre
todos los asistentes.
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FUNDACION ASIMA - Accion social Diciembre

Fundacion ASIMA vy Joan Cerdda donan
material informdatico a Projecte Home Balears

La Fundacién ASIMA junto con el despacho Joan Cerda
entregaron en diciembre diez monitores para PC a Projecte
Home Balears. Destinado para el centro de formacion que tiene
la entidad con aulas taller de informatica.

En lo entrego estuvo el presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, el director general de ASIMA, Alejandro Sdenz de San
Pedro; el Jesus Mullos y representantes del despacho Joan Cerddé.

JesUs Mullor informé duronte la visito ol centro ubicado
en el poligono de Son Morro, quiénes son y lo que hacen.
Su misidon, las diferentes dreas de trabajo que tienen, los
programas terapéuticos de adultos y jovenes, y demds servicios
complementarios que ofrecen.

Lo Fundacion ASIMA acerca la Navidad a las
familias de la Asociacion Amar Ucrania

La Fundacién ASIMA entregd a la Asociacién Amar Ucrania
diversos productosy juguetes para las familias de la Asociacién
Amar Ucronio que se encuentron en el hostal Sorrento de
Palmao, antes de la celebracion de la Navidad.

El presidente de la Fundacion ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, que fue en persona a llevar los cosas manifestd
que se trata de una “accién mdas de los que hacemos desde
la Fundacién ASIMA dentro de los proyectos solidarios que
llevamos a cabo y desde que empezd la guerra de Rusia contra
Ucrania estamos especialmente sensibilizados con las familias
ucranianas que estan en Mallorca”,

Hay que destacar que la Asociaciéon Amar Ucrania es una
asociacién que nacidé al empezar la guerra de Ucranio,
constituida por la familia Kvach (Albert, Natalia y Anastasia).
“La ayuda que le ofrecemos es diverso, como comida, ropaq,
productos de higiene y ademds soporte psicoldgico vy
administrativo”, sefalan.

Concurso infantil Felicitacion Navidena 2022

LaFundacién ASIMA convocé el Concurso InfantildeFelicitacion
Navidefa 2022 para ser la imagen de la tarjeta de felicitacion
de la Asociacién de Industriales de Mallorca. Dirigido a todos
los nifios de hasta 10 afos, de las familios de las empresas
asociaodas y sus trobajodores. El concurso establecio tres
categorias: Infantil de 0 a 3 aflos, Junior de 4 a 6 afos y Juvenil:
de 7 a 10 afios.

El acto de entrego de diplomas y premios a todos los
participantes, donde se expusieron todos los trabajos
presentados al concurso, tuvo lugar en una de las salas del
Antiguo Parque de Bomberos ASIMA. Los tres dibujos ganadores
recibieron una distincion especial y un regalo.
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Accion socia

ASIMA entrega mas de 18 toneladas
de productos de primera necesidad
y mas de 8.000 juguetes

Can Juanito Vivers dona 823,05€

Un aflo mds, Can Juanito Vivers,
empresa asociaoda a ASIMA, se
une a la campafia de recogida
de alimentos y juguetes de ASIMA,
donando 823,05 euros. Esta cantidad
corresponde al 10 por ciento de lo
recaudado en las ventas realizadas
del 6 al 8 de diciembre. En laimagen,
el presidente de ASIMA, Francisco
Martorell Esteban y el propietario de
Can Juanito Vivers, Francisco Mulet.

La Asociacién de Industriales de Mallorca con la Fundacion
ASIMA hizo entrega el 21 de diciembre de los productos de
alimentacion, limpieza y juguetes recogidos en las empresas
asociadas de los poligonos Can Valero y Son Castelld de
Palma, que han participado en la caompafia solidaria que se
lleva realizando durante diez ofios consecutivos.

El acto tuvo lugar en el hangar del Antiguo Parque de Bomberos
ASIMA vy contd con la asistencia del presidente de ASIMA,
Francisco Martorell Esteban; el director general, Alejondro
Saénz de San Pedro, y representontes de la Asociacion Iglesio
Social Evangélica, Asociacion Jovent-Sa Indioteria, Centro de
Distribucién de Alimentos de Caritas en Sant Magi, Fundacion
Cors QOberts, Fundacién Patronato Qbrero, Fundacidn
Shambhalo, Mallorca Sense Fam y SOS Mamdés.

Martorell manifestdé que “este afio ha sido especialmente
significativo, se ha visto la generosidad de la gente vy
aportaciones de grandes cantidades tanto de alimentos,
productos de limpieza como juguetes nuevos, que ha
superado las cifras de afios anteriores. Se ha recogido entre
18 y 20 toneladas de productos de primera necesidad y unos
8.000 juguetes”.

Como presidente de ASIMA, dijo, “estar hoy aqui colaborando
un aoflo mds con diferentes entidades sociales de Mallorco, para
ayudar a familias que viven en situacion de vulnerabilidad,
es una gran alegria”. “Quiero agradecer a todas las personas
que han aportado su granito de arenq, porque entre todos
ayudamos juntos”.
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Campana solidaria 2022

Almacenes Femenias Alumsa

Conselleria de Transicio Construcciones Metdlicas Canellas
Energética i Sectors Productius

Grupo Serra Humiclima i Jaime Bibiloni Julia Pinturas

5253
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Diciembre Accion socia

La Alacena de Mallorca

m

erigiuiarie

Pedrosa

Mikal Cristaleria OK Mobility

| GRAKDE?
VINOS

| pEspE 7 N8

Rotary Club Palma
Mediterrdnea

Trablisa
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Finaliza con éxito el

Ill Curso Avanzado de Direccion de
Mantenimiento Hotelero de HOTECMA

La Escuela Superior HOTECMA de la Fundacién ASIMA, la
Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM) y el Grupo
Biolinea clausuraron el Il Curso Avanzado de Direccidn de
Mantenimiento Hotelero desarrollado en el centro de formacién
situado en el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA.

Durante once jornadas celebradas desde noviembre de 2021
hasta el 24 de febrero, 20 jefes técnicos y directores corporativos
de empresas hoteleras han recibido una amplia formacién
relacionada con dreas estratégicas tanto técnicas como
directivas y/o liderazgo que les ayudardn a afrontar los retos
laborales en materia de sostenibilidad, salud, gestién de crisis,
seguridad de instalaciones, energia y nuevas tecnologios.

El Curso Avanzado de Direccién de Mantenimiento Hotelero
—Executive’- ha cumplido de esto manera su tercera edicion
después de que la pandemia impidiera su celebraciéon durante
el invierno anterior. Ya son 70 los profesionales técnicos,
mayoritariomente del sector turistico, que han pasado por las
tres ediciones de este exitoso curso.

El director general de ASIMA, Alejondro Sdenz de San Pedro,
felicitd a todos los alumnos por el “éxito” de esta tercera edicion
‘qQue no seria posible sin vuestra participaciéon’, que la mayoria
compatibiliza con sus labores profesionales.

La tercera edicion del programa ‘Executive’ se enmarca en la
oferta formativa de HOTECMA para el otofio-primavera 2021/22.
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Seleccion de alumnos para la tercera
oromocion de FP Dual de Téecnico de
Mmantenimiento de instalaciones hoteleras

-
-

Enabril se celebré el Job Day en el Antiguo Parque de Bomberos
ASIMA. La jornada formaba parte del proceso de seleccién de
la tercera promocion de FP Dual de Técnico de mantenimiento
de instalaciones hoteleras que ha impartido HOTECMA.

La formacién contd con closes tedricas en las mismas aulas
de la escuela y con précticas remuneradas en los hoteles que
participan en el programa. Resultaba una oportunidad Unica
para formarse en un sector puntero con una importancia vital
en el sector turismo de la isla.

Fue el director de la Fundacién ASIMA, Alejandro Sdenz de
San Pedro, quien realizd la apertura del Job Day para dar
paso a Emili Sdnchez, técnico de intermediacion del SOIB vy
responsable de la formacion, quien quiso explicar algunas
caracteristicas del FP Dual y ha recordado que “es una muy
buena oportunidad”y animd a todos los asistentes.

A continuacién, Ana Reguera, coordinadora de HOTECMA, se
dirigié a los asistentes: "Todos los que se han formado con
nosotros tienen trabajo. Es una buena oportunidad, pero
también tenéis que recordar que hacen falta ganas, esfuerzo
y dedicacion”.

Finalmente, todos los asistentes realizaron las entrevistas
pertinentes con los trabajadores de recursos humanos vy los
que serdn los tutores de los futuros alumnos de los hoteles
apuntados al programa de formacién, como Cesgarden Hotels,
Hotel Son Caliu, Puro Hotels, Serrano Hotels, Mar Hotels Group,
Hoteles Marriott, Pure Salt Luxury Hotels, Hoteles Globales,
Hoteles Viva y Resorts, Hoteles Ola, Mac Hoteles, Hotel Maricel,
Hotel Hawaii y Hotel Castell Son Claret.
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HOTECMA realiza el proceso de seleccion
de FP Dual de Técnico de almacén 4.0

La escuela de formaciéon HOTECMA celebrd el 5 de mayo el
Job Day para el proceso de seleccion de FP Duol de Técnico de
almacén 4.0.

Esta formacién cuenta con clases tedricas en las mismas aulas
de la escuela y con précticas remuneradas en las empresas
que participan en el programa.

El director de la Fundacién ASIMA, Alejondro Sdenz de San
Pedro, realizé la apertura del Job Day para dar paso a Carmen
Azpelicueta, técnico de intermediacion del SOIB, quien explicd
algunas caracteristicas del FP Dual y recordd que “es una muy
buena oportunidad”.

Ana Reguera, coordinadora de HOTECMA, les dijo a los
jovenes: “Tenéis que esforzaros para transmitir vuestro interés
y ganas. Es una oportunidad muy buena pero no hay plazas
para todos”.

Finalmente, los asistentes realizaron las entrevistas pertinentes
con los trabaojadores de recursos humanos y los que van a
ser sus tutores de las empresas apuntadas a este programa
de formacién: Rulldn Navarro, Rosselld e Hijos, Equipamovil,
Almacenes Femenias, Comercial Pedrosa, Angel 24, Hijos de
Ramon Oliver y ADALMO.

El programa de FP Dual de Técnico almacén 4.0 cumple los
dos objetivos con los que fue creado: Poner la formacion al
servicio de las empresas cubriendo una laguna importante
en el campo del mantenimiento, apostando por la calidad
formativa que dala experiencia en las empresas que participan
en el programa. Dar una salida profesional a personas que
habian abandonado sus estudios, ofreciéndoles una opcidn
profesional de futuro.
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HOTECMA organiza una jornada sobre
el nuevo Real Decreto de Legionella

El 29 de septiembre tuvo lugar en las instalaciones del Antiguo
Parque de Bomberos ASIMA la jornada sobre el nuevo Real
Decreto 487/2022 de Legionella por el que se establecen los
requisitos sanitarios para la prevencion y el control de la
legionelosis.

Lajornada fue presentada por la coordinadora de la Escuela de
Formacion HOTECMA, Ana Reguera. Intervinieron el presidente
de ASIMA, Francisco Martorell Esteban; la vicepresidenta
gjecutiva de la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca,
M® José Aguild y el presidente del Grupo Biolinea y director
académico de la Escuela, Sebastian Crespl.

Intervinieron ademas Mercedes Guma, jefa del Servicio de Salud
Ambiental de la Consejeria de Salud y Consumo del Gobierno
Balear y Sergi Marti, vicepresidente de Aqua Espafia.

Noviembre

INnicio del IV Curso Avanzado de
Direccidon de Mantenimiento Hotelero

En noviembre comenzé la cuarta edicidon del Curso Avanzado
de Direccion de Mantenimiento Hotelero, que ha formado
a través de ediciones anteriores o mds de 60 profesionales
del mantenimiento, tanto a directores corporativos de
mantenimiento como a jefes de mantenimiento de hoteles.

Un totol de once sesiones en las que podrédn mejorar
sus competencias técnicos y habilidades de direccidn,
comunicacion y liderazgo.

EL IV Curso Avanzado de Direccion de Mantenimiento Hotelero
seimparte en las instalaciones del Antiguo Parque de Bomberos
hasta el 23 de febrero de 2023.

Consta de un programa intensivo y de cardcter prdctico,
con estudio de casos reales que puedan servir de estimulo
y facilitar lo inmediota traslacion de los conocimientos
adquiridos a la empresa.

Con un claustro de profesores de primer nivel que
proporcionarédn un catdlogo de nuevos conocimientos
estratégicos que sirvan en el terreno personal, profesional y
empresarial para enfrentarse mejor a los retos actuales.
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FUNDACION ASIMA - Networking

ASIMA organiza un almuerzo-coloquio
con el presidente de ATA, Lorenzo Amor

El 19 de marzo la Fundacion ASIMA organizé un almuerzo-
coloquio con el presidente de la Federacién Nacional de
Asociaciones de Trabajadores Autdénomos (ATA), Lorenzo
Amor, en un acto celebrado en el Hotel lberostar Llaut de la
Playa de Palma.

Durante el encuentro con empresarios de las islas, entre ellos
miembros de la seccién ASIMA Jévenes, Lorenzo Amor explicd
la complicada situacién que atraviesan los auténomos en toda
Espafia, agravada en los Ultimas fechas por la subida del precio
de los carburantes, entre otras cosas. Amor explicd que “a veces
falta esa cultura de entender la dificultad de ser auténomo vy la
cantidad de problemas que te encuentras a diario”.

Asistentes

El presidente de ATA estuvo
acompafiado por el presidente
de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, y el director general de
la asociacién, Alejondro Sdenz
de San Pedro, ademds del nuevo
presidente de ATA Baleares, Luis
Garcia Sdnchez, presentado esa
misma mafana. Al encuentro
también acudieron la presidenta
de CAEB, Carmen Plonas, y el
conseller insular de Promocid
Economica i Desenvolupament
Local del Consell de Mallorca,
Jaume Alzamora.

ASIMA organiza un AfterWork empresarial

El 20 de mayo por lo tarde se celebrd junto a lo Torre ASIMA,
el primer AfterWork by ASIMA, un encuentro networking entre
empresarios, ejecutivos y miembros de las empresas asociadas
de ASIMA y de los poligonos Son Castelld y Can Valero. Hubo
una gran afluencia y un buen ambiente en el que todos los
asistentes intercambiaron posturas y pasaron un buen rato.

Ademds, el evento contd con intervenciones de varios
profesionales de Mallorca que compartieron su experiencia
en sus respectivos sectores y afadieron un contenido de
calidad en el platd que Fibwi TV cedid para el evento: Mateu
Canellos, responsable del Area de Desarrollo y Tecnificacién de
la RFEA; Tolo Gomila, presidente de FEVITUR; Ariadna Salvador,
chef creativo y Fany Magraner-Frau, presidenta de Mallorca
Lingua Experience.

Los asistentes pudieron disfrutar de una buena muestra de
gastronomia mallorquina de la mano de los colaboradores del
evento: el foodtruck de Indivisible Gastrolruck, Begudes PUIG,
Cerveza Kinkristo, Maior Gin Bodegas Suau y Arabay cofeetruck,
ademds del catering propio del evento.

Marzo

Mayo
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Mayo

La Fundacién ASIMA trae al experto en
transformacion digital Mare Vidal a Palma

Una conferencia
dirigida a todos los
publicos con el objetivo
de comprender algo
mejor el mundo digital
en el que vivimos y
trabajamos como
personas y empresarios

En mayo se celebrd la conferencio ‘i Llegas tarde al futuro?" del
experto en transformacién digital Marc Vidal, en el Auditorium
de Palmo, organizada por la Fundacion ASIMA. Al poco tiempo
de salir las entradas, se agotaron.

El presidente de lo Fundacién ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, agradecié con un aforo completo la asistencio de
todos y procedié a explicar por qué se habian esforzado tanto
en traer a Marc Vidal para que hablara sobre la transformacion
digital: "Hace unos afios ASIMA fue la Oficina de Transformacién
Digital de Baleares por un convenio con el Ministerio. Desde
entonces hemos podido asesorar a multitud de empresas
sobre los ventajas de la transformacién digital y hemos visto
que es un concepto mds complejo que tener ordenadores mas
grandes y potentes”.

A continuacién, Marc Vidal realizé una conferencia que no dejé
indiferente o nadie. Destacd, sobre todo, la importancia de
mantenerse actualizado y de aprovechar nuestros puntos fuertes
para mantenernos siempre competitivos. El entorno digital
es un entorno seguro que nos ofrece infinidad de opciones y
posibilidades, y tras su charla se entendié mejor como concepto.

Ademds, menciond lo importancia de que las empresas
automaticen todos los procesos posibles como parte de ese
concepto de digitalizacion que facilita en gran medida el
trabojo realizado. Por ello, aclard que cualquier proceso que
no se pueda automatizar de olguna manera tendrd un valor
incalculable. Al final el valor se otorga segun la funcionalidad,
y si hay una funcidén que no pueda pasar por un proceso de
estas caracteristicas adquiere un valor sin igual.
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FUNDACION ASIMA @ﬁaﬁ Junio

Fiesta de fin de curso y graduacion

R
Biem

Cada afo, la Escoleta ASIMA dice adiés a los nifios que
terminan su etapa infantil en el centro educativo para empezar
una nueva etapa escolar.

Familiares y nifos de la escoleta celebraron la fiesta de fin de
curso y graduacion en las instalaciones del Antiguo Parque de
Bomberos ASIMA, donde se pusieron castillos hinchables y los
nifos jugaron y disfrutaron de una jornada festiva.

A los nifios de 3 afios que se graduaban se les entregd una
banda vy birrete. La directora de la Escoleta ASIMA, Maria de
la Fuente, destacd el proyecto educativo del centro basado en
una metodologia por ambientes, “educando en valores jugando
a ser creativos”.

Septiembre

Presentacion del curso escolar 2022-2023

Como cada afo la direccion de la Escoleta ASIMA presentd
a las familias el proyecto educativo y metodologia del centro
infantil para el curso 2022-2023.

El encuentro tuvo lugar en las instalaciones del Antiguo Parque
de Bomberos ASIMA, por ser un espacio mds abierto para que
cada educador se reuniera con las familias correspondientes
segun las edades de los nifios.

La Escoleta ASIMA es mucho mds que un lugar donde conciliar
vida familiar y laboral. Es un espacio para descubrir, explorar,
aprender, sofar, crecer, crear y ser felices, y en el presente curso
escolar contindia trabajando por ambientes.

Este centro de primer ciclo de educacién infantil, de 0 a 3
afos, tiene como misién educar a niflos de estas tempranas
edades para estimular su inteligencia emocional, fomentar
su socializacién, potenciar su autonomia personal y educar
en valores.



Diciembre

@gﬁﬂ FUNDACION ASIMA

Celebramos |la Navidad

Como cada afio, y como es tradicion en los dias previos a la
Navidad, la Escoleta ASIMA estuvo decoraday ambientadaenla
celebracion de los fiestas navidefias. En cada aula se realizaron
diferentes actividades de manualidades, cantaron villancicos y
se realizd un belén viviente, dia en que las familias pudieron ver
a sus hijos y disfrutar de una posterior chocolatada.

s
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Fundacion ASIMA galardonada con |os Premis Populars 2022

LaFundacién ASIMA ha sido una de las galardonadas de los Premis Populars 2022 en su 43 edicidn, por mostrar
lo cara humana y social del empresario, fomentando el espiritu emprendedor; la educacidn y la accién social.
Junto con Calzados Bestard, Shella Badaseray, Associacié Aires d’Andratx y Fundacion Nadm.

La entrega de estos premios es un sincero reconocimiento a personas
e instituciones que destacan en su esfuerzo y constancia al servicio
de los demds, siendo asf reflejo de nuestra identidad mallorquina. Los
premiados de esta edicién destacan por haber dedicado su sabiduria
y su acciéon a humanizar la vida de los mds cercanos.

La entrega de los premios tuvo lugar el 28 de noviembre por la tarde en
Es Moli des Comte. El acto fue presidido por el obispo de Mallorca, con
la presencia de las principales autoridodes autondmicas vy locales y la
asistencia de una amplia representacién de la sociedad civil.

Desde su primera edicion, en 1980, los “Premis Populars” reconocen el
buen trabajo y la constancia de personas e instituciones que mejoran
la vida de Baleares.

La Fundacion ASIMA recibe este premio por colaborar con multiples
empresas para construir un tejido empresarial més humano. Fomentar
el espiritu emprendedor, la educacion y la accién social entre el
empresariado de Mallorca. Entre sus proyectos destacan:

Ayuda a Ucranio, por el que ceden las instalaciones del Antiguo
Parque de Bomberos ASIMA, en el Poligono Son Castelld, para la
recogida de bienes de primera necesidad destinados Ucrania.
La Escoleta ASIMA, primer centro de educacion infantil laboral
de Espafia que abrid sus puertas en un poligono empresarial, el
poligono Son Castellé de Palma. Un referente nacional y balear
en la conciliacién familiar y laboral, asi como en la metodologia
de su proyecto educativo.

Lo Escuela Superior HOTECMA, un proyecto de formacién de la
Fundacién ASIMA, la Federaciéon Hotelera de Maollorca (FEHM) y
Grupo Biolinea, que ofrece un Curso Avanzado de Direccién de
Mantenimiento Hotelero, cursos privados técnicos y Formacion
Profesional (FP) Dual a jévenes desocupados.

Los Huertos Sociales ASIMA, cuyo objetivo es desarrollar
actividades de cardcter social en un terreno cedido a los
asociados de ASIMA v a las entidades sociales que o soliciten.
También fomenta la agricultura ecoldgico, la mejora del paisaje
urbano industrial y las relaciones entre los trabajadores y
empresarios de Son Castellé y Can Valero.
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Empresarios de ASIMA en esRadio 97.1

En lo emisora esRadio 971 han sido entrevistados empresarios de los poligonos Son Castelld y Con Valero,
asociados a la Asociacién de Industriales de Mallorca ASIMA. Un espacio en el que se han abordado la situacién
de diferentes sectores de la economia balear, historias de varios generaciones empresariales y temas de
actualidad. Algunos de esos empresarios estén en las siguientes imagenes.
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¢Llegas a tiempo al futuro? Conferencia de Marc Vidal

Lo Fundacion ASIMA junto con Onda Cero Mallorca
organizaron la titulada "¢ Llegas a tiempo al futuro?’,
a cargo de Marc Vidal. El acto tuvo lugar el 10 de
mayo en el Auditérium de Palma.

Marc Vidal estd considerado como una de las figuras
mads influyentes en Transformacidén Digital y en
Industria 4.0, y especialmente en el modo en el que
las personas y empresas podemos afrontar los retos
que supone esta etapa socioecondmica que vivimos.

Con motivo de la conferencio, fueron entrevistados
en el programa ‘Mds de Uno Mallorca’ de Onda Cero
Mallorca el presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban; el presidente de ASIMA Jdévenes, Bernat
Cafiellas, la CEO de ITC Solutions, Natalia Maroto vy
el director comercial de LS| Soluciones, Balta Tortella.

Onda Cero emitié el 20 de julio el programa ‘La
brujula’ en directo desde el Hotel lberostar Selection
Llaut Palma, donde Juan Ramén Lucas protagonizd
su Ultima salida radiofénica de lao temporada. Un
progroma especial para abordar la importancia
de Palma como destino turistico de primer orden, y
hablar de los empresarios de la capital balear que
se dedican a impulsar la economia y el empleo en
la ciudad.

Este programa contd con nuestra colaboraciéon
y en el espacio ‘Mdas de Uno Mallorca, que se
emitié desde el Hotel lberostar Selection Llout
Palma, intervino el presidente de ASIMA, Francisco
Martorell Esteban. Durante la entrevisto, Francisco
destacd que “el pleno empleo no existe en Baleares.
Vomos a sequir con un estrangulomiento en la
cadena de suministros. El esfuerzo que estamos
haciendo las empresas es mucho”.
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ASIMA acoge la conferencia sobre perspectivas turisticas
dentro del ciclo #PositivosOCR
con el economista Jose Carlos Diez

El 18 octubre en el salén de actos de la Asociacion
de Industriales de Mallorca ASIMA, en el Poligono
de Son Costelld se celebré una nueva edicién de
los Encuentros de Empresarios en Positivo, el foro
econdmico de Onda Cero y CaixaBank.

En esta ocasién el economista y colaborador de ‘La
Brdjula de la Economia’ de Onda Cero, Jose Carlos
Diez, ofreci¢ la conferencia “Perspectivas econémicas
para Baleares en el entorno econdémico actual”.

En el encuentro participaron el presidente de ASIMA,
Francisco Martorell Esteban; la directora territorial de
CaixaBank, Maria Cruz Rivera, y lo gerente de Palma
Trends, Isabel Iboledn. El encuentro fue presentado
por el director de Onda Cero lIles Balears, Juan
Carlos Enrique.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban,
fue entrevistado en el programa ‘Hoy por Hoy
Mallorca’ de la Cadena SER para abordar temas
que ofectan o los poligonos empresarioles que
representa la Asociacion de Industriales de Mallorca,
tales como el transporte publico, el mal estado de las
aceras, el arreglo de alcorques, los fondos europeos,
la inflacion, datos de empleo, etcétera.
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Empresarios de la Asociacién de Industriales de Mallorca han sido protagonistas
en el programa ‘Empresa y sociedad - Conversaciones con empresarios de ASIMA’,
presentado por Joan Monse.

La construccion.
Un sector estratégico, ya en niveles de 2019

Con la participaciéon del director general de ASIMA
y presidente de la Coordinadora Espafiola de
Poligonos Empresariales (CEPE), Alejondro Sdenz
de San Pedro; el constructor/promotor, fundador
de la empresa Construcciones Jaime Bibiloni,
Jaime Bibiloni; el director comercial de Almacenes
Femenias, Gregorio Jaume; el arquitecto técnico vy
asesor de ASIMA, Daniel Tur y por teléfono intervino
la gerente de la Asociacion de constructores de
Baleares, Sandra Verger.

Aprobacion nuevo Plan General de Ordenacion
Urbana (PGOU)

Alejondro Sdenz de Son Pedro, director general
de ASIMA; Toni Gayd, presidente de AFEDECO;
Pep Aguild, arquitecto y asesor de ASIMA; Joan
Riera, gerente de Urbanismo del Ayuntamiento
de Palma y Oscar Carreras, presidente Comisién
Construccién y Empresas Auxiliares de CAEB
intervino por teléfono.

Los efectos de la guerra de Ucrania
en los negocios

Eldirector generalde ASIMA, Alejondro Saénzde San
Pedro introduce en este programa la celebracién
de la Asamblea General. Le acompafaron en este
programa representantes de empresas con mads de
cien anos de historia. Andrés Vidal, director general
de Autovidal; Guillermo Oliver, adjunto direccién
de Metalurgicas Torrens y Chico Oliver, director
comercial de Hijos de Ramdn Oliver.

Medioambiente e industria balear

En el programa del mes de junio los temas
principales que se trataron fueron la ‘Fira cultural
Mallorca amb Ucraina” que tuvo en EsGremi centre
musical, el compromiso medioombiental de las
empresas de los poligonos y el tema industrial
en Mallorca y los poligonos empresariales Son
Castelld y Can Valero. Junto con el director general
de ASIMA Alejandro SGenz de San Pedro, estuvieron
el CEO de Protec3, Isaac Pons y el fundador de
Mariano Juan, Mariano Juan.
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Redes sociales

Las redes sociales nos permiten el contacto entre personas y
funcionan como un medio para comunicarse e intercambiar
informacion. Por ello, estamos en Facebook (ASIMA, Fundaciéon
ASIMA, Escoleta ASIMA, Huertos Sociales de ASIMA y CEPE).

En Twitter (@AsimaPoligonos, @FundacionAsima, @Hotecmal
y @PoligonosCEPE).

EnInstagram (@asima_poligonos, @escoletaasimay @hotecmal).

mu...m_ﬂi e En Linkedin (ASIMA, Fundacién ASIMA y HOTECMA).

Ademds, tenemos canal propio de Youtube, Vimeo y de lvoox.

PAaginas web

Seguimos apostando por las nuevas tecnologias y vamos
actualizando nuestras pdginas web:

WWW.QSima.com
www.fundacionasimao.es

www.escoletaasima.es
www.antiguoparquedebomberos.com J -__-“""‘- .
www.hotecmo.es - ) R
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