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Servicios para
nuestros asociados

Juntos llegamos mas lejos

del Anti Parque de Bomberos ASIMA:

For ién y activid de

ales

\

ASIMA

representa a
nuestras empresas
asociadas ante las
administraciones (Govern o
Balear, Ayuntamiento de Repr instit 1
Palma y Consell de Mallorca) e y gestién de los polig
instituciones publicas, organizaciones Son Castell6 y Can Valero
empresariales, politicas y sociales
para resolver cualquier problema en los
poligonos o aportar colaboracion.
Vela por el entorno (limpieza, seguridad,
alumbrado, viales y rotondas, tréfico, nuevas

Descuentos especiales tarjeta Cepsa 4 cts/I
para asociados de ASIMA

amTIanE

be aros

ASIMA te ayuda:
Linea de iéon de incid
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esc;mbrc;s, trafico...)

tecnologias..), la competitividad y la imagen
de todos las empresas asociadas; y
apuesta por el impulso de politicas
que contribuyan al bienestar social y
econémico de la sociedad.
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ASIMA somos...

Hay mds de 1.500 empresas en |os poligonos de Can Valero y
Son Castelld, 20.000 trabajadores que dia a dia crean bienestar social
y empleo e impulsan proyectos paray por la sociedad.
La maxima de ASIMA es velary cuidar esta “ciudad de servicios”
que representa el 20 por ciento del PIB de |la economia balear.

Varios

Turismo Alimentacion

Transportes
Artes graficas

Saneamiento y calefaccion

Plasticos Automocion

Pinturas y barnices

Piensos y fertilizantes Bancos / Seguros
L Café
Nautica I
Cerrajeria

Muebles

Metaly ferreterias Construcciones y materiales

Droguerias y perfumerias

Magquinaria agricola e industrial i Electricidad
Madera Frio
Ascensores 0,5% TelecomuniCACIONES ..., 0,7% [N\ L@ U4 OO 1,4%
Cartonajes 09% TEXT v e 07% Muebles
Distribucion / Representacion....... 0,7% R0 ] O 7.3% Metal y ferreterias ..., 6,8%
Electrodomesticos ... . 07% SEQUIOS v 0,2% Maguinaria agricola/industrial. ... 3,3%

Equipamientos oficina . . 09% Equipamiento Hosteleria ... 2,3% Frio 19%
Estaciones servicio 0,7% HOSTEIENQ oo 0,7% Electricidad ... 31%
Extintores 0,5% Turismo / Agencias Vigjes ... 09% Droguerias y Perfumerias ... 2,3%
Hielo 0,5% PVC i 0,5% Construcciones y materiales .......... 3,8%
Import / Export 0,2% Transportes 59% Cristales y Vidrio ... . 07%
Lubricantes y aceites 0,7% Saneamiento / Calefaccion ... 3% (@1 are 1= o 2,3%
Persianas 09% MAOAEIA e 2,3% COTE e 12%
Pieles 0,5% Plasticos / Cauchos 12% Bancosy seguros o 3.5%
Productos Farmaceéuticos ... 0,5% Pinturas y barnices . 14% AUTOMOCION v . 92%
Productos QUIMICOS ..., 09% Hormigones 1,2% Artes graficas y serigrafia ... 3,5%
Publicidad 0,2% MAIMOIEIIAS oo 12% AlIMENTACION oovooriveeee e 14,8%
Seguridad 0,5% Piensos y fertilizantes ... 12%
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Francisco
Martorell Esteban

Presidente de ASIMA

De esta situacion,
salimos juntos

Juntos llegomos mds lejos no es un tdpico que nos hayamos

inventado en ASIMA, las palabras “juntos’, “unidos”, siempre las hemos
tenido presente porque creemos en ello, empresarios y trabajadores.

Creemos en la unidad porque representomos los mismos intereses,
de una manera u otra, el tejido empresarial mueve la economia.,

Llevamos mdas de un aflo con otras palabras muy presentes, talescomo
“oandemia’, “coronavirus’, “COVID-19", “crisis’, “vacunas”... palabras que
envuelven una situacién sin precedentes que nos ha tocado vivir a
nivel mundial. Pero en Baleares hemos sabido reinventarnos ante las

adversidades vy, en esta ocasidon, con mds motivo.

De esta situacion, salimos juntos. Porque como dice el refran ‘la
unién hace la fuerza'y es asi como debe ser, porque la capacidad de
trabajar en equipo es lo que prima en los entornos laborales.

Estamos viviendo tiempos complejosy dificiles, y aunque ya habiomos
atravesado afos de verdadero sacrificio, la situacion actual provoca
una mayor incertidumbre.

Doy fe de que para un empresario lo lucha es constante y como
en todas las crisis, debemos afrontarla con esfuerzo y optimismo.
Un empresario desde un primer momento sabe que tendrd que
sacrificarse y que habrd momentos de lucho.

Como empresario conozco los problemas, preocupaciones vy
avances que asumimos. También, lo capacidad de respuesta ante
las dificultades, la fuerza de los equipos humanos vy, sobre todo,
la copacidad para tender puentes a favor de la recuperocion
econdmica, la creacién de empleo y bienestar social.

Este es uno de los pilares que defiendo como presidente de ASIMA y
desde este escrito mando un mensaje de dnimo a los empresarios y
trabajadores que dia a dia luchan por conservar sus empresas y los
puestos de trabajo.



Retos
de futuro

La importancia
del asociacionismo

Francisco Martorell Esteban | Presidente MARTORELL RIPOLL

Desde 1964 nuestra asociocién no ha dejado de representar y defender los intereses de las empresas
asociadas. Reivindicamos la figura del empresario, generador de empleo, bienestar social... y ahora

mds que Nunca, considero que en este momento de crisis econdmica, ese espiritu de asociacionismo
es aun mds necesario. Los que nos conocen saben que defendemos los intereses de las empresas
asociodas, formadas por el empresario y sus trabajadores, estén o no en ASIMA, pero si estdn en ASIMA
podrdn beneficiarse de las acciones que llevamos a cabo.

&)

AUXILIAR DE AGUA Y ALCANTARILLADO Juan Manuel Serra Arnau | Vicepresidente - Can Valero

En la situacion que nos encontramos es necesario que lleguen vacunas para todos, lo antes posible,
para salvar la economia. Intentar que, a través de las asociaciones o grupos empresariales, el gobierno
nos tenga en cuenta. En este tipo de acciones juegan un papel muy importante las asociaciones, como
la nuestra, para que juntos, unidos, nos hagan caso. Una propuesta es que dejasen que las entidades
privadas sanitarias puedan acceder a la compra de la vacunaciéon, porque de esta manera se agilizaria
este proceso.

Juan Amer Cirer | Vicepresidente - Son Castelld ATESE

Para ASIMA el asociacionismo estd en su ADN, los fundadores de esta asociaciéon fueron unos
visionarios que antepusieron sus intereses/beneficios personales para asegurar que con el paso de

los afios la asociacién tuviera unos cimientos sélidos que permiten no depender de nadie, lo que da
una gran libertad en lo toma de decisiones.




Junta coordinadora y ejecutiva @

LA HERRAMIENTA BALEAR Damian Sbert Jordi | Secretario

En tiempos dificiles como los que estamos viviendo se hace mds necesario que nunca la colaboracion
entre empresas. No es solo una necesidad de unidad para convertirse en interlocutor con los

estamentos publicos, es mds una sensacién de proteccidn por sentirte apoyado por otros empresarios
que comparten experiencias e informacién.

Joan Verd Ferrer | Tesorero AGROMALLORCA

Creo totalmente en el asociacionismo, desde que fui fundador de los jovenes empresarios de ASIMA
de hace muchos afios. Es fundamental que nos asociemos porque si no es muy dificil ejercer un tipo
de presidn delante de una administracién cada vez mds autoritaria; cada vez estamos mds obligados
a mas burocracia. Colectivamente es mds facil que individualmente.

SOCIAS Y ROSSELLO Juan Carlos Rossellé Reynés | Vocal

Soy partidario del asociacionismo porque si no hay fuerza no nos hacen caso. Para que las personas
que estdn en el Gobierno, tanto autondmico como nacional, nos escuchen, hemos de estar unidos vy
cuontos mds seamos dentro de una asociacién que representa a un colectivo, mds presidén haremos.
Ahora bien, hay que pensar que una asociacién no ha de tener subvenciones, ni estar ligada a un partido
politico. Las asociaciones tenemos que ser lo mds fuerte posibles para hacer fuerza.

Isaac Sanchez Martin | Vocal SANCHEZ ALIMENTACION

Fuerza, unién y solidaridad. El dicho “la unidén hace la fuerza" simboliza la capacidad de las
asociaciones de hacerse escuchar por los organismos superiores, de negociar, de comunicar, de
relacionarse con las instituciones. Intereses y necesidades individuales de empresas que se suman a
otras, se convierten en objetivos comunes articulondo necesidades e intereses sociales.

REPRESENTACIONES COSTABELLA Francisco Jiménez Pérez | Vocal

En los tiempos que corren y mds debido al momento tan puntual de crisis social y econémica, ahora es
mds necesario que nunca tener una representatividad, alguien que se haga oir en los organismos oficiales
y haga llegar las necesidades mds importantes de un colectivo. Esta es una de las acciones que realiza una
asociacién, como es el caso de ASIMA, que defiende los intereses de todo tipo de empresas multisectoriales
que se encuentran en nuestros poligonos Son Castelld y Can Valero.

>
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@ Junta coordinadora y ejecutiva

Miguel Rullan Coll | vocal ALMACENES RULLAN

Creamos contacto con lo realidad empresarial motivado por experiencias, aprovechando nuestro

trabajo, ideas, vivencias y actitudes. Trabajomos enfocados en la formacidn que mejor repercutird en
el futuro empresarial inmediato. Somos interlocutores con las administraciones y podemos aportar en

convenios y negociaciones. Nos apoyamos en resolucién y gestiones del sector y de otras asociaciones.

NOTARIA AMENGUAL Miguel Amengual Villalonga | vocal

Considero imprescindible al asociacionismo en los tiempos que corren. Es necesario aunar
esfuerzos y talento para salir mds reforzados de esta crisis que asola nuestra Comunidad. Desde
ASIMA se promociona también la formacién profesional, pilar bdsico para reducir el paro juvenil y
dar oportunidades a los jévenes que no estdn insertos en la ensefianza universitaria.

Andrés Vidal Ferrer | vocal AUTOVIDAL

Historicamente las empresas hemos crecido y avanzado compitiendo en nuestro entorno, pero
actualmente, las companias que triunfan son aguellas que centran sus esfuerzos en evolucionar a traveés

de la colaboracion con el resto y esta pandemia no ha hecho mds que acelerar esta tendencia. Es este
escenario, el asociacionismo es un catalizador fundamental en el entendimiento empresarial.

DISTRIBUIDORA ROTGER Inés Rotger Raventés | Vocal

2020 ha sido un afio muy complicado para toda la sociedad y la economia ha sufrido un revés
importante ante una incertidumbre que todavia estd latente en todo el mundo... Quisiera aprovechar
para poner en valor, mds que nunco, la importancia del esfuerzo hecho por nuestra asociacién para
ayudar aunando la iniciativa que tenemos cada una de las empresas que formamos parte de ella para
hacer frente a una crisis sin precedentes como la que nos ha tocado vivir. Ejemplo de ello es la labor que
ha desempefiado ASIMA Jévenes colaborando con comedores sociales para ayudar en momentos realmente
complicados. Orgullosa de formar parte de esta fuerza!l Estoy convencida que la unién de todos nos hard
mas resilientes sacando lo mejor de cada una de nuestras organizaciones.




ORGANIGRAMA: ASIMA - FUNDACION ASIMA

ASIMA | Fundacion ASIMA
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. Paula G. Maria Ascensién Joana Francisco

Alejondro . Medrano Oliva Tortella Herrera
Sdenz de San Pedro . Comunicacidén Secretaria Administracién Mantenimiento

Director °
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° Moreno Rodriguez
. Asesoria Asesoria
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.
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Escoleta
ASIMA

Kika Ripoll Andrea Garrido Marian Sabater Olga Pérez
Maestra Educadora 1-2 Educadora 0-1 Educadora 0-1

Maria de la Fuente

Directora Xisca Arrom Raquel Gonzdlez Juliana Sarmiento Micaelo Mateu
Educadora 0-1 Educadora 0-1 Auxiliar Cocinera
Hotecma @
Sergio Campoy Ana Reguera
Coordinador Coordinadora
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Juntos llegamos
mas lejos

ASIMA
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Francina Armengol
Presidenta del Govern Balear

ASIMA,
clave en nuestra
reactivacion

El 2020 ho sido un afio marcado profundamente por las
consecuencias sociales y econdmicas, ademds de sanitarias,
que nos ha dejodo la terrible pandemia. La contraccién del PIB
se sitda en un -23,7 %, una caida sin precedentes en la que el
sector industrial ha sido el segundo mds afectado. Estos datos
evidencian, una vez mas, la dependencia de nuestras islas a
la movilidad, muy afectada alrededor del mundo, y al sector
turistico. De la misma manera, nos reflejon la importancia de

cdmo debemos mirar ol presente y también a nuestro futuro: Hp-4
apostando hacia un cambio de modelo mas diversificado y La GOIGborGCIon

mas estable. pﬁblico-privada

Llegar de la mejor manera posible y con los menores dafios ante

nuestra reactivacion, por tanto, ha sido, es y serd una prioridad. es Una

Por este motivo, a nuestro objetivo principal de salvar vidas, le .

hemos sumado en paralelo un escudo de proteccién publico sin

precedentes para nuestros trabajadores y empresas. herramlenta

L]
Esta reactivacidon, cada vez mds cercana, debe estar necesarla de

propulsada, ademds, por mecanismos que No solo aseguren

la fortaleza de nuestra economia y nuestro tejido productivo, caraa consegl’ir

sino que los diversifiquen para ser unas llles Balears mads

fuertes vy resilientes. El proceso de reactivacién nos brinda lo Io mejor para

oportunidad de apostar por la innovaciény las tecnologias y de

tejer un modelo productivo mds equilibrado y sostenible social, -
econémica y medioambientalmente. Un modelo que conecte nueStra tlerra
con las cadenas de valor locales y potencie nuestra industria y

empresas déndoles mds protagonismo.

Es por todo ello que ASIMA, absolutamente fundamental en
nuestro tejido industrial y empresarial, también juega un popel
clave en nuestro presente y en nuestro futuro. La colaboracion
publico-privada ha supuesto una herramienta necesaria de cara
a conseguir lo mejor para nuestra tierro. Y ASIMA, precisamente,
es un ejemplo de buena gestion vy eficiencia. Por ello, quiero
destacar su importancia y agradecer su voluntad y manera de
trabajar para potenciar el tejido econdmico de Mallorca vy, en
consecuencia, de las llles Balears.




Aliados de la
reactivacion

Los 11.000 millones
en ayudas a
autonomosy
empresas son

una inversion de
confianza

en unos sectores
que han demostrado
su capacidad para
sustentar el buen
funcionamiento
de la economia

Aina Calvo
Delegada del Gobierno en llles Balears

El tejido asociativo de las empresas de Balears ha puesto de
manifiesto a lo largo de mas de medio siglo su capacidad para
avanzarse a los cambios que tendrdn lugar en la sociedad.
La innovacion consiste, precisamente, en esa visién de futuro
que permite crear los medios técnicos, la tecnologia vy el
conocimiento necesarios para hacerla posible. La industria y
las empresas y servicios de las islas han tenido la fortuna de
realizar el recorrido de la mano de una asociacién precursora
en Espofio; desde su creacién, ASIMA se ha consolidado como
motor para el crecimiento de sectores determinontes de
nuestra economia. Lo demuestran proyectos como la primera
factoria de emprendedores, que arrancd en 2012 como uno de
los activos de nuevo desarrollo tras la recesidon econdmica.

Son tiempos de transformacion; en el futuro mds cercano
transitaremos hacia un modelo energético mds sostenible,
lo digitalizacion serd clave en la mayoria de los procesos
productivos y la inversidn en capital humano requerird mas
esfuerzo presupuestario para formacién. Estas son algunas
de las lineas de accidn que el Gobierno de Espafia considera
prioritarias para la recuperacidn econdmicao, que vendrd
acompafada de un respaldo financiero especifico para Balears.
El archipiélago es uno de los territorios mdas beneficiados
por el plan de 11.000 millones de euros en ayudas a empresas
y auténomos, con lo que se tienen en consideracion factores
relevantes como lainsularidad y el impacto especifico de la crisis
sanitaria sobre la actividad empresarial de esta comunidad.

Lasmedidasde apoyo adoptadasdesdeelinicio delapandemia
suponen una movilizacién de recursos sin precedentes para
proteger nuestro tejido productivo y son una inversiéon de
confianza en unos sectores que a lo largo de muchos afios
han demostrado su capacidad para generar valor afiadido
y sustentar el buen funcionamiento de la economia. Con la
Covid-19 hemos aprendido que no todas las crisis son faciles
de prever —-como tampoco lo es su repercusién- pero podemos
ofirmar con rotundidad que de esta, como de las anteriores,
saldremos mas fortalecidos gracias, precisamente, a alianzas
empresariales como la que representa ASIMA.
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Catalina Cladera

Presidenta del Consell de Mallorca

Mallorca recuperara
musculo econémico
cuando controlemos
la pandemia

El afio de la pandemia ha supuesto un gran contratiempo para
la economia de Mallorca. EL 2020 ha representado el final a seis
afios continuados de crecimiento. La realidad es evidente vy
tenemos que afrontarla.

En este contexto de gran dificultad es donde se valoran a peso
de oro las entidades que son capaces de proteger el maximo
ndmero de empresas y puestos de trabojo. Y un afio mds, en
esta labor, sobresale la Asociacion de Industriales de Mallorca.
Defendiendo los intereses de mds de 1400 empresas y de 20.000
empleados. Una labor esencial. ASIMA vertebra y representa
todo un entramado de empresas que este afio no luchan para
maximizar beneficios, sino para aguantar el pulso hasta que
las circunstancias permitan de nuevo izar los velas y retomar la
actividad en un entorno normalizado.

El trabajo de las administraciones tiene por objetivo brindar los
recursos suficientes para poder mantener el tejido empresarial
y el mercado laboral a flote mientras la pandemia nos obliga
a la restriccién de la actividad econdmica. Los cerca de 7800
millones de euros entre créditos ICO, los expedientes de
regulacion temporal de empleo para el mantenimiento de
puestos de trabajo y la prolongacién de la proteccion de los fijos
discontinuos; los casi 700 millones de ayudas netas del Estado
que llegardn a las empresas y auténomos de Mallorca vy las
lineas de ayuda que hemos puesto en marcha desde el Consell,
con cerca de 30 millones de euros que ya estdn en manos de los
sectores mas afectados por los medidas obligatorias de cierre
de la actividad comercial, van en esta linea y se suman a los
proximos fondos europeos Next Generation, que supondrdn una
oportunidad Unica para reorientar nuestro modelo econdémico
y productivo, y ejemplo de colaboracién publico-privada.

Sabemos que, cuando sea posible, Mallorca volverd a recuperar
répidamente el pulso econdémico vy el liderazgo en el sector
turistico. No estamos ante una crisis estructural. Por este
motivo, cuando finalmente consigamos dominar la pandemia,
estaremos en condiciones de retomar el camino de crecimiento
del Ultimo lustro. La clave radica en no perder tejido empresarial
y laboral. VY, en este objetivo primordial, ASIMA es y seguird
siendo una gran aliada.

En este contexto
de gran
dificultad, es
donde se valoran
a peso de oro

las entidades
que son capaces
de protegerel
mAaximo numero
de empresas

y puestos de
trabajo




Trabajo conjunto
para desarrollar el
tejido empresarial

de Palma

La administracion
publica,

incluido el
ayuntamiento,
estaraallado

del tejido
empresarial

de la ciudad

José Hila
Alcalde de Palma

Lo Asociacion de Industriales de Mallorca (ASIMA) es una
organizacién que ejerce una labor mas que destacada en Palma
porque pone voz al tejido empresarial local, ya que representa
a mas de 1.500 empresas y 20.000 trabajadores. Por ello, quiero
aprovechar este espacio para agraodecer su papel como
interlocutor directo, nos ayuda a conocer las necesidades del
sector y donde podemos actuar como institucion.

Somos conscientes que el 2020 ha sido un afio complejo,
tanto para el sector publico como para el sector privado,
a causa de la COVID-19. 2021 serd el afio de la recuperacion,
de la reactivacién econdmica, el afio en el que empezaremos
a dejar atrds la delicada situacién que estamos viviendo. La
administracién publica, incluido el ayuntamiento, estard al lado
de los trabajadores y las trabajodoras y del tejido empresarial
de la ciudad en un momento tan delicado como el actual.

Me gustaria remarcar que el Ayuntamiento trabaja para poner
ol dia la ciudad, con acciones destinadas a mejorar los servicios
que desde Cort prestamos en Son Castelld y Can Valero, ademads
de al resto de la ciudad, como la mejora del alumbrado que se
hizo durante el pasado mandato. De esta manera, trabajaremos
de forma coordinada y en base a nuestro interés comun, Palma,
para que trobajadores, empresas vy residentes vean cémo su
ciudad mejora. Un ejemplo son las obras de separacion de las
redes de pluvialesy alcantarillado de Son Castelld, una actuaciéon
importante para el poligono y para Palma. Aprovechando esta
actuacion, trobajoremos para, desde la colaboracién publico-
privada, mejorar los alcorques de los drboles. Ademads, en 2021
pondremos en marcha la recogida puerta a puerta de los
residuos, una accién en la que ASIMA ha coloborado.

Por dltimo, el papel de representacion de ASIMA vy las propuestas
que desarrolla lo han convertido en una asociacién reconocida
en todo el pais. Desde el Ayuntamiento, confiamos en su rol
como representantes y seguiremos trabajondo de forma
conjunta para que el tejido empresarial continle su desarrollo
de cara al futuro.
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Alejandro
Saenz de San Pedro
Garcia

Director de ASIMA

Cuondo escucho a algun politico, a un ciudadano referirse a
nosotros como los empresarios de Via Asima, se me retuerce el
estémago. Ultimamente lo escucho mucho.

Aquellos que hablan de los empresarios de Via Asima estdn a
afos luz de llegar o comprender lo que esy lo que representa esta
asociacion. A ellos les invito a ojear esta “Memoria de Actividades
2020" donde en ningln momento hablamos de nosotros. Hablamos
de personas, de familias, de gente que se juega a diario lo que tiene
y lo que no tiene para crear valor, para crear puestos de trabajo
y bienestar a nuestra sociedad. Hablomos de los empresarios de
los poligonos Can Valero y Son Castelld, hablomos de ellos porque
ellos, sus poadres, sus abuelos crearon estos poligonos. Ellos
crearon ASIMA.

También hablomos de sus empleados, de los equipos con los que
a diario cumplen sus objetivos de crecimiento y que comparten
con ellos los duros momentos que atravesomos.

No nos olvidamos del compromiso que tienen con la sociedad
y lo demuestran a diario manteniendo los puestos de trabajo
de su empresa vy sacrificando aquello que nadie ve, pero ellos
y sus familias si. Por eso hablamos de la Fundacién ASIMA vy de
cédmo articulamos campofias y actividades donde se implican,
colaboran y participan.

Estos son los empresarios de Gran Via Asimaq, y de la calle Poima,
de la calle 4 de noviembre y la de 16 de julio, de todas las calles de
estos dos poligonos que son el pulmdén econdmico y financiero de
Baleares. Somos los empresarios de ASIMA.

Desde el aquel 16 de julio de 1964 somos los empresarios de ASIMA
los que trabajomos en una zona empresarial que ya no es nuestra,
es de Palma, de todos los palmesanos, del Ayuntamiento de Palma,
que entre todos hemos de cuidarla y mantenerla para que siga
siendo una fuente de generacidon de empleo y bienestar para toda
la ciudadania.

Cuaondo oigas “empresarios de Via Asima" sonrie y continda tu
camino. TU ya lo sabes.
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Constituida la mesa paro
la Movilidad Laboral de los poligonos
Son Castello y Can Valero

En enero se constituyd en las instalaciones del Antiguo
Parque de Bomberos ASIMA la Mesa por la Movilidad laboral
de los poligonos Son Castelld y Can Valero integrada por
ASIMA, responsables y técnicos de diferentes dreas del
Ayuntamiento de Palma, Govern de les llles Balears, Consell
de Mallorca, sindicatos y diferentes empresas ubicadas en el
poligono de Son Castelld.

Como primera medida se acordd que todos los actores de la
Mesa empezarian a trabajar de forma conjunta para elaborar
un diagndstico que ayudara a mejorar la gestién de la movilidod
en estos puntos de Palma donde trabajan unas 20.000 personas.

Asi se elabord una encuesto que realizaron los trabajadores
y qQue sirvid para disponer de datos actualizados de sus
desplazamientos diarios. Con estos datos se pudo realizar un
diagndstico y calendarizar medidas concretas para mejorar la
movilidad de Palma.

Por su parte, el teniente de alcalde de Movilidad Sostenible,
Francesc Dalmau, agradecié la buena voluntad y predisposicion
de todos los actores y recordd que el Plan de Movilidad Urbana
Sostenible (PMUS) establece que los ‘compromisos empresariales
con la movilidad sostenible son clave para que cualquier
iniciativa tenga éxito".

| —
-
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La Mesa conté con la asistencia del
regidor de Movilidad Sostenible,
Francesc Dalmau; técnicos del érea

de Movilidad, Modelo de Ciudad e
Infraestructuras; el gerente de la EMT,
Mateu Marcus; el gerente del SMAP,
Pedro Manerq; el presidente de ASIMA,
Francisco Martorell Esteban; el director
general de ASIMA, Alejandro Séenz

de San Pedro; el director general de
Movilidad del Govern, Jaume Mateu;

el director insular de Movilidad del
Consell, Gonzalo Llamas; la directora
insular de Infraestructuras del Consell,
Olga Martinez; el coordinador de
Infraestructuras del Consell, Miquel
Angel Sagrerao, el director general de

OK Group Ivan Meléndez; la directora

de Compras de Avoris Retail Division,
Patricia Real; el responsable de Servicios
Generales de Melia International,
Bartomeu Gamundi; el secretario general
de UGT Alejondro Teixias; el secretario
general de CCOO, José Luis Garcia Vidal
y Francisco Soria Cabezos, de CCOO.
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Decepcion por los votos en contra en €l
pleno de Cort para actuar en temas de
impieza en el poligono de Can Valero

“El resultado de la
votacion ha sido
lamentable”

v me——
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Lo Asociacion de Industriales de Mallorca y empresarios del
poligono Can Valero mostraron su decepcién ante el resultado
del pleno del Ayuntamiento de Palma, al no haber prosperado
el punto n°® 45 del orden del dia en que se instd al equipo de
gobierno para actuar de manera urgente en el poligono Can
Valero en temas de limpiezq, vertidos de coches abandonados y
hierbas en las aceras.

“El resultado de la votacidon ha sido lamentable’, afirmaba el
director general de ASIMA, Alejondro Saénz de San Pedro. *Ha
habido 19 votos en contra del PSOE, Més-Estimam Palma, Unides
Podem y Ciudadanos; y 10 votos de a favor de PPy Vox'".

“Con este resultado se constata que este tipo de problemas
crénicos en los poligonos no es prioritario para el actual equipo
de gobierno”, ofiadié el director general de ASIMA.

)
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JUNIO

Reunion con el alcalde de Palma

Elpresidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, y el director
general de ASIMA, Alejondro Séenz de San Pedro se reunieron
en junio con el alcalde del Ayuntamiento de Palma, Jose Hila
y el concejal de Medio Ambiente e Infraestructuras, Ramon
Perpifidn, y la concejala de Infraestructuras y Accesibilidad,
Angélica Pastor.

Durante el encuentro, se hablé de trabajar de forma conjunta en
mejoras que se puedan llevar a cabo en los poligonos Son Castelld
y Can Valero, ademds de potenciar la actividad econdmica.

Durante la reunién se explicéd a los representantes de ASIMA el
proyecto de separacién de la red unitaria del alcantarillado del
Poligono Son Castelld, ademds de la construccion de un tanque
de almacenamiento de aoguas en el mismo enclave. Estas
obras tendrdn un coste de 14 millones de euros y el Consistorio
comentd la previsidon de que se iniciasen en 2020.

Otro de los temas abordados fue la problemdtica existente en
estos dos poligonos en cuanto a movilidad. “Hemos trasladodo
al alcolde la necesidad de redisefiar las lineas de la EMT para
dar respuesta efectiva a las necesidades de los trabajadores.
Impulsar mayor frecuencia y conexiones entre diferentes
barrios de Palma con Son Costelld y Can Valero, ampliando
horarios, puntos de informacion y dotacién de equipamientos y
marquesinas para los trabajadores y usuarios de estas zonas',
sefiald el presidente de ASIMA.

La gestidn de residuos de vehiculos abandonados, compafia de
retirada de hierbas y limpieza en general, fueron otros de los temas
que los responsables de ASIMA trasladaron al equipo de Cort.

“Se habloé de
trabajar de forma
conjunta en mejoras
para los poligonos”
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ASIMA rechaza la creacion
de un nuevo poligono logistico en Palma

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) manifestd su preocupacion por el impacto negativo

)

que implicaria la creacion de un gran poligono logistico en Palma “totalmente innecesario”.

“Esta crisis ha
provocado la mayor
caida histérica

en la facturacién

y destruccién de
empleo en estas
empresas de
Baleares, hecho

que requiere una
atencion muy
especifica”, senalo el
presidente de ASIMA.

‘Consideramos que esta situacién es innecesario dado que en
Espafia somos la comunidad auténoma que mas estd sufriendo
econdmicamente los efectos negativos provocados por la crisis
actual’, destacd Francisco Martorell Esteban, presidente de
ASIMA. “Preocupacién que compartimos junto con AFEDECO,
ADED y PIMECO".

La CAEB sefialo unas perspectivas de recuperacion econdémica
muy lenta para Baleares que percibiremos durante mucho
tiempo. Ademds, prevé una caida del VAB en lo Industria del 23,6%
en el segundo trimestre 2020 y una cafda del 37,8% en Servicios.
Con estos datos, la proteccion de los sectores mas afectados ha
de ser uno mdéxima de las politicas publicas. Por otro lado, los
dltimos datos oficiales sefialan que la tasa interanual del paro
ha crecido un 61,5% en Baleares.

El sector de distribucion minorista, automocién, o aquellos con
necesidades de almacenaje, son sectores bdsicos de nuestra
economia que requieren un cuidado muy concreto por su alto
valor estratégico y de economia local.

Cabe destocar, que en Baleares existen mas de 50 poligonos
empresariales y un suelo industrial acorde a las necesidades
del tejido empresarial de nuestras islas. La promocién de nuevo
suelo deberia estar definida atendiendo a esas necesidades de
nuestra economia y con una mdéxima de proteccién a nuestro
tejido empresariol y minimo consumo de territorio. Acciones
puntuales de promocidon de suelo industrial de pequefio
impacto podrian tener sentido para evitar tensiones, pero nunca
‘macropoligonos” que mermen la competitividod de nuestro
tejido productivo.

Es cierto que en Baleares folta espacio para el aparcamiento de
camiones y plataformas, pero la solucién no justifica la creacion
de un gran poligono logistico.
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ASIMA [impia las calles de Can Valero

Cansados de una reivindicacién de hace muchos afios,
ASIMA quiso dar respuesta a lo demanda de sus asociados
y organizé una jornada de limpieza de malas hierbas en las
calles del poligono Can Valero.

Se llevd o cabo un domingo, el 20 de septiembre para no
molestar a trobajodores de la zona. Para ello lo asociaciéon
informdé a sus asociados y contratd a una empresa externa de
limpieza dotada de desbrozadoras, sopladoras y barredoras, vy
una brigada de doce personas.

Desde las 7:00h se dispuso el operativo y durante toda la
mafana se recogieron también trastos abandonados por las
calles del citado poligono, tales como una nevera, colchones...

Esta accion se ha hecho, ofirmé el presidente de ASIMA, Francisco
Martorell Esteban, ‘respondiendo ala demanda de los asociados.
Se trata de una reivindicacién que viene de hace muchos
afios. Pedimos al alcalde de Palma que cuide los poligonos
que representa ASIMA, Can Valero y Son Castelld. Nosotros o
que pedimos es que estos poligonos, que son un motor de la
economia de Mallorca y de los Islas, que representan mas del
20 por ciento del PIB, se tengan en cuenta y se conserven en un
estado de limpieza minimo y fundamental’. “Nos ha supuesto un
gran esfuerzo, pero era necesario hacerlo®, apostilld.

Por su parte, el director de ASIMA, Alejandro SGenz de San Pedro,
destacd que “ya que el Ayuntamiento hace caso omiso de los
deberes bdsicos que es la limpiezo, la recogida de basura, de
malas hierbas.., hemos hecho una aoctuacidén de recogida
de hierbas, de limpieza de calles y de recogida de trastos”.
‘Sabfamos que habfa mucho, pero a la vista de lo que se ha
recogido habia mas de lo que pensdbamos”.

‘Lo que estamos pidiendo”, reclamd el director, “es un toque de
atencién para que se vea que no es tan complicado hacer esto,
no es caro, la accién de hoy nos cuesta 3.500 euros, factura
que mafiona le vamos a enviar al alcalde’. Se tratao, dijo, “de
necesidades bdsicas de cualquier barrio de Palma, y tanto Can
Valero como Son Castelld pertenecen a Palma”.
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ASIMA entrega en el Ayuntamiento de Palma
la factura de la limpieza en Can Valero

“La asociacion
reivindica con esta
accién el abandono
y la dejadez de

las calles de los
poligonos”

Al dia siguiente de llevar a cabo la limpieza de malas hierbas
y recogida de residuos abandonados en las calles del
poligono Can Valero, el director general de ASIMA entregd en
persona la factura por el importe de 3.500 euros en el registro
del Ayuntamiento de Palma. Dicho importe es lo que costd
contratar una brigada de limpieza externa para llevar a cabo
dicha labor de limpieza.

)
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OCTUBRE

ASIMA pide al Govern una estructura
administrativa de apoyo a los mas de
50 poligonos empresariales de Baleares

- T

Mo

El presidente de la Asociacion de Industriales de Mallorca
(ASIMA), Francisco Martorell Estebon entregd en octubre
o lo presidenta del Govern balear, Froncina Armengol, un
documento de propuestas para impulsar la competitividad y
la dinamizacién de los Poligonos Empresariales Son Castelld y
Can Valero.

En la reunién que tuvo lugar en el Consolat de Mar estuvieron
también el vicepresidente de ASIMA, Juan Manuel Serro; el
vicesecretario de ASIMA, Juan Carlos Rosselld; el director general,
Alejondro Séenz de San Pedro; el vicepresidente y conseller de
Transicion Energéticay Sectores Productivos, Juan Pedro Yllones,
y el director general de Politica Industrial, Antoni Morro.

La organizaciéon empresarial reiterd la necesidad de crea una
estructura administrativa de apoyo a los mas de S0 poligonos
empresariales que hay en Baleares.

Entre los propuestas presentadas a la presidenta del Govern,
ASIMA solicitd simplificacion administrativa a la tramitacién de
la FP Duol y adaptar a la situacién por la COVID-19.

La asociacién defiende la necesidad de potenciar la Formacion
Dual asociada a la industria desde un punto de vista préctico
y sin trabas administrativas, asi como desarrollar politicas
fiscales que incentiven el espiritu emprendedor, la creacion de
nuevas empresas y el empleo.

Entre otros puntos, ASIMA insta a la necesidad de articular una
Ley de Poligonos Empresariales que respondan a la realidod en
la falta de mantenimiento y degradacién del suelo industrial.

Se solicité eliminar la
obligatoriedad de instalaciones
fotovoltaicas en las empresas de
los poligonos y colaborar en la
puesta en marcha de prograomas
de promocién de energias
renovables en los poligonos,

y potenciar la herramienta
www.catastrosolarasima.com
promovida desde ASIMA.

Ayudas a la eliminacion del
fibrocemento en las cubiertas de
los naves de los poligonos, es otra
de las peticiones presentadas
por la asociacion, asi como
“‘ampliar lineas de metro para

dar respuesta al problema

de movilidad que tienen los
trabajadores y usuarios de los
poligonos Son Castellé y Can
Valero". “Pedimos que se tenga en
cuenta al poligono Can Valero en
las futuras ampliaciones”, destacé
el presidente de ASIMA.
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Peticion de una linea de autobuses
oara |los trabajadores de Son Castelld

El director general de ASIMA, Alejondro Saénz de San Pedro
comprobd en persona en el primer servicio que opera la linea
10 de la EMT que une Palma con el poligono de Son Castelld,
si realmente es efectiva para dar servicio a los trabajadores
de dicho poligono. “Esta linea no es Util para cubrir las
necesidades de los trabajadores Son Caostelld, ni de Son
Claderaq, ni de Sa Indioteria, ya que desde la puerta de San
Antonio hasta la primera parada de Gran Via Asima tarda
mds de media hora y realmente hay dos trabajadores que o
utilizan en cada trayecto”.

Colaboracion para adecuar un
aparcamiento para trabajadores del
poligono Son Castello

El drea de Infroestructuras y Accesibilidad del Ayuntamiento de
Palmo, con la colaboracion de ASIMA ha adecuado el espacio de
un aparcamiento situado o la altura de la calle 16 de julio, 83 en
el poligono Son Castelld, para trabajadores de esta zona.

Este espacio presentaba problemas de suciedad, presencia
de vehiculos en desuso e incluso vertido de escombros. Con el
objetivo de poner fin a este punto negro y arreglar este espacio
para aparcar en el poligono, el Ayuntamiento de Palma a través
del drea de Infraestructuras y Accesibilidad, llevd a cabo las
obras para acondicionar 170 metros lineales de este espacio, con
una inversién aproximada de 50.000 euros.

En concreto, se ha realizado un cierre de este espacio con un
muro y una reja y se han habilitado dos entradas. Ademads,
desde ASIMA, medionte una empresa de seguridad, realizardn
un control horario de apertura y cierre de este aparcamiento.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, destaca
que se trataba de una larga reivindicacion. "Hace mucho tiempo
que solicitdbamos reparar este espacio puesto que se estaba
empleando para dejar coches y materiol cbandonado y esto
degradaba esta zona'. Desde ASIMA remarcan la importancia de
esta inversion para el poligono Son Castelld. "Con esta inversion
este espacio recupera su uso original de aparcamiento exclusivo
para trabajadores. Para garantizar un buen mantenimiento de
este lugar ASIMA gestionard los accesos para evitar un mal uso”.
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ASIMA vy Proa Grup apuestan
oor |a sostenibilidad

"Acuerdo de
colaboracién para
dar visibilidad a la
movilidad eléctrica”

El Grupo Proa sigue apostando por la democratizacién del
vehiculo eléctrico en Baleares y cedié un BMW [3 eléctrico a la
Asociacion de Industriales de Mallorca.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y el director
de desarrollo de movilidad eléctrica del Grupo Proo, Ricard
Puigros, formalizaron el acuerdo de colaboracion para dar
visibilidad a la movilidad eléctrica con la entrega de un BMW 3.

Este acuerdo tuvo como objetivo dar visibilidad al vehiculo
eléctrico con el fin de democratizar este tipo de movilidad vy
apoyar ala sostenibilidad de las Islas Baleares. Asi pues, ASIMA se
suma al proyecto de sostenibilidad del Grupo Proa bajo la marca
comercial Proa eDrive y apuesta por el desarrollo sostenible.

ASIMA firma un convenio
con Silence Mallorca (Grupo Roxa)

La Asociacién de Industriales de Mallorca ASIMA suscribié un
acuerdo de colaboracién con Silence Mallorca (Grupo Roxa), con
el objetivo de potenciar el uso de la movilidad eléctrica entre las
empresas asociadas de ASIMA.

El convenio contempld la cesidon de una motocicleta eléctrica
Silence de produccién nacional dado que estos disponen de la
distribucion exclusiva en Baleares. El acuerdo fue firmado por el
presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y el gerente de
Silence Mallorca, Carlos Bermejo, en la sede de ASIMA,

Estuvieron tombién presentes el director general de ASIMA,
Alejondro Sdenz de San Pedro; Kevin Santiago, responsable de
marketing y Pascual Garrido, jefe de ventas de Silence Mallorca.
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ASIMA y Autovidal

apuestan por la movilidad sostenible

Andrés Vidal hizo
entrega de las

llaves del vehiculo al
presidente de ASIMA,
Francisco Martorell
Esteban

{NAutovidal

Autovidal tiene muy presente
su compromiso con el medio
ambiente. Dentro de los valores el
cuidado con el medio tiene una
presencia destacada. Dentro de
este compromiso en materia de
sostenibilidad hace ya varios afos
cambioé de proveedor de suministro
eléctrico pasando a Fenie Energia,
empresa que garantiza que toda la
electricidad que utiliza Autovidal
tiene origen renovable.

Lo empresa de automocién Autovidal cedid en agosto a la
Asociacién Industriales de Mallorca un vehiculo eléctrico
Smart forfour, dentro del acuerdo de colaboracién establecido
anteriormente para apoyar ala sostenibilidad de las Islas Baleares.

El director general de Autovidal, Andrés Vidal hizo entrega de las
llaves del vehiculo al presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban en la sede de la asociaciéon, ubicada en Gran Via Asima,
2 en el poligono Son Castellé. Este acuerdo tuvo como objetivo
dar visibilidad al vehiculo eléctrico y apostar por la movilidad
sostenible.

De esta manera, ASIMA se sumé al proyecto de sostenibilidad de
Autovidal, empresa asociada, que desde hace ya varios afios han
ido trabajando alineados con el compromiso medioambiental
como uno de los principales pilares del grupo con la vision clara
de que es la movilidad del futuro a la que debemos de llegar.

Por ello todas las marcas que gestiona el grupo Autovidal han
apostado por el cambio hacia la movilidad eléctrica y en la
actualidad existen distintas soluciones para cada necesidad en
todas las marcas que actualmente comercializa el grupo tanto
en vehiculos hibridos como con eléctricos puros.

Una de las marcas pioneras en tecnologia eléctrica es Smart,
lider de 2018 en ventas de turismos eléctricos en Espafa. A las
ventajas ya conocidas para desplazarse en ciudad de su modelo
fortwo se afiade el poder disponer de un modelo 100% eléctrico.
Ademds, destaca la reciente incorporacién de la marca Maxus,
que cuenta en su porfolio con la furgoneta 100% eléctrica con mds
autonomia del mercado y poco o poco distintas instituciones y
empresas de toda Espafia la estén incorporando como solucion
de movilidad sin emisiones de CO,,

El grupo Autovidal fundado en 1921, cuenta con unos 300
trabajadores y dispone de instalaciones en Palma, Manacor vy
Santa Maria.
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Blockchain,
uNa Nnueva revolucion tecnologica

"Blockchain y la criptomoneda estd aqui y ha venido para
quedarse, se trata de un tema muy novedoso sobre todo por
la tecnologio que hay detrds’, manifestd el director general de
ASIMA, Alejondro Séenz de San Pedro, al inicio de la jornada
‘Blockchain y Criptomoneda en la Empresa. Ventajas y casos de

éxito, celebrada el pasado 14 de febrero en las instalaciones del "La Union EUI‘OpeG ha
Antiguo Parque de Bomberos ASIMA. invertido en dos afos
"Esta jornada pretende aportar inquietud sobre los caombios 350 millones de euros
tecnolégicosy personales en el siglo XXI', dijo ol dar la bienvenida Fn

6 los aelstentes. en esta tecnologia

Evento celebrado en el marco de las Jornadas de la Oficina de
Transformacién Digital de Baleares pertenecientes al Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transformacién Digital.

Tras la bienvenida del director general de ASIMA, intervino el
director general de Modernizacion y Administracion Digital del
Govern balear, Ramdn Roca, quien dio el dato de que "la Unidn
Europea ha invertido en dos afios 350 millones de euros en esta
tecnologio, por primera vez creando una tecnologia propia vy
varias empresas espafiolas ya son expertas”.

Intervinieron también especialistas en esta tecnologia vy
moneda digital como José Antonio Garcia Bustos, economista,
emprendedor y asesor financiero; seguidamente Javier Molina
Jordd, economista y consultor en Mercados Financieros vy
posteriormente se hizo una mesa redonda en la que participaron
José Ibdfiez Llompart, economista y director de Baleares de la
emopresa Tressis; Jaime Martinez, director general de la empresa
Criptodreq, especialista en criptocajeros y el doctor Bartomeu J.
Serra, catedrdtico de Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial de la UIB y director del proyecto SmartUIB.
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"Es una tecnologia
en la que hay que
confiar"

Durante su ponencia, José Antonio Garcia Bustos explicd que la
Blockchain “nos trae una oferta monetaria limitada (21 millones
de bitcin x 1078 tokens), recuperar la confianza en el sistemq,
trazabilidad e inmutabilidod de los registros y devuelve la
soberania financiera a las personas”. Con ello, "se prescinde de
intermediarios y estd disefiodo para eliminar el 'doble gasto’
(gastar una moneda ya gastada) sin necesidad de un organismo
central que lo compruebe. Es un servidor de marca de tiempo
distribuido (prevalece la primera transaccién).

Por su parte, Javier Molina centré su exposicidon en
cryptoeconomics & inversion. Del Blockchain dijo que “tiene el
potencial de crear para los activos lo que Internet supuso para
lo informacidn. Puede reducir el coste de creacién, custodio, uso
y transmisién de activos y puede transformar la forma en que
vivimos creando una nueva industria de escala global”. Molina
expuso también casos de uso del Blockchain, de la inversion
en este sistema y por qué invertir en criptoactivos, asi como los
tipos de criptomonedas que hay. “La parte interesante de todo
esto es que te da opcidén a un mundo distinto, tecnolégico de
inversion”,

En lo mesa redonda hubo diversas opiniones, pero todos
coincidieron en que es una tecnologia en la que hay que confiar.

El acto fue clausurado por el vicerrector de la Universitat de les
llles Balears, Jordi Llobrés quien expresd que como psicologo
para él todo esto va de personas como en todo en esta vida'
y que en lo Universidad se estd invirtiendo en este tipo de
tecnologio, “queremos acercar la universidad o la sociedad vy
que vengdis a preguntar qué estamos haciendo en Blockchain™.
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Primer encuentro de networking
de ASIMA Jovenes en La Coruna

Un grupo de empresarios de la seccion ASIMA Jovenes viajaron en

febrero a La Corufia junto con el presidente de ASIMA (Asociocién La seccidn ASIMA Jdévenes se ha

de Industriales de Mallorca), Francisco Martorell Esteban y el puesto en marcha con un espiritu

director general de ASIMA, Alejandro Sdenz De San Pedro. firme de dar voz a los empresarios
jovenes de la Asociacion de

Jovenes de empresas ubicadas en los poligonos Son Castelld vy Industriales de Mallorca (ASIMA),

Can Valero, que representan a diferentes sectores empresariales con tres ejes principales de

y que, dentro de las acciones que se han marcado en esta nueva desarrollo: Networking, Formacién

seccién de ASIMA, se encuentra la de networking. y RSC (Responsabilidad Social

Corporativa).
Este viaje tuvo como actividad principal realizar este primer
encuentro fuera de Mallorco, en este caso en La Corufia, con
un grupo de jovenes de la Asociacidn de Jévenes Empresarios
de la Provinciao de A Corufia (AJE). Previo a este encuentro, se
realizd una visita el Museo de Estrella Galicia (Mega), ubicado en
el poligono A Grela, y o la sede de Inditex que se encuentra en la
localidad corufiesa de Arteixo, para conocer cada uno de estos
modelos de negocio.

Taller de comunicacion para [os jovenes

En marzo se realizd un taller de comunicaciéon durante dos dias
en el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA al que asistieron un
grupo de jévenes empresarios. El taller fue dirigido por Claudia
Veldsquez quien centrd el contenido en comunicar y transmitir
para influir.




ASIMA Jovenes
JUNIO

Recogida de residuos en la Playa de
Can Pere Antoni con Europa FM vy €|
Ayuntamiento de Palima

En junio, ASIMA Jévenes colaboré con Europa FM vy el
Ayuntamiento de Palma en la recogida de residuos en la Playa
de Con Pere Antoni para concienciar sobre la necesidad de
cuidar nuestros mares y costas, en la que ademds de ayudar, los
asistentes pudieron disfrutar de un concierto del grupo Isla Igld.

Asistieron representantes de lo seccion ASIMA Jévenes, el
presidente de ASIMA Francisco Martorell Esteban vy el director
general, Alejandro Séenz de San Pedro.

Plasticos, colillos, mascarillas y guantes desechables invaden
nuestro entorno, nuestras playas y mares. Por esto tuvimos una
cita con la ecologia de la mano de Europa FM y el Ayuntamiento
de Palma, en una accién de recogida de residuos para limpiar la
Playa de Can Pere Antoni.

Esta accidn de recogida de residuos se enmarcd en la iniciativa
#AlertaECOEuUropaFM, que forma porte del proyecto Respira
Europa FM, de concienciaciéon sobre la necesidad de cuidar
nuestro entorno.




ASIMA Jbévenes
NOVIEMBRE

ASIMA Jovenes hace un llamamiento a las
instituciones para que activen politicas
eficaces ante las altas cifras de paro juveni

T

-

ASIMA Jdévenes hace un llamamiento a las instituciones para
que “activen politicas eficaces ante las oltas cifras de paro
juvenil e impulsen mecanismos que fomenten la contratacion
para las empresas’. Las cifras de paro de octubre “son
devastadoras’, con un incremento del 597% respecto al mes

anterior y 61,5% respecto a octubre de 2019; siendo la cifra mds
alta desde octubre de 2013. Este dato “es alarmante’, afirman,

teniendo en cuenta que el paro juvenil entre los menores de 25 "Solicitamos se
afios es del 44%, la segunda tasa de paro mas alta de la Unidn - . s
Europeaq, seguin Eurostat. facilite también la

El paro juvenil en Baleares es del 38'8% en el mes de octubre, creacion d“e nuevas
se ha producido un aumento de un 168% en comparacion a la empresas

tasa del 2019, seguin la EPA. Cabe destacar que la contratacion
se ha hundido un 50% respecto al mismo mes del afio anterior.
Ademds, Espafa es uno de los paises de la OCDE con mads
jovenes y con menor creacién de nuevas empresas.

“Estamos siguiendo una senda negativa alarmante”’, apostillan.
Desde ASIMA Jdvenes, “pedimos que se activen protocolos
para rebajar la presion fiscal sobre las empresas para que
puedan invertir estos fondos en la contrataciéon de nuevos
trabojadores”.

“Solicitomos se focilite tombién la creocién de nuevas
empresas’, afiaden. Actualmente en Espafia se tardon dos
meses en poder abrir una nueva empresa cuando la media de
la OCDE no llega a los 10 dias.

“La creaciéon de oportunidades de insercién al mundo laboral
para nuestros jévenes debe ser un objetivo primordial. No
podemos permitirnos perder este talento. Una juventud sin
oportunidades laborales, sin ilusién y sin entusiasmo depara
un futuro devastador”. “La industria es uno de los sectores
donde se estd generando negocio, por eso es necesario que
las instituciones nos ayuden®, concluyen.



ASIMA Jovenes
DICIEMBRE

LOs jovenes empresarios de ASIMA
cocinan para 250 usudrios de Zaqueo

Maria Salinas
destaco:

“Lo necesario

de este tipo de
acciones, mds en
esta épocay sobre
todo en los Ultimos
meses en que hay
madas demanda de
usuarios en los
comedores sociales”

Los jévenes empresarios de la seccién de ASIMA Jdvenes,
integrada en la Asociacién de Industriales de Mallorca
cocinaron el pasado mes de diciembre lentejas para 250
usuarios que o diario acuden al comedor social de la
Asociacién Zaqueo en Palma.

Coordinados por la chef mallorquina Maria Salinas, esta accién
seencuentradentro delostresejes principales de desarrollo que
tienen establecidos en la seccién: el de RSC (Responsabilidad
Social Corporativa) y para ello se han comprometido con
Zaqueo a preparar las raciones de comida necesarias, un dia
durante el trimestre de diciembre, enero y febrero.

Para ello, contaron en esta primera ocasion con la cesion de la
cocina del Restaurante Bruselas, empresa asociada a ASIMA,

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban vy el
director general de la asociacién, Alejondro Saénz de San
Pedro, se pusieron también el delontal para echar una mano
en la cocina.

‘Agradecemos tanto a Maria Salinos su colaboracion vy
voluntad en esta accidn solidario, como al propietario del
Restaurante Bruselas, José Luis Sdnchez, por dejarnos utilizar
su cocina industrial y poder preparar asi esta cantidad de
comida’, manifestd el presidente.



ASIMA - Asamblea General

SEPTIEMBRE

Asamblea General Ordinaria

—_———

Tugy
el SR T

La Asamblea General Ordinaria tuvo que realizarse en septiembre
por videoconferencia. Estaba prevista celebrarla o finales del mes
de marzo y debido a la pandemia provocada por el coronavirus
COVID-19 se tuvo que aplazar.

La Asamblea se celebrd en una de las aulas del Antiguo Parque
de Bomberos ASIMA, ubicado en el Poligono Son Castelld, para
cumplir con los protocolos de la COVID-19.

En el aula estuvieron el presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban; el director general de ASIMA, Alejondro Sdenz de San
Pedro; el tesorero de la Junta Directiva, Juan Verd y el secretario
general de la Junta, Damidn Sbert. Los asociados se conectaron
para sequir la Asamblea por videoconferencia.

El presidente de ASIMA se dirigié a los asociados con “el mejor
deseo para todos”. En su discurso sefialé la preocupacion y la
incertidumbre sufrida por parte de los empresarios que han
sufrido ésta y otras crisis.

Expresd: “‘Hemos querido estar a vuestro lado desde el principio
de esta crisis sanitaria, social y econdmica que nos estd tocando
vivir. Por ello, os hemos ido informando via mail de las normativas
que iban saliendo en referencia a la COVID-19 y creamos
una seccién en nuestra web que se lloma ‘COVID-19" en lo que
publicamos dichas normativas para que todas las empresas
estuviesen perfectomente informadas”.

Recordd que en abril se empezaron a repartir gratuitomente
ma&s de 3.000 mascarillos del tipo FFP2 entre los empresarios y
sus trobajodores, de empresas asociadas, ‘para que pudieran
protegerse en el dia a dia”.

Cuando se levantd el confinamiento para todos, recalcd que
desde la Fundacion ASIMA se activé una ‘Comparfia Emergencia’
de recogida de productos de primera necesidad. Campafia en
lo que participaron mds de veinte empresas asociadas y cuyos
productos, mas de 3 toneladas, se entregaron a distintas ONG's
de Mallorca.

ASIMA

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE MALLORCA

El presidente trasladd también

el esfuerzo realizado desde

la Fundacién ASIMA, con la
Escoleta ASIMA. La cual, “no

ha dejado de estar al lado de

las familias durante y después

del confinamiento”. Con su
reapertura el 25 de mayo, dijo,

“el centro educativo reinicié su
actividad cumpliendo con todos
los protocolos sanitarios para
todas aquellas familias que lo
necesitaban, tanto las que ya eran
usuarias del centro como aquellas
con necesidad de conciliar la vida
familiar y laboral”.

Siendo consciente de los
problemas que preocupan a los
empresarios que estan en los
poligonos Son Castelld y Can
Valero, detallé que desde ASIMA
se han trasladado reiteradamente
al Ayuntamiento de Palma, tales
como “la limpieza de malas hierbas
y trastos abandonados de los
poligonos, el mantenimiento de
las infraestructuras, la reparacion
de alcorques, aceras, vertederos,
etcétera, y un plan de emergenciaq,
entre otros aspectos”.

Francisco Martorell Esteban
termind su intervencién sefialando
que “ahora mads que nuncaq,
pedimos a lo administracion
publica ya no solo ir de la

mano, sino agarrados para
muchas gestiones en las cuales
los empresarios no tenemos
competencias, pero si que nos
afectan”. Por ultimo, animé a todos
“a seguir mds juntos que nunca”.




Distinciones

Con motivo de la Asamblea General Ordinaria, la Asociacidn distingue cada afio a las empresas que
celebren aniversarios. Este afio no se pudieron entregar el mismo dia de la Asamblea cumpliendo
con los protocolos de la COVID-19, pero el presidente visitd personalmente a cada uno de los
galardonados y les hizo entrega de la placa conmemorativa correspondiente.
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Reunidén con el artista mallorquin
Miguel Salom

El artista mollorquin, Miguel Salom, que reside en
Miomi desde hace cinco afos, se reunid en enero
con el presidente y director de ASIMA para dar a
conocer el trabajo que estaba realizando para
exponer en Florida. (foto 1)

Reunidén con el alcalde y sindicatos

En una reunién mantenida en el Ayuntamiento de
Palma, el alcalde José Hila se comprometid a crear
una mesa de movilidad laboral exclusiva para los
poligonos empresariales. Estuvieron el presidente
de ASIMA, Francisco Martorell Esteban; el director
general de ASIMA, Alejondro Séenz de San Pedro;
el secretario general de Comisiones Obreras de
Baleares, José Luis Garciq; el secretario general de
UGT en Baleares, Alejondro Texias; y el regidor de
movilidad, Xisco Dalmau. (foto 2)

Reunion con Vox Palma

Reunién con Fulgencio Coll, portavoz del grupo
municipal VOX en el Ayuntamiento de Palma; Sara
Cerdd, coordinadora del grupo municipal VOX del
Ayuntamiento de Palma y Sandra Barceld, concejal
de VOX del Ayuntamiento de Palma. (foto 3)

Reunidén con Mercedes Celeste del PP

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban y el director general, Alejondro Sdenz de
San Pedro mantuvieron una reunion con Mercedes
Celeste, portavoz del grupo municipal del PP en el
Ayuntaomiento de Palma. (foto 4)

XXIX Playa de Palma

Challenge Ciclista Mallorca

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, asistid el 27 de enero a la presentacion de
la XXIX Playa de Palma Challenge Ciclista Mallorca
en el Consolat de la Mar. (foto 5)




policia Nacional™s

% Nuestro servicio,
% tu seguridad

Air Europa presenté un avién rotulado
con el nombre ‘Policia Nacional.
Nuestro servicio, tu seguridad’

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban
y el director general, Alejondro Saénz de San Pedro
asistieron a la presentacién del avidn rotulado por
Air Europa con el nombre ‘Policia Nacional. Nuestro
servicio, tu seguridad. El acto se celebré en el
hangar de la compafia aérea del aeropuerto de
Son Sant Joan (Palma de Mallorca). (foto 6)

Curso de defensa personal femenina
organizado por la SUP

Mds de 250 mujeres participaron en un curso
de defensa personal femenina organizado por
lo Jefatura Superior de Policia de Baleares vy el
Sindicato Unificado de Policia (SUP), en el Antiguo
Parque de Bomberos ASIMA. El curso fue impartido
por José Antonio Nieto Primo’ y un gran elenco
de maestros y expertos en diferentes disciplinas
de lucha. Fue todo un éxito de participacion
convirtiéndose en la jornada con mayor ndmero
de alumnas de toda la historia de Baleares en esta
modalidad de defensa personal policial femenina.
Asistié el director de ASIMA, Alejondro Sdenz
de San Pedro junto al jefe superior de Policia de
Baleares, Gonzalo Espino Cruz y el secretario
general de la delegacion de Gobierno en Baleares,
Ramdn Morey. (foto 7)

Campana contra las malas hierbas

Iniciamos una campafia contra las malas hierbas
que crecen en las calles y aceras de los poligonos.
(foto 8)

Semana Europea de la Movilidad 2020

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban,
asistié a mediados de septiembre al evento realizado
durante la Semana Europea de la Movilidad
Sostenible. Fomentando asf el desarrollo de buenas
précticas y medidas permanentes. (foto 9)

Dia de la Fiesta Nacional

El presidente de ASIMA acudid el dia 9 de octubre
ol acto del Dia de la Fiesta Nacional celebrado en
el Palacio de la Almudaina de Palma. (foto 10)
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ASIMA - Agenda CEPE
FEBRERO

Granollers se convierte en la primera

ciudad espanola en tener tres [
poligonos de calidad acreditada I I
Los poligonos Congost, Jordi Camp y Coll de la |
Manya de Granollers recibieron el 11 de febrero la I
acreditacion que cumplen laos condiciones para .
obtener la marca Poligono de Calidad Empresarial, —

que concede la Coordinadora Espafiola de

Parques Empresariales (CEPE). C E P E

Granollers se convierte asi en el primer municipio

de Catolufia en obtener esta certificacion y el Coordinadora Espafiola
de Poligonos Empresariales

primero de toda Espafia que lo ha conseguido
por triplicado. El Ayuntamiento y las asociaciones
de empresas de los tres poligonos empezaron
el proceso de certificacion el ofio pasado, con
el apoyo de Pimec Poligonos, que gestiona los
asociaciones empresariaoles de estas dreas
industriales.

CEPE busca, con esta marca, reconocer el valor de
un poligono para un municipio.

El director ejecutivo de PIMEC vy vicepresidente de
CEPE, David Giménez, la responsable de PIMEC
Poligonos, Marcela Véliz, y el delegado territorial
de la patronal en el Valles Orientol, Juan Carlos
Basi, han participado en el acto celebrado en el
Ayuntamiento de Granollers donde los presidentes
de los tres poligonos han recibido este certificado
de la mano del presidente de CEPE, Alejondro
Sdenz de San Pedro.

Desde 2017 ha autorizado esta marca en 10
poligonos en el Estado. En el acto de entrega, el
presidente de la entidad, Alejandro Sdenz de San
Pedro enmarcéd que la entrega de la bandera de
calidad no es un punto vy final en el esfuerzo de
estos poligonos para garantizar su calidad, sino
un punto de partida.

De aqui atres afios, las zonas industriales volverdn
a pasar por las auditorias de calidad para renovar
el certificado.

PIMEC Poligonos sigue trabajando en los
poligonos industriales de Catalufia para alcanzar
nuevos retos y potenciar nuevos sectores, como
la digitalizacion o la sostenibilidad. La patronal
cree que la certificacion es una herramienta
bdsica para valorar y validar lo capacidad de las
infroestructuras, servicios y otras variables del
entorno de un poligono y para disponer de una
radiografia octual y de un proyecto de futuro,
basado en la mejora continua. (fotos 1y 2)

Reuniéon PIMEC Barcelona

En Barcelonq, en la sede de PIMEC el presidente
de CEPE, Alejondro Saénz de San Pedro asistié a
la reunién de la Junta directiva de Poligonos CEPE
para definir las lineas estratégicas de actuacion.
(foto 3)




Agenda CEPE - ASIMA
ABRIL

Los poligonos de CEPE ponen las
banderas a media asta en seial de
duelo por las victimas

Los poligonos integrados en la Coordinadora
Espafiola de Poligonos Empresariales (CEPE)
que tienen lo bandera de la marca Q ‘Poligono
Empresarial de Calidad, certificada por AENOR,
pusieron sus banderas a media asta en sefial
de duelo por los victimas de la pandemia del
coronavirus.

El presidente de CEPE, Alejondro Sdenz de San
Pedro, manifestd que “los poligonos que no tengan
aun la bandera de calidad pondrédn también a
media asta las banderas institucionales o de
empresa que tengan”.

Actualmente 14 poligonos cuentan ya con la “Q
de Poligono Empresarial de Calidad" ubicados
en Galiciq, Principado de Asturias, Pais Vasco, La
Riojo, Andalucio, Baleares y Catalufio.

Cabe recordar que CEPE cred en 2017 la Marca de
Calidad de Poligonos Industriales, que aglutina un
modelo vivo y auditable por AENOR y que incluye
un conjunto de requisitos objetivos y medibles
para reconocer la labor y el compromiso de las
dreas empresarioles y de los entidades que los
gestionan. Desde la influencia sociol hasta los
requisitos juridicos son imprescindibles para
conceder la marca.

Seguin comentd el presidente de CEPE, “en
los mds de 5000 poligonos empresariales
repartidos por el territorio nacional, se genera
lo mitad de la produccidén de bienes y servicios
de Espafio, por lo que la importancia del tejido
empresarial ubicado en los poligonos es bdsica
para la reconstruccién de nuestra economia.
La relociones publico-privadas han de dar un
paso hacia una colaboracién adn mads estrecha,
incluso de complicidad para superar con éxito
esta situocion”.

CEPE  ogrupa  federaciones,  asociociones
empresariales y otras entidades formadas por
empresarios o propietarios vinculadas a la
gestién, funcionamiento o dinamizaciéon de los
dreas empresariales, con amplia representacion
en todo el territorio.

Tombién forman parte de CEPE entidades vy
organizaciones publicas, entre cuyos fines se
encuentra la defensa, gestién y mejora de las
dreas empresariales, como son Ayuntomientos,
Diputaciones y Agencias de Desarrollo...

CEPE aglutina 467 poligonos empresarioles con
100.000 empresas ubicadas en ellos.

=
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ASIMA - COVID 19
ABRIL

ASIMA reparte mascarillas FFP2
entre las empresas asociadas

Durante el confinamiento, ASIMA repartié mascarillas del tipo
FFP2, grotuitomente, entre las empresas asociadas de los
poligonos de Son Castellé y de Can Valero.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, se mostrd
gratamente sorprendido por la gran acogida que tuvo esta
accién por parte de los empresarios. Esta iniciativa también se
llevd o cabo en otros poligonos de Espario, pertenecientes a
CEPE (Confederacién Espafiola de Poligonos Empresariales).

Por su parte, el director general de ASIMA, Alejondro Sdenz de
San Pedro manifestd su total disconformidad a lo intervencion
de precios en mascarillas quirdrgicas fijado por el Gobierno
a 096 euros (IVA incluido), “dado que puede provocar un
desabastecimiento de las mismas”.

ASIMA desinfecta..

Desinfeccion en la Escoleta ASIMA.

Desinfeccion en la oficina de ASIMA. Desinfeccion en la entrada de a torre ASIMA.



COVID 19 - ASIMA
MAYO

Fundacion ASIMA colabora en |a cuarta
etapa de "La Carrera Mas Larga de la
Historia”, organizada por |a AECC

El pasado 19 de abril comenzaba en Madrid “La Carrrera Mds
Larga de la Historia®", una carrera virtual organizada por la
Asociacion Espariola Contra el Céancer (AECC) en la que, desde
diferentes hogares de Espafia y hasta el dia 11 de mayo, los
participantes corrieron contra el cdncer y contra la COVID -19.

‘Baleares en marcha’, junto o las carreras organizadas en
Almeria, Cérdoba, Huelva, Mdalaga, Granada, Sevillo, Cadiz,
Jaén, Burgos, A Corufia, Ourense y Pontevedrao, formé parte de
lo cuarta etapa, sumando cientos de kildmetros y recaudando
fondos para la red de apoyo que ha puesto en marcha la AECC
para hacer frente a la vulnerabilidad social de las familias con
cdncer durante esta crisis sanitaria.

* aecc

T aecc

Contra el Cancer

Gracias a los donativos
recibidos a través de las
cerca de 400 inscripciones

a la carrera virtual y a la
colaboracién de Obra Social
“la Caixa", Alcompo, Fundacion
ASIMA y Sampol, “Baleares en
marcha” recaudé 7.200 euros
destinados a este fondo de
emergencia social de la AECC.

BALEARES
EN

Esta iniciativa se realizd
desde los hogares con una
triple finalidad: proteger a las
personas con cancer frente
al coronavirus animandolos a
quedarse en casa, recaudar
fondos para seguir haciendo
frente a la enfermedad y
favorecer los hdbitovs de
vida saludables a partir del
ejercicio fisico.

ar a los pacientes

iNUESTRACARRERA NUNCAPARA!

#lLaCarreraMasliarga

acce.esles/la-darrera-mas-larga/baleares

Con la colaberacion de:
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Campana emergencia COVID-19

La Fundaciéon ASIMA entrego tres toneladas de productos de primera necesidad
a entidades sociales de Mallorca

La Fundacién ASIMA debido o la situacién ocasionada por la
COVID-19 activé en junio la campafa ‘Emergencia COVID-19,
‘oara dar respuesta a las demandas de las personas mads
necesitadas en esta situacion de complejidad que estamos
viviendo”, sefialé el presidente de ASIMA y la Fundacion ASIMA,
Francisco Martorell Esteban, quien agradecié la generosidad
de los trabajadores que colaboraron en esta accién.

Algunas de los empresas, destaco el presidente, “han colaborado
conun donativo, que laFundacién ASIMA ha destinado a comprar
productos entre empresas asociadas de alimentacion y bebidas’.

Los productos recogidos, desde alimentos bdsicos como aceite,
leche, legumbres, latas..., alimentos para niflos como cereales,
potitos, leche de crecimiento, toallitas de bebé, pafiales..,
productos de higiene y limpieza, entre otros, fueron donados
por un total de veinte empresas asociadas a ASIMA de los
poligonos Son Castelld y Can Valero.

En total se entregaron tres toneladas de productos de primera
necesidad a entidades sociales de Mallorco, entre ellas, Avaso,
Associacié  Jovent, Asociacion Iglesia  Social Evangélica,
Fundacién Patronato Obrero de San José y Mallorca Sense Fam.
Los productos se entregaron en el hangar del Antiguo Parque de
Bomberos ASIMA y contd con la asistencia del director general
de ASIMA vy la Fundaciéon ASIMA, Alejandro Saénz de San Pedro,
y representantes de cada una de las organizaciones.



Entre las empresas que colaboraron estdn: Almacenes Alum, Angel24, Anicla, Bankia, Casa Julig, Comercial
Mariano Juan, Comercial Pedrosa, Dielectro Balear; Distribuidora Rotger Areba, ITEIl, Jardineria Mallorquina
Pujol, Level, Novelec Palma, Moyd Saus, OK Group, Raomon Marin, Rosendo Ramén, Rulldn Navarro, Sdnchez
Alimentacién y Socias y Rossello.
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ASIMA - COVID 19

MAYO

ASIMA impulsa una campana
de test rapido de antigenos

La Asociacion de Industriales de Mallorca impulsd en diciembre
una caompafa de test répido de antigenos para los empresarios
y trabajadores de las empresas asociadas a ASIMA, ubicadas en
los poligonos Son Castelld y Can Valero.

Contando con el asesoramiento técnico de la Consellerio de
Salud y el Institut Balear de Seguretat i Salut Laboral (IBASSAL)
y con la colaboracidon de Biolinea International, el Servicio
Balear de Prevencion, Quirdn Salud y CAEB (Confederacién de
Asociaciones Empresariales de Balears).

El primer dia se llevd a cabo en las inmediaciones de la sede
de ASIMA, donde se instalaron dos unidades mdviles, y durante
toda la mafiana se realizaron la prueba mas de 400 personas.

Estuvieron presentes el presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban; el conseller de Modelo Econdmico, Turismo y Trabajo,
logo Negueruelo; el director de IBASSAL, Rubén Castro; la
presidenta de CAEB, Carmen Planas vy el presidente y director
cientifico de Biolinea Internacional, Sebastian Crespi.

“Con esta accidn hemos querido contribuir ol tejido empresarial
para concienciar que es posible tener entornos laborales
cada vez mads seguros’, manifestd el presidente de ASIMA,
quien destacd que se habian superado las expectativas mas
optimistas con el numero de inscripciones recibidas. Con este
tipo de acciones, ‘la economia y el entorno saludable en el
trabajo pueden ser compatibles”.

Por su parte el conseller, lago Negueruelo, agradecié a ASIMA y
la colaboracion con el IBASSAL de esta iniciativa. “Muestra de la
colaboracién publico-privada entre distintas administraciones,
instituciones y organizaciones empresariales. Todas las pruebas
que realicemos son necesarias y todo enfocado a cuanto antes
rebajar los indices que tenemos. Ahora mds que nunca hay que
exigir méxima responsabilidad a nuestra ciudadania para ser
capaces de hacer estrategias de apertura’, afirmo.

La presidenta de la CAEB felicité a ASIMA por esta iniciativa,
“todas las medidas que sean de control creemos que son
muy satisfactorias y necesarias. En estos momentos lo mds
importante es el control de lo pandemia y la responsabilidad
individual y colectiva de todos los ciudadanos. Tenemos que ser
muy responsables para poder reactivar la economia y el turismo
que es nuestra principal fuente de ingresos”.

El objetivo de esta accidn es contribuir a incrementar las
garantias de prevencién y seguridad en los puestos de trabajo.
A su vez, estas pruebas contribuyen a facilitar un diagndstico
obteniendo un rdpido resultado y de esto forma si se da el
caso, iniciar las medidas de control oportunas para disminuir la
transmisién del virus.

El lunes 21 la campaona continud en el poligono Can Valero
frente a la Banca March, donde mds de 150 personas se
realizaron el test.







Pedro Llinas

Gerente de PSA Retail Palma - N° asociado: 1.211

mpezd muy joven en el mundo de los camiones y autocares en Man

Bolear y luego pasd ol Grupo Roxa, donde estuvo trabojondo mas

de 16 afios. En Blau Motors, y Bon Motor, desde 1992 hasta finales del
2008. Llegd a ser jefe de recambios, luego de post venta y después jefe de
ventas hasta que le llamaron de PSA Retail, antes MOSA, donde recuerda
perfectamente que empezdé a trobajar el 27 de febrero de 2009 como jefe de
ventas y actualmente gerencia las 3 marcas de PSA Retail en Palma, Peugeot,
Citroény DS.

Pedro Llinds lleva toda una vida dedicada al mundo de la automocién y en
la actualidad trabaja para “una multinacional’.

¢Desde cuando es gerente?
Empecé como gerente en Peugeot en el 2018 y luego quisieron que gestionara
también Citroén y DS, estas 2 desde finales de 2019.

¢Como definiria el mundo de PSA Retail?

Es trabajar para la marcay tienes unas “ventajas” que no tienes en un grupo
privado. Diferencias, hay muchas, acceso a no tener segun qué limites, el
inconveniente es que no puedes saltarte ninguna norma de la marca.

¢Qué perfil de cliente tienen?

Las tres marcas tienen un perfil de cliente diferente. Si que por ejemplo el
perfil de Citroén es mds auténomo, gente que quiere la marca de toda la
vida, es complicado que cambie, es muy fiel. En Peugeot ha evolucionado
un poco, sobre todo desde la salida del modelo 2008, si que nos subié el
target y el tipo de cliente mejord en cuanto a capacidad econdmica. En DS
es otro tipo de cliente, mds exigente, moderno, detallisto....

¢Como habéis vivido la pandemia?

Desde PSA se ha primado el tener una seguridad total de cara a los clientes
y también en los empleados, se ha gastado muchisimo dinero en nosotros,
ya no solo en mascarillas y geles hidroalcohdlicos; se preocupan mucho de
que tengamos siempre material de sobro. Luego, nos han hecho doblar el
tema de limpieza, hemos duplicado la factura con nuestro proveedor de
mantenimiento y las directrices que nos dan constantemente por correo
a todos los empleados, de no baojar la guardia y de ser precavidos. Hay
momentos que es estresante porque son mucho mds exigentes que lo que
marca la ley gubernamental, ya no solo para nosotros, los empleados, sino
para nuestros clientes.

ZY al principio del estado de alarma?

Taller si que estuvo abierto. En Citroén fue un boom, nos trajeron 19 coches
de la Policia Local a los dos dias de cerrar, luego mandaron mas de la Policia
y de lo Guardia Civil, y también de particulares.

¢Tuvisteis que hacer ERTE?
No ha habido nadie en ERTE totol. Tuvimos periodos de trabajar al 70 por
ciento, pero llevamos sin ERTE desde el mes de noviembre.

¢Como lo habéis notado en volumen de ventas?
Parado. En marzo se pudo vender coches y matricular hasta el dia 13. El to-
ller, aunque siguiese facturondo turnos de personal, no volvimos a arrancar,
con mucha cautelo, hasta mayo y con mucho miedo por parte de todos.
En cuanto a arrancar el tema de ventas no ha habido ningdn mes que nos
hayamos acercado a lo que teniamos de 2019, 2018, 2017.

[PSA

RETAIL

“Cuando esto se
active volveremos
a ser los mismos
que éramos hasta
ahora, un referente
en el sector”



Incluso ahora que el rent a car ha empezado a hacer
algun pedido, no tiene nada que ver con lo que haciamos
antes. Estamos hablando que se activa muy poco. Tienes
qQue empezar a reestructurar tus equipos al volumen que
estds realizando estos meses. PSA lo que ha hecho es
algun contrato, no renovar, pocos, pero lo que si ha hecho
es montener toda la estructura para que cuando esto
arranque estemos preparados igual. Formar un comercial,
seguir el hdbito de formacién de un vendedor en su dia a
dia.. Aunque tu lo fiches del sector, cuesta un montén que
se adapte a la Marca y vuelva a seguir con su rol y sea
productivo... tardas entre cuatro y seis meses.

¢Qué plantilla tienen?

En Palma somos 104 empleados, entre Peugeot que estd
en la calle Aragdén, nimero 195 y DS Store, y Citroén que
estamos en la calle 16 de julio, nimero 5 en el Poligono Son
Castelld. En el resto de la isla tenemos servicios oficiales, que
dependen de nosotros, pero son privados.

Ahora que menciona el Poligono Son Castello,

¢qué problemas tienen como usuarios?

El poligono estd abandonado. Hay un problema en cuanto
a limpieza, jardineria y sobre todo botellones. Sabemos que
ASIMA lo estd reclomando constantemente, pero depende
de la administracion. Nosotros lo vivimos en primera persona.
Hemos tenido que contrator a una persona los lunes y los
viernes por la mafiana, que venga a las siete de la mafiana
en lugar de a las nueve y esté dos horas recogiendo botellas
y limpiando todo lo que han manchado en nuestro parking.
También nos hemos encontrado gente durmiendo dentro del
coche. Se dijo que iba a haber Policias de barrio, pero no
los hemos visto. Ya no hablo de buses de la EMT, no hay.
Nuestros compofieros tienen que venir en coche propio. No
hay paorada de metro cerca y muchos empleados viven en
la part forana. Es complicado, pero los clientes si pudiesen
acceder en bus, vendrian en transporte publico a retirar sus
vehiculos depositados en nuestras instalaciones.

¢Qué destacaria de la empresa?

Los valores que nos inculcan, el querer hacerlo todo bien,
que el servicio sea de calidad, llama la atencidn el que las
estrellas y las encuestas que contesten los clientes sean
reales. TU dirds, es obvio. Es obvio, pero no existe en todos
los sitios, eso es un punto que destaco de PSA Group.

La fusion con el Grupo FCA que ahora nos han cambiado el
nombre y somos todos Stellantis, comprender con 14 marcas,
antes teniamos 4 cuatro: Citroén, Peugeot, DS y Opel que
compramos hace dos afios. Ahora al fusionarte con FCA
y disponer de la posibilidad de comercializar PSA con 14
marcas junto con los compafieros de FCA, hace que digas:
iEstoy en un grupo muy importantel Invito a los clientes a que
vengan a ver la calidod de servicio que tenemos en cuanto
a atencién y en cuanto a ese mantenimiento de ese cliente.
Porque lo dificil es mantener el cliente, estamos preparados y
creo que somos buenos en tratar a los clientes y atenderlos.

¢Como visualiza lo que queda de aiio?

Con mucha incertidumbre. Es un desastre tras otro, un
sinsentido tras otro, constantemente. La alegria de que
teniomos todos de que en abril se activase el turismo y
viendo que todavia vuelve a haber contagios, te da mucho
qQue pensar.

Creia que el segundo semestre seria digno, seguiriomos
con la tendencia que llevamos desde marzo de 2020 vy la
situacién no nos lleva a eso. Entonces nos da mucho que
pensar. Hay que mantener estructura, desde PSA Retail
Espafia te apoyan, ayudan y seguimos sus directrices, y asi
y todo es imposible dar resultados como los que estamos
acostumbrados.

Sabemos que cuando esto se active volveremos a ser los
mismos que éramos hasta ahora, un referente en el sector,
referente en la manera de trabajor y sobre todo en la
implicacion de todo el personal que tenemos a la hora de
trabajar. El sentimiento PSA Retailer que llevamos nosotros, el
hastag #YoSoyPSARetailer es muy importante para nosotros,
mis compafieros y yo incluido lo llevamos interiorizado vy
volverd a florecer otra vez al 100% enseguida que se pueda.
El dia que esto termine, estemos todos vacunados y la cosa
arranque sin miedo, volveremos a tener resultados como los
que tenfomos antes.

La apuesta de PSA Retail por el vehiculo eléctrico.
Nuestra empresa es un referente en coches eléctricos
e hibridos. Lo bueno de PSA es que puedes comprar la
mayoria de los modelos eléctrico, hibrido y también en
motor de combustible, puedes elegir.

¢La gente esta concienciada?

Cada vez mds. El problema es que el MELIB monté muchos
puntos de carga en los islas, pero no ha seguido un
mantenimiento. La gente tiene que perder el miedo. Es un
tema de concienciacién, hay gente que recicla y gente que no.
Hay gente que cuida mds el medio ombiente y otra que no. No
es un tema solo de ecologio, sino tombién de costes. No creo
que vaya a desparecer el motor térmico, pero si que habrd
cada vez mas gente que apueste por el hibrido y el eléctrico.




Juan Alba

Director general de ADALMO - N° asociado: 1.563

Adalmo nace en 1967, fundada por tres socios que empieza, como actividad
principal, con la recuperacion de metales en Mallorcay ha ido evolucionando
a muchas otras actividades, todas ellas relocionadas con el mundo de la
gestion de residuos y el medio ambiente.

Entrevistomos a su director general, Juan Alba y entramos en las “entrafias”
del mundo del reciclaje.

Juan, ;Cuéntanos cuando empiezas a trabajar aqui?

Entré a trabajar en Adalmo en el afio 1984 con veinte afios, mi padre fallece
y yo estaba estudiando Empresariales. En ese momento opté por asumir
lo parte del accionariado que nos pertenecia y seguir un camino que se
habia emprendido yo que me parecia un sector de futuro. Empiezan
entonces a aparecer las primeras normas por las que se reguloba la gestion
de los residuos y nuestro sector empieza a tener seguridad juridica para ir
avanzando. Se empieza pues, a ofrecer alos productores de los residuos unos
servicios de recogida y tratomiento de los mismos acorde con la normativa,
se colocan envases y contenedores especificos para cada residuo asi como
la realizacién de todos los procesos documentales que conllevan, todo ello
para garantizar la correcta gestién de los residuos.

¢Qué hacen exactamente?

Somos una empresa que gestiona residuos en su globalidad tanto si
son de origen urbano, comerciol o industrial. En estos momentos, en
referencia a los industrioles, prestamos servicio en todas las islas y nuestra
actividad se centra en la recuperacion de metales, recuperaciéon de papel
y cartdn, gestién de residuos sanitarios, gestidén de residuos peligrosos,
desamiantados, descontaminacion de suelos, limpiezas industriales, servicio
marpol a grandes buques, etc.. En definitiva domos solucién a cualquier tipo
de residuo que se pueda generar primando siempre el recicloje material de
los mismos.

En cuanto a la gestién de residuos urbanos, Adalmo ha llevado a cobo en
UTE el disefio, construccion y actuolmente la explotacion de lo planta de Es
Mila en Menorca que presta el servicio de tratomiento a los residuos urbanos
que se generan en la isla mediante procesos mecdnicos y bidlogos primando
una vez mas el reciclaje material sobre la eliminacidn. En definitiva, somos
expertos y pioneros en Baleares en el reciclaje y la valorizacién de residuos
ddndoles una segunda vida como materias primas y contribuyendo asf a la
economia circular y la proteccidn del medio ambiente.

¢Las plantas son de Adalmo?

La gran mayoria si, tenemos varias plantas en el poligono de Ses Veles
(Bunyola), otras en el poligono Can Valero, poligono Son Castelld, Poligono de
Manacor y Muro. En Menorca estamos en el poligono de Moo, y gestionamos
la planta de residuos urbanos de Es Mila.

¥ A)

En Adalmo somos
gestores de residuos
y transformamos el
residuo en materia
prima




¢Como definiria las diferentes etapas por las que
ha pasado en la empresa?

Después de casi 40 afios en el sector ha habido de todo,
pero siempre con el objetivo de ir consolidando la empresa
como referencia dentro del sector. Ir por delante de las
normativas que van surgiendo y aplicar las mejores técnicas
disponibles para el tratamiento de residuos exige estar
siempre realizando inversiones en sus diferentes etapas.

La elevada exigencia normativa a nivel comunitario, estatal
y autonémico en materio medioambiental nos obliga a
estar innovando continuamente en nuestros procesos
e instolaciones, para ello contomos con un gran grupo
de profesionales que trabajon en la mejora continua de
nuestra empresa.

¢Qué opina de la economia circular?

Debemos partir de lo base que los recursos naturales y
materiales fosiles que nos ofrece la tierra no son infinitos vy
que en estos Ultimas décadas su extraccion ha sido elevada
por lo que la reduccién de consumo, la preparacién para la
reutilizacion, el reciclaje, etc, es fundamental para garantizar
la vida de nuestros hijos, nietos, ...

El cambio de mentalidad de pasar de usar y tirar que haobia
hasta hace poco tiempo es la base de este nuevo sistema
econdémico, ya que intervienen muchos sectores desde
los industriales a la hora de fabricar productos féciles
de reciclar y recuperar, hasta los modelos de recogida,
seleccion vy reciclaje de los mismas que es bdsicamente
donde nosotros trabajomos.

¢De qué manera les ha afectado la pandemia?

Bdsicamente en todos los departomentos que nosotros
trabajomos la reducciéon de actividod ha sido muy
importante, al no haber actividad comercial e industrial los
volumenes de generacién de residuos han caido muchisimo,
podriomos poner mucho ejemplos: si no se venden coches
nuevos no se gestionan los viejos, si no hay actividad
turistica la generacion de residuos urbanos cae, etc. En

definitiva la bojada ho supuesto cerca de un 30 % menos de
actividad. Por el contrario, debido a lo pandemio, nuestro
departamento de recogida y trotamiento de residuos
hospitalarios ha experimentado un importante aumento
de la actividad teniendo que practicamente trabaojar las 24
horas por los siete dias de la semana para prestar servicio a
toda la red hospitalaria, publica y privada, de Baleares. Este
hecho ha supuesto un reto operativo para nuestra empresa
y se ha conseguido tratar correctomente dichos residuos
gracias al esfuerzo de nuestro personal.

¢Qué proyectos actuales tienen?

A pesar de la pandemiaq, seguimos apostando por el sector y
la proteccién del medio ambiente en los islas. Precisamente,
durante la pandemia, hemos construido e inaugurado la
nueva planta de volorizacién de residuos no peligrosos de
papel, cartén y pldsticos. Si bien es cierto, otros proyectos
han quedado un poco parados debido a la incertidumbre
qQue existe, pero en seguida que hayaomos superado la
misma pondremos a caminar el nuevo departamento, ya
creado, para prestar servicio de recogida de residuos a
buques, cruceros y diferentes embarcaciones que llegan a
los puertos de nuestras islas.

¢Qué les aporta estar en un poligono?

El estar en un poligono industrial nos aporta el estar junto
a los grandes productores de residuos, el tener una red de
suministros mds cerca, una red alta de suministro eléctrico,
agua, comunicaciones, etc.. Ademds de proporcionar
espacios amplios para trabajar.

&Y ser asociados de ASIMA?

Los que estamos en poligonos industriales tenemos problemas
comunes y es fundomental que haya asociaciones que se
encargue de ser la voz de todos, y eso es lo que hace ASIMA.

Por Ultimo, ;cémo se define como empresario?
Luchador, constante y cumplir con la palabra dada.






Accion social - FUNDACION ASIMA

FEBRERO - MARZO

Lo Fundacion ASIMA y Sonrisa Médica
firman un convenio de colaboracion

Representantes de la Sonrisa Médica se reunieron con el
presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y el director
general, Alejandro Sdenz de San Pedro, en el Antiguo Parque
de Bomberos ASIMA con el objetivo de firmar un convenio de
colaboracién entre ambas entidades, por el cual la Fundacion
ASIMA cede puntualmente sus espacios para que los payasos de
hospital puedan dar continuidad a su formacién en protocolos
sanitarios, disciplinas artisticas y musicales, y en psicologio.

Ademds, se planted la posible celebracién de algun evento de
sensibilizaciéon que ayudaria a dar visibilidad a la entidad, a la
par que dinamizar la zona del poligono Son Castelld.

En la visita estuvieron Marta Barrio, gerente de Sonrisa Médicay
Jenny Vilg, co-directora artistica de Sonrisa Médica.

Reparto de alimentos

Gracios a la colaboracion de empresas asociadas como
Distribuidora Rotger, Frialsa y Sdnchez Alimentacion, en las
primeras semanas del confinamiento desde la Fundaciéon ASIMA
repartimos alimentos en distintas organizaciones sociales que
atienden a familias vulnerables, tales como Avaso, Mallorca Sense
Fam y las Misioneras de los Sagrados Corazones de Pollenga.
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JULIO - NOVIEMBRE

La Fundacion ASIMA v [ Fundacion Hadas
firman un acuerdo de colaboracion

La Fundacion ASIMA v la Fundacion Hadas firmaron un acuerdo
de colaboracién para el desarrollo de actividades comunes
destinadas a nifos, adolescentes y familias. Entre las actividades
que se llevardn a cobo destacan las campaorfias de recogida de
alimentos, jJuguetes y campamentos de verano. Ademds de otras
actividades de interés mutuo.

El acuerdo fue firmado por el presidente de la Fundacién de
ASIMA, Francisco Martorell Esteban y el representante de lo
Fundacién Hodas y también presidente de lo Asociaciéon Avaso,
Miguel Angel Colom Alonso.

Lo Fundacion Asima colabora en el ||
Congreso de personas con cancery
familiares en Baleares

"Debido ala situacién
por la COVID-19 fue
integramente digital”

La Fundocién ASIMA colabord en la segunda edicion del
Congreso de Personas con Cdncer y Familiares de Boleares,
que tuvo lugar el dia 9 de noviembre y debido a la situacion
excepcional causada por la COVID-19 fue integromente digital.

A la presentacion que tuvo lugar en la sede de Palma de lo
Junto Provincial de Baleares de la Asociacion Espafiola Contra
el Cancer (AECC) asistieron el presidente y vicepresidente de la
AECC Baleares, Dr. Javier Cortésy Dr. José Reyes, respectivomente;
el director de Banca de Instituciones de CaixaBank en las
Islos Baleares, Marc Ponseti; el presidente del Colegio Oficial
de Farmacéuticos de las Islas Baleares (COFIB), Antoni Real; el
presidente de la Asociacion de Industrioles de Mallorca (ASIMA)
y de la Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban, y la
Directora de Marketing de Juaneda Hospitals, Alicia Puerto.

El Congreso recuperd los temas del primer encuentro celebrado
en 2018: el popel de las asociaciones, la importancia del apoyo
de la familia y el testimonio de las personas con cdncer; pero
desde la nueva perspectiva tras el coronavirus.
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Mas de 40 empresas asociadas a ASIMA
donan trece toneladas de productos de
orimera necesidad y mas de 4.000 juguetes

Vill CAMPANA

DE RECOGIDA

DE ALIMENTOS
Y JUGUETES

AYUDANOS A AYUDAR
AHORA MAS QUE NUNCA
#poligonossolidarios

Un aflo mads, la Asociacion de Industriales de Mallorca a través
de la Fundacién ASIMA llevd a cabo la campafia solidaria de
recogida de juguetes y alimentos con motivo de la Navidad.

Bajo el lema ‘Poligonos Solidarios, ahora mds que nunca), la
Fundacion ASIMA recaudd mas de 9 toneladas de alimentos,
4 toneladas de productos de limpieza y mds de 4.000 juguetes
destinadas a diferentes ONG's de Mallorca que atienden a
familias en situacion de vulnerabilidad.

El octo de entrega tuvo lugor el 22 de diciembre en el hangar del
Antiguo Parque de Bomberos ASIMA vy contd con la asistencia del
presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban; el director general,
Alejandro Saénz de San Pedro, y representantes de la Cooperativa
Jovent de Sa Indioteriq, la Asociacidn Iglesia Sociol Evangélica,
Avaso, el Centro de distribucidon de alimentos San Cayetano, la
Fundacidé Cors Oberts, la Fundacion Patronato Obrero, la Fundaocién
Shambhalo, las Hermanitas de los Pobres y SOS Momdés.

Francisco Martorell Esteban, manifestd su agradecimiento a todas
las empresas que un afio mds han colaborado en esta campafia
‘ouesto que hay muchas familios necesitadas, que viven en
condiciones muy precarias’. “Somos conscientes de la situacién
que nos estd tocando vivir, muchas empresas tienen a trabojodores
en ERTE y aun asf se ha recogido mas cantidad de productos”.

Destacar que tombién hubo empresas que participaron
realizando un donativo y en el caso de Can Juanito
Vivers entregaron un donativo de 851, 68 euros, cantidad
correspondiente al 10 por ciento de lo recaudado en las ventas
realizadas del 6 al 8 de diciembre.
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GRACIAS o todas las empresas y trabajadores que han colaborado
en la campana solidaria de este ano
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CAN JUANITO VIVERS ESCOLETA ASIMA ESTABLECIMIENTOS ALVAREZ HUMICLIMA
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LA ALACENA DE MALLORCA LA HERRAMIENTA BALEAR
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ROSENDO RAMON S.L.

SERVINAUTIC SOCIAS Y ROSSELLO TALLERES CON-BI TRABLISA
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FUNDACION ASIMA - Formacion
FEBRERO

Clausura el Il Curso Avanzado de Direccion
de Mantenimiento Hotelero

en la Escuela HOTECMA

El director general de ASIMA, Alejandro Séenz de San Pedro, v
la vicepresidenta de lo Federacion Empresarial Hotelera de
Mallorca (FEHM), Maria José Aguild, clausuraron el II Curso
Avanzado de Direccidon de Mantenimiento Hotelero organizado
por la Fundacion ASIMA, la FEHM y el Grupo Biolinea en la
Escuela Superior HOTECMA.

Tras cuatro meses y 11 mdédulos de formacion amplia y variada,
diecinueve jefes técnicos finalizaron con éxito esta segunda
edicion del curso especializado en diversas dreas estratégicas
del mantenimiento de los hoteles. Durante las once semanas que
duré el Il Curso Avanzado de Direccién, los médulos impartidos
por profesionales de reconocido prestigio incidieron en la
gestion del mantenimiento preventivo, gestion medioambiental,
gestion de crisis, liderazgo y motivacion, telecomunicaciones,
higiene y seguridad del agua, energia y sostenibilidad, y gestion
de situaciones de crisis, entre otras cosas.

El director generol de ASIMA felicité a todos los alumnos por
el “éxito" de esta segunda edicidn “que no hubiese sido posible
sin vuestra participacién y esfuerzo dado que habéis tenido
que compatibilizarlo con vuestro trabajo diario. Espero que lo
aprendido os sirva para perfeccionar vuestras competencias
diarias" porque “el objetivo de HOTECMA no es otro que ayudar a
mejorar cada vez mads la capacitacién profesional de los equipos
técnicos de mantenimiento de las instalaciones hoteleras”.

Por su parte, la vicepresidenta de la FEHM, Maria José Aguild,
alobd a los alumnos de esta segunda promocién “por su actitud
y esfuerzo, por enriquecer su formacién desde un punto de
vista integral, en relocién con el mantenimiento hotelero,
para ser mads eficientes”. Aguildé también quiso acordarse de
la “labor fundamental de los formadores que comparten sus
conocimientos en HOTECMA",
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FEBRERO

HOTECMA actualiza la oferta formativo

En total, HOTECMA
ha acogido el
pasado curso a 40
joévenes en los dos
niveles planificados
de FP Dual

en el curso 2019 - 2020

La Escuela Superior de Técnicos de Mantenimiento de
Instalaciones Hoteleras (HOTECMA) actualizd su oferta formativa
en el curso 2019-2020 amplidndolo con media docena de nuevos
cursos destinados a mejorar las competencias especificas de los
profesionales del mantenimiento técnico hotelero.

Atendiendo alademandadelos propiosusuariosy alarespuesta
recibida en los cursos impartidos hasta la fecha, HOTECMA
propuso tres novedades: un Curso avanzado de instalaciones
sanitarias, un Curso bdsico de construccién y un Curso de
andlisis de peligros y puntos de control critico. Asimismo, lanza
una segunda edicién de los cursos de mantenimiento eléctrico,
mantenimiento de calefaccién y calderas, y mantenimiento
de climatizacién. De esta formo, HOTECMA pretende dar
cabida a los profesionales que por diferentes motivos (falta
de plazas, fechas, vacaciones, etc) no pudieron asistir a los
primeras convocatorias.La oferta se completd con los cursos de
prevenciéon de la legionela y renovacion del titulo de prevenciéon
de la legionela, y el de mantenimiento de piscinas. Todos los
cursos mantuvieron su periodicidad semanal, entre 12 y 28 horas,
y se impartieron en las aulas de HOTECMA (Antiguo Parque de
Bomberos ASIMA) en horario de mafiana y tarde.

Doble apuesta por la FP DUAL

Por otra parte, desde HOTECMA se ha seguido trabajando con
el Servei dOcupacié de les llles Balears (SOIB) en el proyecto
de FP Dual, que en 2020 ha tenido dos lineas: un nuevo Nivell
para jovenes desocupados que deseen formarse como futuros
técnicos de mantenimiento de hoteles; y un Nivel2 que dard
continuidad a los alumnos que actualmente estdn desarrollando
el Nivel 1. Este finalizé el mes de mayo, inmediatomente,
los alumnos pudieron empezar el Nivel2 para completar el
ciclo formativo con certificados profesionales que les han
copacitado en los dmbitos de instalaciones electrotécnicas,
de telecomunicaciones, fontaneria, calefaccién-climatizacion y
megafonia-sonorizaciéon-TV.

eurdaloy
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FP Dual 2020/2021
Reunion con las empresas hoteleras

A primeros de marzo, los coordinadores de HOTECMA se
reunieron con representantes de las empresas hoteleras
participantes en el seqgundo proyecto de FP Dual para técnicos
de mantenimiento de instalaciones hoteleras 2020/2021.

El objetivo era informar a los hoteles (RRHH, direcciéon de hotel,
jefes de SSTT) sobre la puesta en marcha del curso a través de
una breve presentacion para, posteriormente, resolver sus dudas
y cuestiones relacionadas con el proyecto de FP Dual.

En un primer momento fueron 15 las empresas apuntadas a
esta segunda edicion de la FP Dual (Nivel 1) que acogerion a los
25 nuevos alumnos, toda vez que el proyecto preveia arroncar
en abril para finalizar en enero de 2020. EL confinamiento por
la COVID-19 alterdé tanto el calendario del proyecto como la
participacion de alguna de estas empresas.

De las 15 empresas finalmente han sido 10 las que participan en
el proyecto de FP Dual 2020/21. No obstante, las que finalmente
no han podido continuar por causas de fuerza mayor (cierre
de hoteles, ERTEs) han mostrado un gran interés en seguir
particioando de este proyecto en sucesivas convocatorios.

Seleccion de 25 jovenes para la segunda
edicion del FP Dual de técnicos en
Mmantenimiento de instalaciones hoteleras

Lo Escuelo Superior de Técnicos en Mantenimiento de
Instalaciones Hoteleras (HOTECMA) celebrd en julio un ‘job day’
de seleccion de los 25 jovenes desocupados que formaron parte
de la segunda edicion del programa de FP Dual (Nivel 1) 2020/21
paralaformacion de técnicos de mantenimiento de instalaciones
hoteleras. Las empresas hoteleras participantes del proyecto
y técnicos del SOIB entrevistaron a casi medio centenar de los
candidatos preseleccionados.

La seleccién tuvo lugar en una de las salas de las instalaciones
de la Escuelo Superior HOTECMA (ubicada en el Antiguo Parque
de Bomberos ASIMA, en el Poligono Son Castelld de Palma). “El
segundo proyecto de formacidn de FP Dual tiene una duracion
de diez meses, de los cuales seis se realizan en prdcticas
como actividad laboral en los hoteles y cuatro en el centro de
formacion®, explicd la coordinadora de HOTECMA Ana Reguera.
El proyecto arrancé o finales de julio y se prolongard hasta mayo
de 2021. Se han presentado a la seleccidon casi 50 jovenes vy tras
entrevistarse con las quince empresas hoteleras se seleccionardn
los 25 que formardn parte de la nueva promocion.
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HOTECMA clausura el primer proyecto de
FP Dual para tecnicos de mantenimiento en
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“El 70% de los
jovenes que
empezaron el primer
proyecto de Nivel 1
concluyé con éxito
la formacion”

iNstalaciones hoteleras

El presidente de la Fundacién ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, y la directora general del Servei dOcupacid de les llles
Balears (SOIB), Pilar Ortiz, presidieron el acto de clausura de la
primera promocion de alumnos de lo FP Dual para Técnicos en
Mantenimiento de Instalaciones Hoteleras de HOTECMA. A falta
de finalizar las Ultimas semanas de actividad laboral interrumpida
por la pandemio, el 70% de los jévenes que empezaron el primer
proyecto de Nivel 12019/20 concluyd con éxito la formacion.

El acto tuvo lugar en la sala principal de las instalaciones
de la Escuela Superior HOTECMA (ubicado en el Antiguo
Parque de Bomberos ASIMA), contdé ademds con la presencia
de los secretarios generales de UGT y CCOOQO en llles Balears,
Alejondro Texias y José Luis Garcio, respectivamente; asi como
representantes de los socios que forman HOTECMA, el director
general del Grupo Biolineq, Pau Crespf; la directora de Proyectos
de la Federacién Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM), Maria
Durdn; y el director general de la Fundacion ASIMA, Alejondro
S&enz de San Pedro.

El presidente de la Fundacidon ASIMA clausurd el acto
agradeciendo, ‘en nombre de todos los que han hecho
posible el haber llegado hasta aqui el trabajo realizado” y dio
la enhorabuena a cada uno de los alumnos que finalizé esta
primera edicion del programa de FP Dual.
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Martorellcontinudresaltando que: “Unafio despuésdearrancar
este ambicioso proyecto es un placer dar por finalizada esta
primera promocién, cuya experiencia recordaremos siempre y
nos marcard el camino a seguir en adelante. Quisiera incidir en
la importancia que tiene para ASIMA y la Fundacién ASIMA el
que se haya realizado en los instalaciones del Antiguo Parque
de Bomberos ASIMA, un espacio multifuncional que hemos
adecuado, que estd creciendo dia a diay del que estamos muy
orgullosos”.

Por su parte, la presidenta de la FEHM mostrd de nuevo “todo el
apoyo a HOTECMA como Escuela Técnica de Mantenimiento de
Instalaciones Hoteleras que permite desde distintos niveles de
capacitacion poner envalor elrolque juegan los departamentos
técnicos en el mantenimiento de equipamientos cada vez mads
sofisticados y complejos, que persiguen reducir la huella de
carbono, asi como otras cuestiones relacionadas, por ejemplo,
con el consumo de agua, etcétera”.

Maria Frontera resalté las ‘medidas todos a favor de la
eficiencia energética y apoyo a la economia circular. Estamos
muy orgullosos del esfuerzo de esta promocién y del apoyo
de los 15 empresas hoteleras asociadas que han participado
en el proyecto porque en la FEHM somos muy conscientes
de lo importancia que tiene la formacién y lo capacitacion
en el desarrollo de los equipos de trabajo que, junto a la
sostenibilidad, digitalizacién y el fomento de alianzas entre
diferentes sectores, HOTECMA es un buen ejemplo, son los retos
que tiene por delante cualquier proyecto para ser competitivo”.

Durante la clausura se recordd que la mayoria de los alumnos
que hayon finalizado este Nivel 1 de la FP de HOTECMA
participardn también en la primera edicién de la FP Dual Nivel 2
que completard la formacion académico-laboral como técnicos
de mantenimiento de instalaciones hoteleras planteada por la
Escuela Superior HOTECMA.,

En verano acabaron
escalonadamente
las semanas de
actividad laboral
interrumpidas por la
pandemia
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Convenio entre la Fundacion ASIMA,
CaixaBank y la Fundacion “la Caixa”

La Fundacién
ASIMA se implica en
aquellos proyectos
sociales y solidarios
que al mismo
tiempo permiten
que las empresas
asociadas puedan
sumar sus politicas
de Responsabilidad
Social

La directora territorial de CaixaBank en Baleares, Maria Cruz
Riveray el presidente de la Fundacion ASIMA, Francisco Martorell
Esteban, se reunieron en el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA
para firmar el convenio que beneficid a 25 jévenes de Mallorca
para realizar especialidades formativas que completen la FP Dual.

CaixaBank, a través de su Accion Social, y la Fundacion ‘la
Caixa" apoyaron el proyecto de Fundacion ASIMA de FP Duol
para técnicos de mantenimiento de instalaciones hoteleras
(HOTECMA), que consiste en la formacion educativa y laboral
de jévenes desocupados entre 16 y 29 afios del programa
INCORPORA vy gracias al cual, se les ofrece la posibilidad de
acceder a un sector profesional clave en la economia valer con
un elevado porcentoje de insercion laboral.

El objetivo del convenio fue incidir en el desarrollo de colectivos
vulnerables, la mejora de lo empleabilidad de los alumnos/
destinatarios a través del aprendizaje permanente, dotarles de
los recursos que les permitan adaptarse o las necesidades de
un mercado laboral en cambio permanente y, por consiguiente,
favorecer que se reduzca el porcentaje de paro juvenil y que
aumente la competitividad del sistema productivo.

Este proyecto de FP Dual fue una iniciativa mixta de empleo y
formacién que tiene por objeto la cualificacién profesional de los
trabojadores en el dmbito del mantenimiento de instalaciones
hoteleras. Para su desarrollo, la Fundacion ASIMA cuenta con la
colaboracién y el opoyo de la Federacion Hotelera de Mallorca y
Biolinea, con cuyas entidades ha creado la Escuela Superior de
Técnicos de Mantenimiento Hotelero - HOTECMA. Por otro lado,
también contaron con la subvencidn del Proyecto por parte del
Servicio de Ocupacién de las Islas Baleares - SOIB, en el marco
de la convocatoria SOIB Dual Sectores Estvratégicos.

La Fundacién ASIMA contribuye al desarrollo social de las
empresas asociadas y trabajao en programas de innovaciéon
y de cambio y transformacion en los empresas y personas
construyendo una sociedad mds participativa y solidaria.
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HOTECMA dobla su oferta formativa para
jovenes en paroy profesionales y lanza una
FP Dual para tecnicos de almaceén

La Escuela Superior HOTECMA presentd el 5 de octubre la
oferta formativa con grandes novedades para el otofio-invierno
2020/2021. Ademds de dar continuidad alaFP Dual para técnicos
de mantenimiento hotelero, HOTECMA lanza una nueva FP
especializada en técnicos de almacén destinada a jévenes
desocupados y dobla la planificacién de cursos especificos
de cardcter privado (bonificables por parte de las empresas)
destinados a profesionales en activo.

El acto tuvo lugar en la sede de la Escuela y contd con la
presencia del presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban;
la presidenta de laFederacién Empresarial Hotelera de Mallorca,
Maria Fronterq; el presidente de Biolineg, Sebastidn Crespi; el
director general de ASIMA, Alejandro Séenz de San Pedro, vy la
directora del SOIB, Pilar Ortiz.

El presidente de ASIMA fue el encargado de dar la bienvenida a
todoslos presentes “a estas instalaciones de laFundacién ASIMA
qQue, mes a mes, afio a afo, se estdn convirtiendo en la escuela
de formacion de referencia que nos habiomos planteado”. “El
hecho de estar hoy aquf’, comenzd, “ya es de por si un éxito.
Cumplimos 3 afios de vida y seguimos creciendo, presentando
nuestro tercer proyecto de formacién, un proyecto mas amplio,
diverso y cuidado en todos los detalles”.

hotecma

Con el objetivo de distinguirse
dentro de un entorno global
cada vez mas competitivo,
este otofio/invierno Martorell
anuncié: “Duplicaremos

los cursos bonificados

para profesionales, tanto

del sector turistico como

del empresarial. Daremos
continuidad a las dos
promociones de FP Dual para
técnicos de mantenimiento
hotelero y pondremos en
marcha una nueva FP Dual
que estamos ultimando estas
semanas”.
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Todos los presentes
recorrieron las
instalaciones de la
Escuela Superior
HOTECMA que ha
ampliado el nUmero
de aulas y talleres
disponibles

OCTUBRE

Martorell destacd que ‘el esfuerzo conjunto de ASIMA, la
Federacién Hotelera de Mallorca y el Grupo Biolinea sigue sélido
en la opuestatanto por laFormacién Profesional Dual destinada
a jovenes desocupados como en la formacién bonificada para
mejorar las aptitudes de nuestros profesionales”.

El presidente de ASIMA menciond a la situacidn que se estd
viviendo por el coronavirus, “‘que nos ha obligado areorientarnos
sin desfallecer, a sortear un sinfin de obstdculos en una tierro,
como es Baleares, especialmente perjudicada por esta crisis
que estd castigando duramente nuestro mercado loboral. Es
ohorao, mds que nunca, donde la formacién jugard un papel
fundomental durante los proximos meses y afios”.

A continuacion, el presidente de Biolinea y director de la Escuela
Superior HOTECMA, Sebastidn Crespf, hizo referencia a los retos
superados en medio de la pandemia: “El pasado mes de julio
diecinueve alumnos finalizaron la primera promocién de FP Dual
de técnicos de mantenimiento hotelero, en agosto otros catorce
olumnos comenzaron la segunda promocién de esta FP Dual,
actualmente en activo, y este otofio se pondrdn en marcha el
Nivel2 de FP Dual para técnicos de mantenimiento hotelero,
oprobado ya por el SOIB".

Por su parte, el director general de ASIMA, Alejondro Sdenz de
San Pedro, explicd que la oferta formativa 2020/21 “se duplica
y diversifica™ Veintidn nuevos cursos bonificados frente a los
11 ofertados en el ejercicio anterior (se realizaron 9, 82% de
éxito); y el lanzamiento de la FP Dual para Técnico de almacén
40, acreditado por el SOIB para impartir tres certificados de
profesionalidad relacionados con la gestion de almacenes
industriales, actividodes de comercio y de mantenimiento de
espacios abiertos e instalaciones industriales.

“La puesto en marcha de este nuevo proyecto de FP Dual es
para dar respuesta a las empresas de los poligonos Can Valero
y Son Castelld que buscan mejorar y ampliar la formacién del
personal de almacén, abierto también a todos las empresas

que deseen participar”. “Estd previsto que arranque el proximo
mes de febrero con 25 jovenes de entre 16 y 29 afios’, afiadid.

El acto finalizd con la intervencién de la directora del Servei
d'Ocupacié de les Illes Balears, Pilar Ortiz, quien agradecié a
todos el “esfuerzo” que se lleva a cabo para que el SOIB pueda
derivar a jévenes desocupados que necesitan formarse vy
encontrar un horizonte profesional.

.
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Puesta en marcha el primer Nivel 2 de FP Dual
OAra tecnicos de mantenimiento de hoteles

La Escuela Superior HOTECMA (Fundacién ASIMA, Grupo
Biolinea y Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca -FEHM-)
pone en marcha el primer Nivel 2 de FP Dual para técnicos de
mantenimiento de instalaciones hoteleras dando continuidad al
Nivel 1 de esta misma FP Dual que finalizd el pasado verano. Un
total de 10 jévenes menores de 30 afios de los que acabaron con
éxito el citado Nivel 1 continuardn su formaciéon en las aulas de
HOTECMA durante los proximos seis meses.

Entre noviembre y enero de 20211os 10 alumnos recibirdn en esta
FP Dual de Nivel 2 el certificado completo de profesionalidad
ELESO109 de Montoje y mantenimiento de instalaciones
de megafonio, sonorizacién de locales y circuito cerrado
de television. De esta forma completardn la formacién ya
adquirida durante el Nivel 1en electricidad, telecomunicaciones,
fontaneria y albafileria.

Alfinalizar los dos mesesy medio de formacidn, se reincorporardn
a los mismos hoteles en los que ya llevaron a cabo las practicas
profesionales del Nivel 1, finalizando en mayo de 2021 este Nivel
2 de lo FP Dual con grandes posibilidades de insercion laboral.

La puesta en marcha de este Nivel 2 de FP cumple el objetivo
marcado por la Escuela Superior HOTECMA de formar
durante 18 meses a jévenes desempleados para un sector
hotelero que demanda mano de obra cualificada en sus
departamentos técnicos.

AMPLIADA LA APUESTA POR LA FP DUAL

Con el inicio de este Nivel 2 de FP Dual para técnicos de
mantenimiento hotelero (inicialmente previsto para mayo
pasado, retrasado por el coronavirus), mds la segunda
promocién de Nivel 1 de la misma FP Dual que arrancé el
pasado mes de julio, la Escuela Superior HOTECMA mantiene
su hoja de ruta en cuanto a Formacién Profesional Dual se
refiere. Una apuesta por la FP Dual que prevé amplior con el
proyecto de FP Dual ‘Técnico de almacén 4.0 solicitado ya
al Servei dOcupacié de les Illes Balears (SOIB) dentro de la
Convocatoria de Sectores Estratégicos 2020-2022.
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Nivel 2 de FP Dual

“La puesta en marcha de este
nuevo proyecto de FP Dual
pretende dar respuesta a las
empresas de los poligonos
Can Valero y Son Castellé que
buscan mejorar y ampliar la
formacion del personal de
almacén, abierto también

a todas las empresas que
deseen participar’, asegurd
el director general de ASIMA,
Alejandro Séenz de San
Pedro. Si el SOIB lo apruebaq,
esta previsto que este

nuevo proyecto arranque el
préximo mes de marzo con

la participacion de otros 20
jovenes de entre 16 y 29 afos
en situacion de desempleo.

Recibimos la visita de Projecte Home Balears

Los responsables de Projecte Home Balears visitaron las
instalaciones de HOTECMA, con cuyos usuarios colobora la
Escuela a través de la formacién en los cursos técnicos, una
colaboracion satisfactoria que se amplié en los préximos meses.
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Usuarios de
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Projecte Home Balears

participan en |os cursos de HOTECMA
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La Fundacion ASIMA
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Projecte Home
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La Fundacién ASIMA vy la Fundacidn Projecte Home Balears (PHB)
se unen con el objetivo de facilitar la formacién e incorporacion
loboral de personas vulnerables a través de los diferentes cursos
de formacién que la Escuela Superior HOTECMA de la Fundacién
ASIMA programa cada otofio-invierno. Los presidentes de ambas
fundaciones, Francisco Martorell Estebon y JesUs Mullor Roman,
respectivamente, se reunieron en la sede de Projecte Home Balears
para firmar el convenio de colaboracién entre ambas entidades.

Desde el pasado mes de octubre diferentes usuarios de PHB
vienen participando ya en los diferentes cursos técnicos
programados por HOTECMA para el otofio-invierno 2020-
2021. La gran acogida que ha tenido esta formacion entre los
usuarios de PHB lleva a ambas entidades a ampliar e impulsar su
colaboracién mediante un convenio que pretende “favorecer una
mayor incorporacion de las personas con riesgo de exclusion ol
mundo laboral a través de acciones formativas y promover la
Responsabilidad Social Empresarial”.

El convenio incide en el desarrollo de colectivos vulnerables,
mejorar la empleabilidad de los alumnos/destinatarios a través
del aprendizoje permanente, dotarles de los recursos que
les permitan facilitar su reingreso a la vida social a través de
formacion que les ayude a reincorporarse al mercado laboral.

Hasta la fecho, los usuarios de PHB ya han participado en cursos
de electricidad, fontaneria, calefaccién y calderas, aplicacién de
productos fitosanitarios, etc. Integrdndose en la oferta formativa
de HOTECMA.

BeuIdaloy
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Mas de sesenta ninos disfrutaron del
campus de verano ASIMA Summer Camp

La Fundacién ASIMA organizd por segundo afio consecutivo
el compus de verano, ASIMA Summer Camp, para nifios de
3 0 10 aflos con un programa Unico basado en el aprendizaje
emocional.

Cumpliendo con las medidas establecidas por la Conselleria de
Tiempo Libre en cuanto a normativas por la COVID-19, el compus
se llevd a cabo desde finales de junio hasta mediados de agosto
en los instalaciones del Antiguo Parque de Bomberos ASIMA,
ubicado en el Poligono Son Castellé.

Contando con monitores especializados se llevaron a cabo
diversas actividades, talleres, juegos, deporte, gymkanas, clases
de inglés y natacidn, esta segunda edicién finalizd con éxito
habiendo disfrutado del mismo mds de sesenta nifios.

Entre las actividades que se llevaron a cabo destacar la visita de
la Policia Nacional, de los Bomberos de Palma, de EMAYA y hasta
de un mago.

El campus se basa en un programa lWUdico-educativo realizando
juegos donde los niflos aprenden a conectar con los demds a
través de sus emociones, sus capacidadesy sus Propios recursos.

En esta segunda edicién, la direccién del campus contd con
la colaboracién de la Fundacion Hadas, fruto de un acuerdo
establecido con la Fundacién ASIMA para el desarrollo de
actividades comunes destinadas a nifos, adolescentes y familios.

Caobe destacar que el campus es abierto pero los trabajadores
de empresas asociadas cuentan con un descuento.
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El Consell de Mallorca elabord unos protocolos para las
Actividades de Ocio y Tiempo libre, ratio, monitor-alumno, de
higiene y de distancias, metros cuadrados... etcétera, que se
podian consultar en nuestra web wwwfundacionasima.es (en el
apartado de ASIMA Summer Camp).

Ademds de estos protocolos y recomendaciones de las
autoridades sanitarias y educativas, la Fundacion ASIMA, con
lo colaboracién de la empresa Biolinea especialisto en salud
publica, higiene y enfermedades infecciosas, elaboramos
nuestros propios protocolos para complementar los protocolos
obligatorios. Estos protocolos se extienden tanto a las
actividades como a los espacios y personal (accesos, patios,
cocinag, comedor...) del ASIMA Summer Camp.
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Concierto COPE Mallorca
Fiestas de Sant Sebastia

Reparto de alimentos

Gracias a la generosidad de Distribuidora Rotger,
empresa asociaoda a la Asociacién de Industriales
de Mallorca, repartimos alimentos perecederos en
Patronato Obrero San José y en Avaso. (foto 1,2y 3)

La Fundacion ASIMA
entrega caramelos
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Reunién entre jovenes de S’Indioteria
y empresarios en el Antiguo Parque de
Bomberos de ASIMA

Asistieron el presidente de ASIMA, Francisco
Martorell Esteban; el director general Alejondro
Saénz de San Pedro; Gregorio Jaume de Almacenes
Femenias; Juan Carlos Ramdn de Hierros y Aceros
de Mallorcay el pdrroco delalglesia de S'Indioteria,
Tomeu Suau.

Entrega de productos
en San Cayetano de Cdaritas

Gracios a la solidaridad de asociados de ASIMA,
en septiembre se hizo entrega de productos de
limpieza y desinfeccion al Centro de distribucion
de alimentos San Cayetano de Cdritas, en la
parroquia de Sant Magi (Palma).
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ENERO

Patrocinadores

en |la Cursa Infantil de Reis 2020

Un total de 1000 nifios de entre cero y 12 afios participaron el
domingo S de enero en la Cursa Infantil de Reis, organizada por
el IME, que se celebré en el Parc de ses Estacions de Palma. La
Escoleta ASIMA fue uno de los patrocinadores del evento, al que
asistieron también el alcalde José Hilo, el regidor de Deportes
de Cort, Francisco Ducrés y otros.

Lo Escoleta ASIMA lleva patrocinando esta Cursa Infantil de
Reis desde el 2012. Otra de las asistencias destacadas fue la
de Pepu, la mascota de la Escoleta ASIMA, que estuvo con
todos los nifios antes, durante y después de la carrera para
animarlos y pasar un buen rato, trasladando los valores de la
escoleta a todos los participantes.

La Escoleta ASIMA, gestionada por la Fundacion ASIMA, se
ha convertido desde su nacimiento en 2004, en un centro de
referencia en educacién de las Islaos Baleares. Nacié con la
vocacion de conciliar la vida familiar y laboral, cubriendo los
necesidades de los trabajadores de las empresas asociadas.
Trabajondo dia a dia para convertirse en un centro de ocio y
entrenamiento infantil, todo en uno, para una mayor calidad de
ensefianza y servicio hacia los mds pequerios.
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FEBRERO

Vista a Es Gremi Centre Musical

La Escoleta ASIMA organizd en febrero una visita el centro de
formacion musical ubicado en el poligono de Son Castelld, con
la clase de 2 a 3 afitos.

Durante la visita los niflos observaron las caracteristicas de
algunos instrumentos, disfrutaron tocando algunos de los
instrumentos y bailando en la pista de baile. Una actividad para
inculcar a los nifios desde pequefios el valor por las artes, por
lo musica...

Las instalociones de este centro de formacién musical estén
especialmente disefiadas, con mdas de 300 m? distribuidos en 11
aulas perfectomente equipadas. Rednen la Escuela de Musica,
la Escuela de Dj y la Escuela de Luz y Sonido.

Celebracion del Carnaval

Este afo la Escoleta celebrod la fiesta de Carnaval contando con
la animacién de un payaso, que deleitd a nifios y padres con
juegos, musica y musica.
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FUNDACION ASIMA - Escoleta
MAYO

La Escoleta ASIMA reabrio con uno
metodologia sobre un viaje al espacio

La Escoleta ASIMA, gestionada por la Fundacién ASIMA, reabrid
de nuevo sus puertas, tras entrar Baleares en lo Fase 2 de la
desescalada.

Cumpliendo con las indicaciones, protocolos y normativa de
la Conselleria d’Educacié i Universidad del Govern de les llles
Balears, la escoleta reinicid su actividad para las familias que
lo necesitaban, tanto familias que ya fueran usuarias del centro
como aquellas cuya necesidad fuera la conciliacidon familiar y
laboral.

‘Para que sea todo muy Widico con las medidas de seguridad
que hay que tomar, se nos ha ocurrido hacer una metodologia
sobre un vigje al espacio, hay naves espaciales, planetas,
extraterrestres...", explicaba la directora de la escoleta, Maria de
la Fuente.

“Para los nifios es todo muy nuevo: el vernos a las profesoras
con las pantallas protectoras, el que haya menos nifios en cada
clase... por ello vamos a realizar una dindmica de equipo, de
juego vy asi hacérselo pasar lo mds llevadero posible”, destacd
Maria de la Fuente.

Antes de reabrir, la Escoleta ASIMA fue desinfectada dos
veces y desde su reapertura cada dia se limpié dos veces con
nebulizadores. Cumpliendo con la normativo, se han instalado
dispensadores de gel hidroalcohdlico por todo el centro vy el
equipo docente lleva pantallas protectoras. Se han establecido
también unos protocolos muy exigentes de higiene, de
actividades y de accesos al centro.

Los nifios al llegar hacen un recorrido con sus padres, se lavan
las manos con gel hidroalcohdlico que hay en la entrada, se
toma la temperatura a los nifios con un sistema instalado que
simula una nave espacial, y los nifios antes de acceder alinterior
de la nave depositan con ayuda d ellos padre los zapatos que
traen de lo calle y cuando entran en la nave, con la ayuda de su
educadora se ponen otros zapatos que exclusivamente utilizan
dentro del centro.

Cabe destacar que el equipo de la escoleta no dejé de trabajar
durante el confinamiento, enviando a las familias y publicando
en su web, programacién semanal para las distintas edades.

En el momento que el Ministerio de Educacién hizo publico
que era decisién de los Comunidades Auténomas decidir el
regreso a las aulas en la desescalada, se mantuvo una reunién
telematica con los padres, se les explicd las medidas a seguir y
se les envid los protocolos establecidos, que estdn publicados
en la web de la escoleta (www.escoletaasima.es)

La Escoleta ASIMA se inaugurd en 2005 con el fin de ayudar a
las familias. “Con ese fin seguimos y continuaremos ayudando
a las familias desde el 25 de mayo”, ofirma el presidente de la
Fundaciéon ASIMA, Francisco Martorell Esteban.




Escoleta - FUNDACION ASIMA
AGENDA

En la Escoleta ASIMA las celebraciones de festividades forman parte de las
actividades querealizan conlos ninos, bien condisfraces, con manualidades...
os mostramos algunos de los momentos vividos durante el 2020.
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Presencia en medios de comunicacion
local y nacional

Las acciones que llevamos a cabo desde ASIMA tienen cada vez mds repercusion medidtico. Trasladamos todo
lo que es noticia y nos preocupamos para que la informacion llegue a cuanta mds gente mejor.

En esta parte de la Memoria, mostramos parte de la repercusién medidtica que tenemos en los diferentes medios
de comunicacién de Baleares e incluso a nivel nacional. Noticias en las que informamos de las acciones que
llevamos a cabo tanto de la Asociacién, como de la Fundacion ASIMA, de la Escoleta ASIMA, de HOTECMA, de los
Huertos Sociales ASIMA, de la ASIMA Summer Camp y de eventos celebrados en el Antiguo Parque de Bomberos.

iSobre Ruedas con Volvo
Autovidall en Onda Cero
Mallorca

Como asociacién comprometida con la movilidad
sostenible y el vehiculo eléctrico, participamos en

Concierto Cope Mallorca
Sant Sebastia 2020

Un dia después de la noche grande de Sant Sebastia
2020, se celebré el concierto que organiza Cope
Mallorca en la Ploza Mayor de Palma. ASIMA fue uno
de los patrocinadores.

el acto jSobre Ruedas con Volvo Autovidall en el
progroma ‘Mds de Uno Mallorca® de Onda Cero
Mallorco. Celebrado el miércoles 28 de octubre por
la mafiana donde hicieron una parada en la primera
electrolinera de Baleares y una de las mds grandes de
Espafia, ubicada en una de las zonas mas transitadas
del poligono Son Castelld, en Gran Via Asima junto a
la carretera Vieja de Bunyola.

Participacion en el Il Foro Talento con mujeres extraordinarias

ASIMA coloboré en la segunda edicién de Foro Talento), el foro de las mujeres extraordinarias, organizado por la
emisora de Atresmedia Radio y Onda Cero Mallorca. El acto se celebrdé el 17 de octubre, en el Trui Teatre de Palma
y contd conla presencia de la periodistay presentadora de Antena 3 Noticias, Sandra Golpe y la ex modelo Sandra
loarra. En la mesa redonda ‘Liderazgo' participd Silvi Rulldn Navarro, miembro de ASIMA Jévenes y propietaria de
Rulldn-Navarro, que contd su experiencia al frente de una empresa que tiene 30 afios de trayectoria.




HOTECMA recibe el Premio
Onda Cero Mallorca 2020
de la Educacion

En febrero el presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban y el director, Alejondro Sdenz de San Pedro,
asistieron a la IX Gola de Premios Onda Cero Mallorca. Lo
finalidad de los premios es reconocer la labor de personas,
asociaciones y proyectos que contribuyen al desarrollo
de la sociedad mollorquina, asi como a aquellos que
destacan por su labor dentro y fuera de laisla.

El Premio Onda Cero Mallorca 2020 de la Educacion
fue para lo Escuela Superior de Técnicos de
Mantenimiento delnstalaciones Hoteleras (HOTECMA)
que pertenece o la Fundacién ASIMA y que estd
destinada a mejorar las competencias especificas de
los profesionales del mantenimiento técnico hotelero.

La presidenta de Baleares, Francina Armengol;
el alcalde de Palma, José Hila; el presidente del
Parlament, Viceng Thomas; y la delegada del Gobierno,
Aina Calvo, fueron algunas de las muchas autoridades
que vivieron en directo la gala de entrega de premios
presentada los periodistas de Onda Cero, Javier Ruiz
Taboada y Elka Dimitrova, que amenizaron la tarde en
el Auditorium de Palma.

Ademds, la ceremonia contd con la actuacién musical
del exintegrante de El Canto del Loco, David Otero, y el
popular humorista mallorquin, Agustin 'El Casta, puso
la nota de humor al acto.

Xl Encuentro de Empresarios
en positivo organizado por
Onda Cero y CaixaBank

En julio, con la colaboracion de ASIMA, tuvo lugar el
XIl Encuentro de Empresarios en positivo, organizado
por Onda Cero Mallorca y CaixaBank.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban,
dio la bienvenida a los asistentes. La presidenta
de Govern, Francina Armengol, presentd el plan de
reactivacion econdmica del Govern balear e intervino
la directora territorial de CaixaBank, Mari Cruz Rivera.

Xl Encuentro
de Empresarios en Positivo

En septiembre tuvo lugar en la sede de la CAEB el
Xl Encuentro de Empresarios en Positivo con el
economista Daniel Lacalle como ponente invitado.
Francisco Martorell Esteban, presidente de ASIMA,
asistié a la cita.
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Somos noticia en diferentes espacios de Canal 4 Televisid

ASIMA, invitado especial en los ‘Desayunos Club

Club4, el club de socios de Grup4 de Comunicacio
Multimédio, celebrd en febrero en el hotel ‘Melid Palma
Marind una nueva edicidn de sus ya tradicionoles
‘Desayunos Club 4, que tienen como principal objetivo
generar una sinergia entre clientes y amigos en un
ambiente de armonio. En esta ocasidn los invitados
especiales  fueron  Francisco  Martorell  Esteban
(Presidente de ASIMA) y Alejondro Sdenz de San Pedro
(Director General de ASIMA). Al acto asistieron tombién
Jaume Pericds (Gerente Central Mimbrera), Pedro Iriondo
(Propietario Vigjes Kontiki), Andreu Palou (Presidente CR
IGP Sobrassada de Mallorca) Antonia Torres (Directora
CR IGP Sobrassada de Moallorca) José Luis Cércoles
(Gerente Pixelvision), Andrea Ferndndez (Sales Manager
Hotel Hospes Maricel & Spa), Yine Reyes y Albo Soto
de Casino de Mallorco, Raquel Moreno de Eventos
y Ventas de UM Beach House Portals, y su Director y
responsable de Marketing, Nicolds Longo y Benjomin
Henderson, respectivamente. La Directoro Comercial
de GRUP4, Verénica Torrico. La responsable de Club4,
Silvina Gonzdlez vy el director de CANAL4 Televisio, Joan
Monse, fueron los encargados de recibir a los invitados al
Desayuno Club4 y realizar las pertinentes presentaciones.
Los Desayunos Club4 significan una gran oportunidad
para todos aquellos invitodos de conocer de cerca la
realidad social, politica y econdmica de Baleares

Seleccion de 25 jovenes para la segunda ediciéon
de FP Dual de Técnicos de mantenimiento de
instalaciones hoteleras de HOTECMA

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban
realizé unas declaraciones para el programa ‘Avui
Actualitat de Canal 4 Televisid, con motivo de la
celebracion del ‘job day de la Escuela Superior
HOTECMA, que tuvo lugar el 9 de julio en una de las
salas de las instalaciones de la Escuela (ubicada en el
Antiguo Parque de Bomberos ASIMA, en el Poligono Son
Caostellé de Palma). La jornada era para la selecciéon
de los 25 nuevos jévenes desocupados que iban a
formar parte de la segunda edicion del programa de
FP Dual (Nivel 1) 2020/21 para la formacién de técnicos
de mantenimiento de instalaciones hoteleras. Las
empresas hoteleras participantes del proyecto vy
técnicos del SOIB entrevistaron a casi medio centenar
de los candidatos preseleccionados.

Segunda edicion del Congreso de Personas con
Cancery Familiares

El presidente de la Asociacion de Industriales de Mallorca
(ASIMA) vy de la Fundacion ASIMA, Francisco Martorell Es-
teban, trasladd para el programa ‘Salut i Forga' de Canal
4 Television el apoyo a la Asociacion Espafiola Contra el
Cdncer (AECC), en
concreto, para la
celebraciéon de la
segunda edicién
del Congreso de
Personas con Cén-
cer y Familiares de
Baleares que fue
integramente digi-
tal debido a la si-
tuacion excepcio-
nal causada por
la COVID-19




En television, participamos un afio mds en el programa del especial de ‘Material Sensible’, Converses amb

Empresaris d’ASIMA de Canal 4 TV.

7 de octubre

Tres empresas referentes en las Islas como son Especias Crespl,
La Alacena de Mallorca y Angel 24 fueron las protagonistas del
estreno de la cuarta temporada del programa especial de ‘Material
Sensible’ dedicado a los empresarios de ASIMA.

El programa, dirigido y presentado por Joan Monse, contd con
lo participacién del director general de ASIMA, Alejondro Sdenz
de San Pedro; la fundadora de La Alacena de Mallorca, Paloma
Cifuentes; la propietaria de Especias Crespi, Coloma Crespf; y el
presidente de Angel 24, Bartolomé Riera.

Los invitados, durante el transcurso del programa, contaron los
inicios de sus empresasy la evolucién, crecimiento y transformacion
que han sufrido con el paso de los afios, asi como también

explicaron cémo combatieron la crisis.

4 de noviembre

El segundo programa de la cuarta temporada del
programa especial de ‘Material Sensible’ dedicado a
los empresarios de ASIMA tuvo como protagonistas a
tres grandes empresas de Balears como son PEMIJA
SL, Bosch & Lozano y Salom y Lladod.

El programa contd con la participacién del director
general de ASIMA, Alejondro Sdenz de San Pedro; el
consejero delegado de PEMIJA SL, Bartolomé Simonet;
la propietaria de Salom y Lladd, Margalida Salom, v el
gerente de Bosch & Lozano, Josep Bosch, para dar a
conocer la interesante historia que hay detrds de su
empreso.

2 de diciembre

El Grup Serro, Construcciones Bibiloni y Redes vy
Tendidos de Boleares (RTB) fueron las empresas
protagonistas del tercer progroma de lo cuarta
temporada del especial de ‘Material Sensible)
Converses amb Empresaris dASIMA.

En esta ocasidn, participd el presidente de ASIMA,
Francisco Martorell; la presidenta del Grup Serra,
Carme Serra; el fundador de Construcciones Bibiloni,
Jaume Bibiloni, y la fundadora de Redes y Tendidos de
Baleares, Maria Antonia Moyd. Durante el programa,
los invitados hicieron un repaso de los inicios de sus
empresas familiares.




somos noticia en IB3 TV, TVE vy Fibwi

La television publica autondmica de les llles Balears IB3 TV ha
emitido durante el afio noticias de ASIMA en los informativos
y en diferentes programas. Asimismo, TVE y Fibwi han cubierto
también actos relevantes como la reapertura de la Escoleta
ASIMA en mayo, tras el estado de alarmao, y la campafia de test de
antigenos llevada a cabo en diciembre para los trabajadores de
empresas asociadas de los poligonos Son Castelléd y Can Valero.




Redes sociales

Las redes sociales nos permiten el contacto entre personas y
funcionan como un medio para comunicarse e intercambiar
" informacion. Por ello, estamos en Facebook (ASIMA, Fundaciéon

‘ ASIMA, Escoleta ASIMA, Huertos Sociales de ASIMA vy CEPE)

En Twitter (@AsimaPoligonos, @FundacionAsima, @Hotecmal
y @PoligonosCEPE).

EnInstagram (@asimao_poligonos, @escoletaasimay @hotecmal).

Ademads, tenemos canal propio de Youtube, Vimeo y de Ivoox.

Paginas web

Seguimos apostando por las nuevas tecnologias y vamos O
actualizando nuestras pdaginas web:

WWW.QSima.com
www.fundacionasimao.es
www.escoletaasima.es
www.antiguoparquedebomberos.com
www.hotecma.es
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