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Servicios para
nuestros asociados

Juntos llegamos mas lejos

Representacién institucional

I laci del antiguo parque de Bomberos:
Formacion y actividad ioculturales

\

ASIMA representa a nuestras

empresas asociadas ante las administraciones

(Govern Balear, Ayuntamiento de Palma y

Consell de Mallorca) e instituciones pdblicas,

Descuentos especiales tarjeta Cepsa 4 cts/| . organizaciones empresariales, politicas y
para asociados de ASIMA ) sociales para resolver cualquier problema
en los poligonos o aportar
colaboracién. Gestién Poligonos
Son Castellé y Can Valero

ASIMA
ASIMA te ayuda:

. .. .. . vela por el
I.I|.nea_ de uifnﬁlon"de'lmcl.den'c!cs entorno (impieza,
escombros, trafico...) o | seguridad, alumbrado,

viales y rotondas, trafico, nuevas
tecnologias...), la competitividad
y la imagen de todos las empresas
asociadas; y apuesta por el impulso de
politicas que contribuyan al bienestar
social y econémico de la sociedad.

Descuento 25% en el
Polideportivo Principes de Espaiia | 4

ASIMA

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE MALLORCA

APP mévil para informar
sobre vertidos ilegales

Descuentos Escoleta ASIMA
Descuentos especiales en la factoria
de emprendedores, VIVE ASIMA

Descuentos especiales para asociados en
instalaciones empresariales para gas natural

Formacién, convenios

y servicios CAEB Otros convenios

BMN, DKV, Banco Sabadell,
CaixaBank, Tasalia, Tressis

Desayunos-encuentros con empresarios de ASIMA | Cesion/alquiler instalaciones ASIMA para eventos
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ASIMA somos...

Hay mds de 1.400 empresas en los poligonos de Can Valero y Son Castello,
20.000 trabajadores que dia a dia crean bienestar social
y empleo e impulsan proyectos para y por la sociedad.
La méxima de ASIMA es velar y cuidar esta “ciudad de servicios”
que representa el 20 por ciento del PIB de la economia balear.

Varios

Turismo Alimentacién

Transportes
Artes graficas
Saneamiento y calefacciéon

Plasticos Automocion

Pinturas y barnices
Piensos y fertilizantes /
Nautica
Muebles
Metal y ferreterias

Bancos / Seguros

Café
Cerrajeria

Construcciones y materiales

Droguerias y perfumerias

Magquinaria agricola e industrial X Electricidad
Madera Frio

ASCENSOreS ... 0,5% Telecomunicaciones .........c.cccccceeeee. 0,7% NEULICA ooveeieiiee e 1,4%
CartoNGJES ..eveveveieiieieiieieee e 0,9% TEXEl o 0,7% Muebles s 2,1%
Distribucién / Representacion............ 0,7% Varios ST UORUORURPRPRTON 7,3% Metal y ferreterias ......ccccevevvvrereannns 6,8%
Electrodomésticos .......ccoeveveieiennnne. 0,7% SEGUIOS et 0,2% Maquinaria agricola/industrial. ......... 3,3%
Equipamientos oficing .........ccccceeune. 0,9% Equipamiento Hostelerfa ................... 2,3% FITO oot 1.9%
Estaciones servicio .......c.ccoccceveencnnae 0,7% Hosteleria ......occoveveinciiciiiece 0,7% Electricidad .....coooeeiiccicce 3,1%
EXENEOreS vt 0,5% Turismo / Agencias Viajes ................. 0,9% Droguerias y Perfumerfas ................. 2,3%
HIQIO i 0,5% PVC 0,5% Construcciones y materiales ............. 3,8%
Import / EXPOrt ......ccoveivciieicinne 0,2% TranspOrtes .......cceeveeevevrceieiecnennns 5.9% Cristales y vidrio ......ccooevieirieiriee 0,7%
Lubricantes y aceites .........ccocevuenee. 0,7% Saneamiento / Calefaccién ............... 3,1% Cerrajeria TSR 2,3%
Persianas ... 0,9% Madera ..o 2,3% Café oo RSP 1.2%
PIeles ..o 0,5% Plasticos / Cauchos .....ocveviviveecnenne 1.2% Bancos y seguros ........ccccecveeeieeinnnn 3,5%
Productos Farmacéuticos .................. 0,5% Pinturas y barnices .........ccccceceveenen. 1,4% AUEOMOCION v 9,2%
Productos QUIMICOS ......cccoveveieuiinne 0,9% HOrmigones ......cccooeivcineiiiiiccs 1.2% Artes gréficas y serigraffa ................. 3,5%
Publicidad ......coooiiiiic 0,2% Marmolerfas ......ccoccovveviiicciicinee 1.2% AlIMentacion .........ccceveeerrncennns 14,8%
Seguridad .....cocovveiviiieee 0,5% Piensos y fertilizantes ...........cccccceeeee 1,2%
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Francisco

Martorell Esteban
Presidente de ASIMA

Seguir
construyendo
junfos

Apreciados amigos,

Tenéis en vuestras manos una memoria mas de ASIMA, siendo esta la
dieciseisava. Es para mi un orgullo seguir presidiendo esta asociacién
y presentaros en las siguientes paginas un resumen de lo que hemos
hecho en el 2018.

En cada una de las acciones que llevamos a cabo y estamos, desde ASIMA
trabajamos para mejorar la competitividad de las dreas empresariales.

ASIMA cumplird el afio que viene 55 afios y desde el principio la aso-
ciacién ha trabajado en muchos proyectos para el beneficio del tejido
empresarial. Siempre con la proyecciéon de mantener viva la ilusién de
seguir construyendo juntos.

Y entre todos los proyectos que se han llevado a cabo, uno de los mds
significativos e importantes, es el haber izado la bandera de la Marca Q
‘Poligono Empresarial de Calidad’ en los poligonos empresariales Son
Castellé y Can Valero, a los cuales representa nuestra asociacion.

Una distincién impulsada y concedida por la Coordinadora Espafiola de
Poligonos Empresariales (CEPE) y certificada por AENOR, que nos con-
vierte en los primeros de Baleares en obtenerla.

Tras mucho esfuerzo, dedicacién y empefio, para nosotros es una gran
satisfaccion haberlas obtenido. Y con estas dos banderas son ya hasta
diez las banderas concedidas en toda Espafia, poniéndose asi en valor el
trabajo que hacen los poligonos empresariales para conseguir que cada
vez sean mas excelentes.

Ahora nos toca seguir trabajando y junto con la colaboracién publi-
co-privada seguir avanzando. Para obtener esta doble bandera hemos
tenido que pasar una auditoria de AENOR vy tras realizar un andlisis de
171 elementos, podemos afirmar que lo hemos pasado y con nota.

El 4 de febrero de 2019 fue un dia de alegria, en mayuUsculas, para todos
los que formamos parte de la familia ASIMA, empresarios y trabajadores
de los poligonos empresariales Son Castellé y Can Valero. Una fecha que
marca un antes y un después en la historia de la Asociacién de Indus-
triales de Mallorca.

Memoria de actividades ASIMA 2018 ASIMA
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Refos
de futuro

¢Como se ha adaptado
su sector a la
transformacion digital?

Francisco Martorell Esteban | Presidente MARTORELL RIPOLL

“En concreto en nuestra empresa de instalaciones eléctricas, iluminacién, domdtica, cableado estruc-
turado, climatizacién y asesoramiento energético, fuimos de los pioneros en incorporar en nuestra
empresa todo el sistema de trabajo telematico, tanto en la parte de gestién como en la parte técnica.
Nos hemos adaptado perfectamente y en general nuestro sector también”.

AUXILIAR DE AGUA Y ALCANTARILLADO Juan Manvuel Serra Arnau | Vicepresidente - Can Valero
.

“En nuestro sector nos hemos ido adaptando a la transformaciéon digital. Estamos en la linea de la
demanda. Y en nuestras empresas estamos en fase de transformacidn, la cual es necesaria e impres-
cindible para un futuro que es presente. Si no nos adaptamos, perderemos competitividad y eficacia”.

Juan Amer Cirer | Vicepresidente - Son Castelld ATESE

“El sector de la sequridad privada cada dia se apoya mas en las nuevas tecnologias, por un lado, para
aumentar el control de nuestra propia actividad y, por otro, y sin duda el mds llamativo, para dotar de
nuevas funcionalidades a los servicios ofrecidos a nuestros clientes, aprovechando los grandes avances
tecnoldgicos en los que nos encontramos inmersa toda la sociedad”.

ASIMA Memoria de actividades ASIMA 2018



nta coordinadora y ejecutiva

HERRAMIENTA BALEAR Damian Sbert Jordi | Secretario general

“En nuestro sector, al tener un caracter industrial, la transformacién digital le esta afectando a un ritmo
mas lento que a otros sectores. De lo que no cabe duda, es que, en los préximos afios las empresas
que se adapten tendrdn una ventaja competitiva. A dia de hoy, ya se siente un proceso de cambio en
los diferentes actores del canal de distribucién. Los fabricantes aportan herramientas de intercambio de
informacién por medios digitales y los distribuidores mejorando el uso de esa informacién”.

Joan Verd Ferrer | Tesorero AGROMALLORCA

“Nosotros en particular fuimos bastante pioneros en este aspecto. Nos pusimos las pilas a nivel digital
antes de los afios ochenta. En esa época las multinacionales americanas ya exigian la incorporacién
en la era digital y asf lo hicimos. Montando ordenadores, sistemas de gestidn, recambios, etcétera. En
cuanto a nuestro sector en general se fue adaptando, lo que las marcas europeas y nacionales han
tenido un proceso mas lento”.

SOCIAS Y ROSSELLO Juan Carlos Rossellé Reynés | \ocal

“Nos estamos adaptando bastante bien pero es muy dificil. El ritmo de la transformacién digital estd
siendo muy rédpido y tenemos que darnos prisa para no quedarnos descolgados”.

Isaac Sanchez Martin | Vocal SANCHEZ ALIMENTACION

“Nos hemos ido adaptando a medida que ha ido evolucionando la tecnologia y las necesidades de los
clientes. En casi todos los departamentos hemos incorporado los servicios tecnoldégicos necesarios.
Somos conscientes de que hay que adaptarse y no estancarse”.

REPRESENTACIONES COSTABELLA Francisco Jiménez Pérez | \locdl

“En el sector de la distribucidn y representacién se han ido adaptando paulatinamente, segun las ne-
cesidades. Y en nuestra empresa estamos cambiando todo el sistema de programas y adaptandonos a
las nuevas tecnologias porque es necesario”.

Memoria de actividades ASIMA 2018 ASIMA
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Miguel Rullan Coll | Vocal ALMACENES RULLAN

“Debemos adaptarnos para responder dgilmente a las cambiantes demandas de los consumidores,
procesar transacciones y reaccionar en tiempo real. Debemos generar agilidad, productividad con me-
jores resultados comerciales y mayor calidad en el servicio. La transformacién digital, ayuda a pasar
de decisiones intuitivas a decisiones basadas en datos y con ello crecimiento exponencial. Hogares
inteligentes, edificios mds seguros, identificacion facial, domdtica y control energético, mayor comuni-
cacién global, seguridad en la red y tipologia de vehiculos. La transformacién digital tiene el poder de
transformar la sociedad por completo”.

NOTARIA AMENGUAL Miguel Amengual Villalonga | Vocal

“El Notariado desde hace afios, apuesta por su digitalizacién a través de SIGNO, una plataforma que
permite comunicaciones telemdticas entre notarios, con los Registros y con la Agencia Tributaria, ha-
biendo invertido muchos esfuerzos en digitalizacién”.

4 Andrés Vidal Ferrer | Vocdl AUTOVIDAL
.

“El sector de la automocién es uno de los mas dindmicos del mercado. Desde hace afios se trabaja en
el desarrollo tecnolégico de todos los eslabones de la cadena de valor, adaptando nuestras estructuras,
procesos, equipos, productos y servicios a las nuevas demandas de los consumidores. Nuevos servicios
aparecen con fuerza como el carsharing, estos novedosos sistemas de movilidad urbana basan todos
sus procedimientos en una app con la que el usuario contrata los servicios, el factor tecnoldgico es,
por tanto, la piedra angular del negocio. Ademds de esta transformacién, nuestro sector vivird en los
préximos afios una disrupcién en el modelo de negocio con la aparicidon del coche auténomo. Este
fenémeno cambiard definitivamente la forma en la que los ciudadanos entienden la movilidad ya que
por vez primera no sera un humano el que tenga el control del vehiculo, sino que serd una maquina”.

DISTRIBUIDORA ROTGER Inés Rotger Raventos | \ocal

“La transformacién digital es un proceso inevitable en el mundo editorial y aunque la mayoria de
agentes del sector la considera una oportunidad para crecer y diferenciarse en el mercado, también
despierta mucha confusién y frustracién. La digitalizacién supone no solo adoptar nuevas tecnologias,
también un cambio organizacional y eso implica un camino mds complejo y lento de lo que muchos
pensaban. Uno de los aspectos clave detectados por el estudio Industry Leaders’ Perspectives on the
Digital Transformation Journey in Publishing, es un cambio de enfoque del producto en si hacia los con-
sumidores y sus necesidades. Conocer mejor a sus clientes es la principal razén que esgrimen las edito-
riales para abrazar la transformacién digital, seguida por la bisqueda de nuevas fuentes de ingresos y
el desarrollo de nuevos productos y servicios. Por ello, las editoriales estdn buscando nuevas vias para
diferenciarse. Tal y como destaca este estudio, la industria editorial si tiene establecidas las prioridades
de la transformacién digital, pero no un plan a largo plazo que integre todos los elementos clave. Otro
de los retos principales es que la transformacion digital del sector no solo consiste en adoptar nuevas
capacidades tecnoldgicas, también un cambio profundo en el liderazgo y en las habilidades y compe-
tencias de las personas que forman la organizacion”.
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Memoria de actividades ASIMA 2018 ASIMA



Juntos llegamos
mas lejos

ASIMA

Poligono Empresarial Son Castell6 - Poligono Empresarial Can Valero
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humh eros Técnicos de Mantenimiento

ESPACHO SOCIOCULTURAL ASIMA de Instalaciones Hoteleras
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En los Ultimos afios, la economia de las islas ha cambiado el rumbo vy
crecemos con mayor equilibrio. Lo hacemos porque producimos y por-
que exportamos. Porque tanto fuera como dentro de nuestro territorio,
se valora la calidad de nuestros productos y servicios y se reconoce el
buen hacer de nuestro empresariado.

Que las llles Balears hayan liderado el crecimiento econémico v la crea-
cién de empleo en Espafa tras la crisis no es fruto de la casualidad
ni tampoco exclusivo del turismo. Es también gracias a nuestro tejido
industrial. Gracias a una industria que acumula mas de 3 afios consecu-
tivos en positivo y encadena 55 meses creando puestos de trabajo. Son
motivos para sentirnos orgullosos del trabajo realizado.

No obstante, el mundo aprieta el acelerador del cambio y son muchas
las dindmicas que afectan a la actividad del sector. La deslocalizacién,
la globalizacién, la insularidad y las derivadas de la Cuarta Revolucion
Industrial son desafios que debemos afrontar entre todos. Compartien-
do retos y soluciones. Sumando esfuerzos para multiplicar resultados.

Como instituciones, nuestra misiéon es favorecer un entorno estable y
de confianza para que el sector juegue a la ofensiva y reindustrializar
el futuro. Fomentar la inversién para mejorar la productividad, como
hace el Plan de Industria. Moldear talento para que éste sea un agente
de mejora, como hacen los programas de Formacién Dual y Profesional.
Ayudar a los negocios en sus primeros pasos y dotarlos de herramien-
tas para que se hagan mayores, como hace el Plan de Emprendeduria.
Dar un empujén a las empresas que quieran saltar a nuevos mercados,
como hace el Plan de Internacionalizacion.

Apostar por la industria, creer en el sector, es caminar hacia un modelo
mas diverso, competitivo e inclusivo. Es apostar por el bienestar social
y la sostenibilidad econédmica. Por el empleo de calidad, durante todo
el afio y con buenos salarios. Y por garantias y alternativas en el largo
plazo mas alla del cosmos turistico de nuestras islas.

Si gana la industria ganamos todos. Esta es la premisa de la que debe

partir cualquier Govern ya que de ello dependerd, en gran medida, al-
canzar mayores cotas de progreso en el futuro.
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Rosario
Sanchez Grau

Delegada del Gobierno en llles Balears

ASIMA
mantiene
el espiritu

pionero que
la cred hace
mas de

4 4 50 aios

Mas alld de recordar todas las acciones y estrategias llevadas a cabo
durante el Gltimo afio, a modo de balance, una Memoria como la que
ASIMA pone en nuestras manos nos permite también pulsar las emocio-
nes, retos e inquietudes de todas las personas que desde los poligonos
de Son Castellé y Can Valero sostienen e impulsan esta gran asociacién
empresarial e industrial de Balears.

La principal virtud de ASIMA es que actualmente mantiene el espiritu
pionero que la creé hace més de 50 afios. Esa mirada larga y ese paso
firme empresarial que arrastra consigo al conjunto de la sociedad para
la creacién de trabajo y bienestar social. Son Castellé y Can Valero son
algo mas que poligonos; son centros de ocupacién, de generacién de
riqueza y de innovacién empresarial. Es justo reconocérselo a todas las
personas que trabajan y lo hacen posible dia a dia.

Mantenerse a la vanguardia se hace imprescindible para un tejido em-
presarial sostenido entre una economia cada vez mas competitiva y una
sociedad mas exigente. ASIMA lo ha entendido asi'y por eso estd apro-
vechando esta época de crecimiento econdmico sdélido para impulsar
estrategias de modernizacién, sostenibilidad y formacién.

Como delegada del Gobierno en llles Balears, cargo del que tomé pose-
sién durante el afio 2018, quiero destacar de manera especial que el Mi-
nisterio de Economia y Empresa haya escogido a ASIMA como “Oficina
de Transformacion Digital” en las islas, dentro de su programa Red.es.
Esta oficina ofrecerd a las pyme servicios de dinamizacién y apoyo para
su proceso de transformacién digital, y mejorar asi su productividad
y competitividad. Y como Ultimo ejemplo e hito mds reciente, felicitar
también a ASIMA por haber obtenido la bandera de la Marca Q “Poligo-
no Empresarial de Calidad”, impulsada y concedida por la Coordinadora
Espafiola de Poligonos Empresariales (CEPE) y certificada por AENOR.

Memoria de actividades ASIMA 2018 ASIMA



16

En medio de un paisaje global cada vez resulta mds necesario apostar
por lo local como una herramienta capaz de generar riqueza. Asi lo ha
entendido ASIMA, que desde Mallorca ha sido capaz de hacer frente a
las amenazas globales. Desde el Consell de Mallorca compartimos este
mismo espiritu y agradecemos el esfuerzo por contribuir a potenciar un
modelo econdmico abocado a la diversificacién. Solo asi conseguiremos
una verdadera y definitiva transformacién, de tal modo que al fin reper-
cuta en la mayoria social.

Entre todos tenemos que trabajar para fomentar, estimular y potenciar
la actividad econdmica. Entre todos, tenemos que hacer realidad que
la incipiente recuperacién no se frene. Mds bien, al contrario: hay que
potenciarla y facilitar que esta se extienda.

Nuestro objetivo es seguir impulsando la transformacién del modelo
econdémico incorporando valor afiadido a través de tecnologia y conoci-
miento. El futuro nos exige apostar por la investigacién y la innovacién.
Quien no invierta en |+d+i y quien no aporte avances singulares difi-
cilmente serd competitivo en el mundo global que ya es una realidad.
Todo ello apostando paralelamente por una economia que haga un uso
racional de los recursos, que minimice la contaminacidn y los residuos y
que sea generadora de justicia social.

Estoy convencido que hemos dado grandes pasos. De la misma forma

también lo estoy que esto sélo es el principio de un camino que nos
deparara el éxito colectivo que tanto ansiamos.

ASIMA Memoria de actividades ASIMA 2018

Miquel
Ensenyat

Presidente del Consell de Mallorca

El futuro
exige

vorta A

iInnovacion



Antoni
Noguera

Alcalde de Palma

I

Ayuntamiento
de Palma
estara
siempre al
lado de las
empresas

Todos somos conscientes del valor estratégico de los poligonos indus-
triales, como medidores de la actividad empresarial y también como
impulsores de la ocupacién laboral en nuestra ciudad. En Palma, los po-
ligonos industriales de Son Castellé y Can Valero acogen mas de 1.400
empresas que generan el 20% del Productor Interior Bruto de las Islas
Baleares, ademds de dar empleo a algo mas de 20.000 personas.

El Ayuntamiento de Palma siempre ha brindado todo su apoyo a ASI-
MA, que desde sus inicios hace mas de 50 afios hasta la actualidad ha
liderado un proyecto encaminado a desarrollar e impulsar proyectos e
iniciativas que cologuen a esta organizacion a la cabeza de la economia
balear. Compartimos objetivos, para hacer de Palma una ciudad cada
vez mas avanzada y con una mayor actividad econémica.

La reciente concesion de los distintivos de Marca Q Poligono Empre-
sarial de Calidad, que otorga la Coordinadora Espafiola de Poligonos
Empresariales (CEPE) y que certifica AENOR, son el ejemplo maés claro
del resultado de un trabajo bien hecho, ejemplo de colaboracién publi-
co-privada. Las banderas de calidad que ondean sobre los Poligonos de
Son Castellé y Can Valero, no marcan una meta, sino un inicio y una hoja
de ruta, y convierten a estos dos poligonos en un referente.

Como alcalde de Palmay, por tanto, maximo representante de la corpo-
racién municipal, quiero agradecer una vez mas la aportacién de este
importante colectivo empresarial representado por ASIMA, proactivo e
innovador, a la marcha de la economia de la ciudad. El Ayuntamiento
de Palma estard siempre al lado de las empresas que contribuyen al
desarrollo de la actividad econdmica y del bienestar colectivo, poniendo
en sus manos los recursos necesarios para que puedan ofrecer el mejor
servicio en el mejor entorno.
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Siempre

hemos

trabajado

en pro del
empresario

del trabajador

Alejandro
Saenz de San Pedro

P
Garcia
Director de ASIMA

Desde que nacié esta asociacién, no hemos parado de sumar, crecer
y trabajar como el primer dia con un objetivo principal: poner nuestro
granito de arena para que las empresas tengan un habitat empresarial
acorde a sus necesidades.

Para conseguir esto, desde el afio 64, ASIMA ha estado estrechamente
relacionada con quien gobernada. Siempre hemos estado muy cerca
del que manda, trabajando de la mano en pro del empresario y del
trabajador. Desde los Ultimos afios de la dictadura hasta hoy hemos
colaborado, empujado, participado y financiado proyectos por y para el
sistema empresarial y productivo de Mallorca.

Este es un aflo importante en el que tendremos, o no, interlocutores
nuevos. Pero para los que gobiernen no dejaremos de hacerles llegar
nuestros problemas y necesidades para tener unos poligonos empresa-
riales de calidad. No sdlo les haremos llegar esas necesidades, sino que
trabajaremos con ellos para llevarlas a buen fin. Gobierne quien gobier-
ne, trabajaremos con el Consell de Mallorca para que una nueva rotonda
en Camino de JesUs elimine la elevada siniestralidad diaria en el poligono
Can Valero. Gobierne quien gobierne, trabajaremos con el equipo del
Ayuntamiento de Palma para mantener la Q de Poligonos de Calidad en
Son Castelld y Can Valero a través de un Plan Integral de Mantenimiento.
Gobierne quien gobierne, estaremos siempre levantando la bandera del
empresario para reconocer su labor en pro de la generacién de trabajo
y bienestar social.

El siglo XXI es un tiempo de cambios, y el afio 2019 un momento decisi-
vo a nivel politico donde confluyen elecciones generales, autondémicas,
municipales y europeas. De la fortaleza de nuestra sociedad civil, de la
unidad entre los empresarios y de la valentia de nuestros politicos de-
pende que repitamos los errores de hace unos afios donde las tasas de
paro, crecimiento econdmico, y bienestar social nos hicieron reflexionar
que habia otra forma de hacer las cosas.

Los poligonos son grandes nucleos econédmicos donde se percibe dia a
dia la fortaleza de la sociedad y de nuestra economia. Son Castellé y Can
Valero son nuestro metro cuadrado, y aqui es donde trabajamos para
aportar diariamente nuestro granito de arena.
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ENERO

Ciudadanos (Cs) conoce de primera
mano las demandas de ASIMA

El portavoz y diputado de Cs Baleares, Xavier Pericay, y la diputada, Olga
Ballester, mantuvieron a principios de afio un encuentro con el presi-
dente y el director de la Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA),
Francisco Martorell Esteban y Alejandro Sdenz de San Pedro, respectiva-
mente, para conocer de primera mano los proyectos y problemas de los
dos principales poligonos empresariales de Baleares, Son Castellé y Can
Valero, que suponen el 20 por ciento del PIB de Baleares.

Durante el encuentro, se traté la necesidad de reconocer los Poligonos
Empresariales de Son Castellé y Can Valero como “zonas maduras” y la
necesidad de impulsar un Plan de Mantenimiento Integral que fomente
la imagen de “esos dos motores de la economia de Palma y balear”.

En este sentido, el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban,
trasladd la necesidad de que “las Administraciones presten especial
atencidon y sensibilizacion a estas dreas empresariales, que fueron los
pioneros en el territorio nacional con inversién privada hace 50 afios, y
destinen maés recursos para los poligonos empresariales como dinami-
zadores de la economia, asi como evitar la inseguridad juridica respecto
al urbanismo de los poligonos”.

Desde Ciudadanos destacaron la labor de los poligonos empresariales
como “centros de productividad estratégicos” para el desarrollo econé-
mico de nuestra comunidad auténoma. Los diputados comentaron que
“el Poligono Empresarial de Son Castellé por su situacién, vias de cone-
xién e importancia en cuanto al nimero de empresas y su diversidad
en diferentes campos de la industria, posee un potencial enorme para
transformarse en un centro estratégico de Formacién Profesional-Em-
presa”. Dos campos, “el de la formacién y el de la empresa” que, a juicio
de Ciudadanos, “deberian estar sumando sinergias dados los nuevos
sectores emergentes y las necesidades reales del personal cualificado
del mundo empresarial”.

ASIMA Memoria de actividades ASIMA 2018

Las Administraciones
deben prestar
especial atencién y
sensibilizacién a estas
dreas empresariales

Modernizacion

Los dirigentes de ASIMA detallaron el
proceso de modernizacién y transfor-
macién que estdn acometiendo dife-
rentes empresas de los Poligonos Son
Castelld y Can Valero tanto para gene-
rar nuevos empleos por expansion de
SUS negocios como para la mejora de
sus instalaciones. En este contexto, el
presidente de ASIMA, Francisco Mar-
torell Esteban, puso especial énfasis
en el proyecto del futuro Centro de
Formacién Profesional que a finales
del pasado afio empez6 su andadura.
“Un proyecto ilusionante, muy enri-
guecedor y que cuenta con Ccursos
especializados en las materias mas
demandadas por las empresas asocia-
das a ASIMA y el tejido empresarial de
Baleares”, explicd.

Finalmente, los diputados agradecie-
ron toda la labor que durante estos 54
afios ha realizado ASIMA para conver-
tir Son Castellé y Can Valero en refe-
rentes de Espafia.
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ABRIL

El alcalde de Palma se reune con ASIMA
ara avanzar en la obtencion del
distintivo de calidad para los poligonos

!I ¥ g '-'Li

ASIMA present6 el

. f R ’ El alcalde de Palma, Antoni Noguera, se reunid con el presidente de ASI-
informe de auditoria de MA (Asociacién de Industriales de Mallorca), Francisco Martorell Esteban,

AENOR que recogia para avanzar en la obtencién del distintivo de calidad para los poligonos

industriales de Son Castell6 y Can Valero.
los puntos para obtener

. Dicha colaboracién fue anunciada en septiembre de 2017 tras la visita
IG Q de Cdlldad realizada del alcalde de Palma, regidora de Ecologia, Agricultura y Bien-
estar Animal y presidenta de Emaya, Neus Truyol y la coordinadora de
Infraestructuras, Virginia Abraham, a dichos poligonos, acompafados
por el presidente de ASIMA y otros miembros de su directiva.

Para obtener la Certificacién de la Marca Q de Calidad de Poligono Indus-
trial, ASIMA termind el pasado mes de abril la auditoria de AENOR que
recoge todos los aspectos a tener en cuenta para mejorar las infraes-
tructuras y servicios de los poligonos, tales como el mantenimiento, la
limpieza, las aceras y la movilidad.

En colaboracién con el Ayuntamiento de Palma, ASIMA present al alcal-
de dicho informe de auditorfa de AENOR que recogia tanto los puntos
que cumplen los requisitos para obtener la Marca de Q de Calidad de
Poligono Industrial, como los puntos de no conformidades.

En la reunién se planted la hoja de ruta que se habia de seguir para
elevar el informe requerido por AENOR a la Comisién de CEPE (Coordi-
nadora Espafiola de Poligonos Empresariales), responsable de adjudicar
este distintivo de calidad, que viene a ser el distintivo de excelencia para
los poligonos.

A dicha reunidn asistieron también el director de ASIMA, Alejandro Sdenz
de San Pedro; el director de consultoria Auren Consultores en Baleares
Toni Viader; la directora de la delegacién llles Balears de AENOR, Soledad
Seisdedos vy la técnica del Ayuntamiento de Palma, Angela Sureda.
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El Pi se reune con ASIMA para conocer
la situacion de Son Castelléo y Can Valero

MAYO |

Dentro de la ronda de contactos con los dirigentes de los partidos politi-

cos de Baleares, el presidente de la Asociacién de Industriales de Mallor- Se necesita reconocer
ca (ASIMA), Francisco Martorell Esteban se reunié con el presidente de El estos dOS poligonos

Pi — Proposta per les llles Balears, Jaume Font para plantear las acciones R

de los poligonos Son Castellé y Can Valero. empresarlales como

zonas maduras

Durante la reunién, se expuso la necesidad de reconocer estos dos poli-
gonos empresariales como “zonas maduras”, como es el caso de Playa de
Palma. También, la necesidad de crear un Plan de Mantenimiento Integral
de Can Valero y Son Castellé para prestar mayor atencién al manteni-
miento de aceras, limpieza, seguridad, alumbrado, zonas verdes, lucha
contra los vertederos, etcétera, que impulse la imagen de Son Castelld y
Can Valero “como grandes centros comerciales abiertos a Palma, como
motores de la economia balear”, manifestd el presidente de ASIMA.

En este sentido, Francisco Martorell Esteban trasladd a los dirigentes
de El Pi, la importancia de crear una Direccién Técnica o Area Municipal
dedicada exclusivamente a la gestién para la mejora y transformacién
de los poligonos empresariales como existen en otras ciudades de Es-
pafa. “Las Administraciones tienen que destinar mds recursos para los
poligonos empresariales como dinamizadores de la economia”, destacd
el presidente de ASIMA.

Entre las propuestas planteadas, por parte de ASIMA, se encontraban
la de impulsar mayor frecuencia y conexiones entre diferentes barrios
de Palma con los poligonos Son Castellé y Can Valero, ampliando hora-
rios, puntos de informacién y dotacién de equipamientos y marquesinas
para los trabajadores y usuarios de estas zonas.

Desde ASIMA, recordaron el proceso de modernizacién y transforma-
cién que estdn acometiendo diferentes empresas de los Poligonos Son
Castellé y Can Valero tanto para generar nuevos empleos por expansién
de sus negocios como para la mejora de sus instalaciones.

En dicha reunién estuvieron también presentes el director general de

ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro y el secretario general de El Pj,
Josep Melia.
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PIMEC visita ASIMA
con el objetivo de unir sinergias

MAYO

PIMEC, patronal que representa las micro, pequefias y medianas em-
presas y auténomos de Cataluiia, visitd la sede de la Asociacién de In-
dustriales de Mallorca (ASIMA) en el Poligono Son Castelld y la Escoleta
ASIMA, para conocer de primera mano la labor de la asociacién.

El presidente y el director de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y Ale-
jandro Sdenz de San Pedro, respectivamente, recibieron al presidente y
director ejecutivo de PIMEC, Josep Gonzélez y David Giménez.

Durante la reunién pusieron en comun las acciones que llevan a cabo,
bajo el paraguas del sector empresarial, asi como propuestas para de-
fender los intereses de los empresarios y de los auténomos.

Desde PIMEC, el presidente destacé “la gran labor que lleva a cabo ASI-
MA, la Fundacién ASIMA y la Coordinadora Espafiola de Poligonos Em-
presariales (CEPE)".

Por su parte, el presidente de ASIMA sefiald el interés por “unir sinergias
e impulsar la mejora de la competitividad de nuestros poligonos”.
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El Govern presenté las nuevas lineas de
ayudas a la industria de las llles Balears
en el salon de actos de ASIMA

MAYO |

El presidente y el director de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y Ale-
jandro Sdenz de San Pedro, asistieron a la presentacién de las nuevas
Iineas de ayudas a la industria de las llles Balears, presentadas el 24
de mayo en el salén de actos de ASIMA por la presidenta del Govern
de les llles Balears Francina Armengol Socias, el conseller de Trabajo,
Comercio e Industria lago Negueruela y el director general de Politica
Industrial, Manuel Porras.

El Govern anuncié la nueva convocatoria de 3,5 millones de euros en
ayudas publicas para la modernizacién industrial, incrementando un
166% los recursos destinados y con una previsién de generar 10 millo-
nes en inversiones privadas.

Se trata de la segunda convocatoria de subvenciones en la industria,
que contempla dos partidas enmarcadas en el Plan de Industria: Una
por importe de 1.000.000 de euros para promover la modernizacién
de la estructura digital y otra por importe de 2.470.000 euros, desti-
nada a la modernizacién de la estructura productiva de la actividad de
estas empresas.

El acto conté ademds con la conferencia titulada ‘(Re)especialitzar per
(re)industrialitzar’, a cargo del sefior Antoni Riera, director de la Funda-
cién Impulsa Balears.
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ASIMA entrega mas candados a sus
asociados para evitar que se arrojen
escombros en los contenedores

5 RTOCOI0I

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) puso en 2017 en mar-
ey cha una campafia entre sus asociados para evitar que se arrojen escom-
bros, maderas y otros residuos en los contenedores de los poligonos
Son Castellé y Can Valero.

Debido a la proliferacién de actos incivicos en ambos poligonos, don-
de en los contenedores privados de basura se depositaban todo tipo
de vertidos (escombros, fibrocemento, maderas, muebles, etcétera),
la asociacién para evitar este problema comunicé a los asociados el
servicio que puso en marcha ASIMA en 2017 de entregar gratuita-
mente a todos los asociados que lo solicitasen, un candado especial
de Emaya con “llave maestra”. Ademas, se les instala y rotula el con-
tenedor con el nombre de la empresa para mejorar la identificacion
frente a terceros.

Esta campafa tiene como objetivo “velar por el medio ambiente y el
entorno, una de las lineas estratégicas de ASIMA", comenta Alejandro
Sdenz de San Pedro vy, afiade, que esta iniciativa ha tenido “muy buena
acogida” entre los asociados, que estdn “hartos” de esta situacién.
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Infraes

SEPTIEMBRE |

ASIMA lleva a cabo la segunda campana
de limpieza de “malas hierbas”

La Asociacién de Industriales de Mallorca ASIMA puso en marcha por se-
gundo afio consecutivo la campafia de limpieza de “malas hierbas”. Una
accién que se llevé a cabo durante el mes de septiembre en las aceras
de las empresas asociadas que lo solicitaron, en esta segunda campaiia
fueron mds de cincuenta.

“La imagen de nuestros poligonos depende mucho de nosotros. Tanto
en Son Castellé6 como en Can Valero proliferan a diario malas hierbas
que dafian el aspecto de nuestras calles y nuestras empresas por falta
de mantenimiento de la Administracién”, destaca el presidente de
ASIMA, Francisco Martorell Esteban.

En ASIMA, apunta el presidente, “tenemos un lema que es sélo podemos
ocuparnos de nuestro metro cuadrado, es decir, de nuestros poligonos
y nuestros asociados. Lo que queremos es que los trabajadores y em-
presarios de las empresas de nuestros poligonos puedan caminar por
un entorno decente y arreglado”.

Al respecto de esta accidn, Francisco Martorell Esteban explica que no se
trata de retirar las malas hierbas de los poligonos, “solo las que tienen
delante de la nave en via publica y estdn dando una mala imagen del
poligono y de las instalaciones de las empresas. No vamos a limpiar los
dos poligonos, sélo el entorno y proximidades de nuestros asociados”.

26 ASIMA Memoria de actividades ASIMA 2018



1estructuras

| SEPTIEMBRE

Antes y después...
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Workshop sobre configuracion de espacios
unicos de ocio en hoteles familiares

ABRIL |

Las instalaciones de HOTECMA, Escuela Superior de Mantenimiento de
Instalaciones Hoteleras, en el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA del
Poligono Son Castellé acogid el pasado 24 de abril el "Workshop sobre
configuraciéon de espacios Unicos de ocio en hoteles familiares’. Organi-
zado por Isaba Projects, empresa lider en disefio y fabricacién de par-
ques acudticos infantiles; Grupo Biolinea, especialistas en salud publica
y la Federacién Empresarial Hotelera de Mallorca (FEHM).

Una jornada de trabajo, diversion y aprendizaje para construir en con-
junto sobre el reto: {Cémo generamos experiencias transformadoras en
los usuarios de nuestros hoteles a través del ocio familiar? Normativas,
certificaciones y mantenimiento.

Durante la jornada se expusieron las estrategias que permiten que los esta-
blecimientos se diferencien por la incorporacion de este tipo de espacios de
ocio, pero también se trataron los requisitos técnicos necesarios para la ins-
talacion de estas soluciones (normativas, certificaciones, mantenimiento).

La jornada estuvo dirigida a directores de hotel, responsables de Opera-
ciones, Explotacién, Proyectos y Obras, asi como arquitectos y perfiles
mas técnicos de los establecimientos hoteleros.
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| NOVIEMBRE

Inauguracion del | Curso Avanzado de
Direccion de Mantenimiento Hotelero

e

ESCEILE SUPERIORA
dee i Ealis ione. Motelera

F. Martorell Esteban:
“Se trata de un
proyecto ilusionante y
muy enriquecedor”

Maria Frontera: “La
creacion de HOTECMA
es pionera en el
mundo”

El presidente de la Fundacién ASIMA, Francisco Esteban Martorell; la presi-
denta de la Federacién Empresarial Hotelera de Mallorca, Maria Frontera y
el presidente del Grupo Biolinea, Sebastian Crespi, inauguraron el pasado
9 de noviembre el | Curso Avanzado de Direccion de Mantenimiento Ho-
telero de la Escuela Superior Técnicos de Mantenimiento de Instalaciones
Hoteleras (HOTECMA). El curso se ha llevado a cabo todos los viernes hasta
el 15 de febrero de 2019 en una de las aulas de formacién del Antiguo
Parque de Bomberos de ASIMA, ubicado en el poligono de Son Castelld.

El presidente de la Fundacién ASIMA recalcé en la inauguracidn del curso
que “se trata de un proyecto ilusionante, muy enriquecedor y que con-
tard con otros cursos especializados en las materias mas demandadas
por las empresas asociadas a ASIMA y el tejido empresarial de Baleares”.

Francisco Martorell Esteban también destacé la importancia que tiene
para la Fundaciéon ASIMA que “los cursos se vayan a realizar en estas
instalaciones que tanto nos ha costado adecuar para que el dia de hoy
sea un espacio multifuncional”.

Por su parte, Maria Frontera expuso que “la creacion de HOTECMA, pio-
nera en el mundo, y fruto de un convenio FEHM - BIOLINEA- ASIMA, es
un buen ejemplo del compromiso del sector empresarial por poner en
valor el papel de los técnicos de mantenimiento para la implementacién
de sistemas de consumo energético mas eficientes y proyectos de eco-
nomia circular que redunden en el interés general de Mallorca. Los cuéles
a su vez, son muy valorados por nuestros huéspedes, etc. Y también es
un proyecto orientado a ofrecer una formacién de méaxima calidad para
cubrir las necesidades reales de los empresarios”.

En este curso se han inscrito una treintena de alumnos, que actualmente
son responsables de mantenimiento de diferentes hoteles de Mallorca 'y
algunos son responsables corporativos de cadenas hoteleras.Ha cons-
tado de un total de once mdédulos que han sido impartidos por distintos
profesores. Para mas informacidn visitar la web www.hotecma.es.
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Servicios y Convenios

FEBRERO |

La Obra Social “la Caixa” colabora con la
Fundacion Balcat en los huertos solidarios

30

de ASIMA

El director de Banca d'Institucions de “CaixaBank”, Marc Ponseti, el presi-
dente de la Fundacién Balcat Solidaris, Jordi Jové Modrofio, y el presidente
de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, mantuvieron un encuentro en el que
la Obra Social “la Caixa” entregd un donativo para destinar en materiales
necesarios para las plantaciones de la parcela que esta gestionando la ONG.

La Fundacién Balcat colabora con la Fundacién ASIMA para el desarrollo del
proyecto “huertos por la integracién” para que la comunidad de Mali pueda
desarrollar diferentes acciones de integracion socieconémica de las familias.

Segun el presidente de la Fundacién Balcat Solidaris, Jordi Jové Modrofio,
“este proyecto es muy positivo y agradecemos muchisimo la implicacién
de la Obra Social “la Caixa" para que este colectivo pueda desarrollar un
espacio ecoldgico y asi interrelacionarse con ciudadanos mallorquines que
comparten la misma finalidad y apoyar temas relacionados con el medio
ambiente y los recursos naturales”.

Mejorar la calidad

Francisco Martorell Esteban y Jordi Jové Modrofio mostraron su satisfac-
cién “con un proyecto que puede mejorar la calidad de estas familias y
también se veradn beneficiadas al poder explicar lo que saben sobre culti-
VOS, UNos conocimientos que la mayoria de las veces, son recuerdos que
forman parte de su vida, y al mismo tiempo los nifios pueden conocer
in-situ y de primera mano el significado y la importancia del huerto y asf
aprender a querer y respetar el medio ambiente”.

Por su parte, Marc Ponseti de CaixaBank, manifesté que “este tipo de ac-
tuaciones ponen de manifiesto la razén de ser de la entidad, el retorno a
los ciudadanos de parte de los beneficios que genera la red de oficinas de
la entidad, poniendo especial atencién en los colectivos mas vulnerables”.
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La Fundacién Balcat
colabora con la
Fundacién ASIMA
para el desarrollo del
proyecto “huertos por
la integracién”

El presidente de la Fundacién Balcat
Solidaris, Jordi Jové Modrofio, explicé
que se estd impulsando la creacidn
de un Centro Especial de Empleo sin
4dnimo de lucro que dard servicios a
empresas y a la Administracion de
limpieza, jardineria, conserjeria o man-
tenimiento, entre otros, facilitando la
integracién laboral de personas con
discapacidad.




| JUNIO

Convenios

ASIMA firma un acuerdo de colaboracion
con el CliQIB para promover el desarrollo

Para actividades
relacionadas con la
quimica, la industria,
la energia

la sostenibilidad

de proyectos de 1+D+i

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) y el Cldster de la In-
dustria Quimica de las Islas Baleares (CliQIB) suscribieron un acuerdo de
colaboracién con el objeto de establecer un protocolo para el desarrollo
de actuaciones conjuntas que tengan como finalidad promover la in-
terrelacién de ambas entidades para el desarrollo de proyectos de | +
D + i, asi como cualquier otra actividad relacionada con la quimica, la
industria, la energia y la sostenibilidad.

El acuerdo fue firmado por el presidente de ASIMA, Francisco Martorell
Esteban y el presidente de CLIQIB, Joan Puig, en la sede de la Asociacién
de Industriales de Mallorca.

Para el presidente de ASIMA dicho acuerdo supone “un acercamiento
de las empresas del sector quimico, asi como el desarrollo de proyectos
en los diferentes campos y dreas de cooperacidon que se establezcan”.
Desde ASIMA, afiadid, “la puesta en marcha de la Escuela de Formacion
HOTECMA es una oportunidad para aunar esfuerzos en esta materia”.

Cabe recordar que HOTECMA nacié con vocacidn de ser el motor de la
formacién industrial y ocupacional con una oferta docente de méxima
calidad, orientada siempre a las necesidades reales de los empresarios y
abierto a la cooperacién con los mejores profesionales.
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ENERO |

Inauguracion del nuevo Punto Verde
en el Poligono Empresarial Son Castello

La inauguracién del nuevo Punto Verde en el Poligono Empresarial Son
Castelld tuvo lugar en enero de 2018, “una vieja reivindicacion que ya
habfan solicitado desde 2011 en la mesa de los diferentes representan-
tes politicos en el Ayuntamiento de Palma”, aseguraron desde la Asocia-
cién de Industriales de Mallorca (ASIMA).

ASIMA propuso en 2011 al Ayuntamiento de Palma y, en concreto, a
EMAYA crear una planta de reciclaje de 8.000 metros cuadrados para las
empresas de Can Valero y Son Castellé en un solar en el Camino Viejo
de Bunyola, frente a la Torre ASIMA para solventar un “grave problema
de residuos y fomentar la cultura medioambiental en el mundo empre-
sarial”. Diferentes miembros de la Junta Coordinadora y Ejecutiva de
ASIMA realizaron diversas visitas tanto a Calvid como a Marratxi para
conocer desde cerca el funcionamiento de sus Puntos Verdes.

Sin embargo, esta propuesta no fue aceptada por ninguno de los re-
presentantes, aungue si valorada de forma “positiva” por el equipo de
Gobierno, que “buscé una alternativa”. Segin el presidente de ASIMA,
Francisco Martorell Esteban, “decidié ponerse a trabajar en una amplia-
cién de las antiguas, pero ya en enero de 2016, EMAYA decidié dar un
paso al frente para poner en marcha el Punto Verde a los empresarios
porque hasta esa fecha sdélo era de uso exclusivo para particulares y
no tenia ningln sentido. Hoy culminan este proyecto, una muy buena
noticia para todos”.

Esta iniciativa, asegurd el presidente de ASIMA, “anima a seguir traba-
jando y colaborando con EMAYA, porque es clave continuar aunando es-
fuerzos y sumando sinergias en todo lo referente a residuos y limpieza
de poligonos. Es un aspecto fundamental para impulsar los principales
motores econémicos de Mallorca”.
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Es clave continuar
aunando esfuerzos

y sumando sinergias
en todo lo referente
a residuos y limpieza
de poligonos




| FEBRERO

ambiente

Rechazo al nuevo borrador
del anteproyecto de la Ley del Cambio
Climatico del Govern Balear

“No se puede imponer
por Ley la instalacién
de placas solares”

Sin obligatoriedad

Para el director de ASIMA, “estamos
convencidos que estos estudios, que
se realizan con una tecnologia muy
avanzada, son muy positivos y conclu-
yentes para nuestras empresas asocia-
das, pero no podemos obligar a nadie.
Administracién, sector empresarial y
otras organizaciones tienen que ir de
la mano para concienciar de las bonda-
des de la instalacién de placas solares”.

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) rechazé el nuevo bo-
rrador del anteproyecto de la Ley del Cambio Climatico y Transicién Ener-
gética, presentado por el Govern balear, que obligaba a partir de 2020 a
las naves industriales de mds de 1.000 metros cuadrados de superficie
en planta a incorporar instalaciones de energia solar fotovoltaica.

ASIMA presenté alegaciones a este anteproyecto porque “no se puede
imponer por Ley la instalacién de placas solares porque el empresario
tiene que invertir en el corazén de su negocio para mejorar sus ins-
talaciones y sus procesos. Esto supone un duro golpe en la linea de
flotacién de la empresa”.

En este sentido, el director de ASIMA profundizé que a principios del pa-
sado afio presentd dos estudios para concienciar a las empresas de los
Poligonos de Son Castellé y Can Valero de la importancia de impulsar la
energia fotovoltaica donde se ponia de relieve que las cubiertas de las em-
presas podrian albergar casi 50 hectareas de placas fotovoltaicas y se po-
dria generar la demanda eléctrica de mas de 32.100 hogares palmesanos.

Segun el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, “en el caso
de Son Castell6 estariamos hablando de unas 40,3 hectdreas con una
potencia pico de 62 MW vy, en el de Can Valero, 7,3 hectdreas con una
potencia pico de 11,2 MW, equivalente entre ambos a casi 50 campos
de fdtbol”.

En este sentido, insistié en la idea de que la puesta en marcha de este
proyecto evitarfa anualmente la emision de 82 kilo toneladas de CO, a
la atmosfera (53 en Son Castellé y 29 en Can Valero), una cantidad de
€O, equivalente a plantar 11,4 millones de arboles.
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Mesa redonda celebrada en el auditorio del Club Diario de Mallorca

ASIMA apoya la Ley de Cambio
Climatico pero “sin obligatoriedad”

El director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro intervino el lunes 9
de abril en la mesa redonda que tuvo lugar en el auditorio del Club Diario
de Mallorca bajo el titulo ‘Ley de cambio climatico” ({Nuevo paradigma
energético para las Baleares? Donde asequré estar de acuerdo con la Ley
pero “sin obligatoriedad para los empresarios”.

En la mesa también intervinieron el conseller de Territorio, Energia y
Movilidad, Marc Pons; la portavoz de la Xarxa de Sobirania Energetica,
Margalida Ramis y el presidente de la Associacié Balear de Distribuidors
d'Automobils, Andreu Vidal. Un debate que estuvo moderado por el cola-
borador de Medio Ambiente de Diario de Mallorca, Lluis Amengual.

Durante su intervencién Alejandro Sdenz de San Pedro aseguré que la
Ley de Cambio Climéatico de Baleares “es una gran oportunidad para
colocar las Islas en el epicentro mundial de la sostenibilidad medioam-
biental y ser espejo para muchos. Apoyamos la Ley pero no estamos de
acuerdo en la forma de aplicarla, si se elimina la obligatoriedad evitamos
el efecto perverso”.
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“Nos tenemos que
involucrar todos los
dias y no cada
cuatro anos”

Sin obligatoriedad

El proyecto de ley tenia 92 articulos, 65
paginas y 20.000 palabras. “Nosotros so-
lamente hemos presentado alegaciones
a una palabra de esas 20.000, que es la
prohibicién. La Ley establece que todas
las naves industriales nuevas, a partir de
2020 tendran que hacer una instalacién
fotovoltaica, a partir de una cubierta de
1.000 metros cuadrados. La gran mayo-
ria de las naves de Son Castellé y Can Va-
lero son muy antiguas y tienen cubiertas
de microcementos por lo que tendran
que hacerlas nuevas. “El empresario,
por tanto, tendrd que invertir en mejorar
la competitividad y es donde tiene que
apostar toda la inversién, sera un sobre
coste, pero tenemos que alentar, ayudar
y motivar al empresario para que lo haga
porque es bueno para todos”, concluyd
el director de ASIMA.

ambiente

“Somos nosotros, las empresas, la sociedad civil, los que hemos de mar-
car los pardmetros de la Mallorca (IB) que queremos, y no las institucio-
nes que establecen imposiciones injustas y no consensuadas a las em-
presas para el desarrollo fotovoltaico a un afio de las elecciones”, afirmé
el director de ASIMA.

“Debemos conseguir que en 2050 seamos, una vez mds, ejemplo a nivel
internacional en muchas cosas”, prosiguidé Alejandro Sdenz. “Para ello,
nos tenemos que involucrar todos los dias y no cada cuatro afios”.

Reflexion
Desde ASIMA, comenté Sdenz, “aportamos nuestro granito de arena a

lo que es una economia cada vez mds sostenible”. “Practicamos con el
ejemplo y asi lo hemos hecho con un estudio basado en la tecnologia LI-
DAR que mediante sensores laser a bordo de un avién miden la distancia
al terreno”. Este estudio, dijo, “es muy positivo para nuestros asociados,
ya que pueden obtener informacidn clara y precisa del potencial de sus
cubiertas para la instalacién de placas solares fotovoltaicas que, ademas
de significar una apuesta por las energias renovables, repercutiria de

una manera favorable en sus cuentas de resultados”.

El director de ASIMA lanzé una reflexidn al respecto del anteproyecto de
dicha ley. “"Han estado pensando y analizando mucho sobre esta Ley,
pero lo han hecho solos y cuando hablamos de consenso, no se trata de
presentar alegaciones una vez publicado el borrador, hay que sentarse
antes, es entonces cuando tenemos que entre todos escribir la letra de
esta melodia tan bonita, que creemos es una gran oportunidad para
Baleares, para magnificar la presencia internacional”.
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Las calles de Son Castello acogen los
Campeonatos de Marcha en Ruta 2018
de Baleares y Mallorca

ENERO |

Las calles del Poligono Empresarial Son Castellé acogieron el 21 de ene-
ro los Campeonatos de Marcha en Ruta 2018 de Baleares y Mallorca.
Unas pruebas que los marchadores disputaron en un circuito homologa-
do por la Federacién Balear de Atletismo donde buscaban su pasaporte
para el Campeonato de Espaiia.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, explicé que la Fun-
dacién ASIMA lleva apostando por implicarse en estas dos pruebas de-
portivas desde hace varios afios como fomento de los “grandes valores
del deporte” y para “dar a conocer nuestros poligonos e implicarnos en
la sociedad”.

Por su parte, el vicepresidente del Club Atletismo Bellver Siurell, Juan
Antonio Oses, resalté la importancia de esta prueba para difundir este
deporte entre la poblacién y promover los valores deportivos y huma-
nos. Asimismo, resaltd la ilusién y el trabajo de toda la organizacién para
que afo tras afio se realice esta prueba que se estd convirtiendo en una
clasica en el Poligono Empresarial de Son Castelld.

Las pruebas fueron de 10 Km para la categoria absoluta masculina y
femenina, 5 km (categoria de cadetes y veteranas femeninas y categoria
masculina cadete), 3 km (categoria de infantil masculina y femenina),
2 km (categoria de alevin femenina y masculina), 1 km (benjamines
masculina y femenina) y 500 metros (iniciacién masculina y femenina).
Cabe destacar que todos los participantes obtuvieron un regalo.
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El Meeting ASIMA entra con fuerza
en el calendario Atlético Balear

| ABRIL

Las pistas de atletismo del Polideportivo Principes de Espafia acogieron
el domingo 22 de abril la disputa del primer Meeting ASIMA.

Esta competicién, organizada y patrocinada por ASIMA (Asociacién de In-

La edicién reunio a IOS dustriales de Mallorca) y con la colaboracién de la Federacié d'Atletismo

. de les llles Balears, nace con espiritu de continuidad por parte de ASIMA
mejores CI"IG"GS de ICIS en su compromiso con el deporte y con el objetivo de llegar a ocupar en
iSICIS Y a una veintena los préximos afios el espacio que dejé en el atletismo balear la ya desa-

.o T parecida Reunién Atlética Rafael Coll.
de especialistas

Esta primera edicién reunié a los mejores atletas de las Islas y a una
veintena de destacados especialistas venidos expresamente desde la Pe-
ninsula, entre los cuales destacaron la presencia del saltador de longitud
andaluz Pedro Marin, que posee una marca de 7,74 m, los velocistas
JesUs Medel (11.09 en 100 m) y Mireya Oliver (26.22 en 200 m) y el cua-
trocentista aragonés Mario Supervia (50.58).

Adem3s de la competicion en si, uno de los alicientes de la jornada fue el
de presenciar la exhibicién de lanzamiento de peso que realizé Manolo
Martinez, medalla de bronce en los Juegos Olimpicos de Atenas de 2004,
campedn del mundo de pista cubierta en Birmingham en 2003, campedn
de Europa al aire libre en Viena en 2002, y récord nacional de la prueba
con 21,47 m.

ASIMA dond los terrenos en 1967 para la construccién del Polideportivo
Principe de Espafia, cuya primera piedra se puso el dia 4 de noviembre
de ese afio. Posteriormente se cedié al Estado y se inaugurd por el en-
tonces SAR Principe de Espafia, D. Juan Carlos.
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La Fundacion ASIMA recoge mas de 6,5
toneladas de alimentos y mas de 1.000
juguetes para seis ONG’s de Mallorca

Dentro de la campaia de navidad ‘Poligonos Solidarios’ en la que han
participado un gran nimero de empresas asociadas de los poligonos
empresariales de Can Valero y Son Castello

La Asociaciéon de Industriales de Malllorca (ASIMA) ha recogido mds de
6,5 toneladas de kilos de alimentos no perecederos y mas de 1.000 ju-
guetes, dentro de la campafia de “Poligonos Solidarios” que desde hace
seis aflos pone en marcha entre las empresas asociadas. En 2018 han
participado un gran nimero de empresas de los poligonos empresariales
Can Valero y Son Castelld, resultando “un éxito de participaciéon”, destacd
el presidente de la Fundacion ASIMA, Francisco Martorell Esteban.

Este afio, los productos y juguetes recogidos se han entregado a la Aso-
ciacién Jovent-Sa Indioteria, Fundacidn Patronato Obrero, Hermanitas
de los Pobres, Mallorca Sense Fam, Associacié Tardor y a la Asociacién
Estrellas y Duendes.

Los mas de 1.000 juguetes se entregaron antes de Nochebuena al Club
d'Esplai Jovent Sa Indioteria y a la Asociacién Estrellas y Duendes; vy las
mds de 6,5 toneladas de alimentos se entregaron después del dia de los
Reyes Magos a las seis asociaciones anteriormente mencionadas en el
hangar del Antiguo Parque de Bomberos.

El presidente de la Fundacion ASIMA mostré su alegria por la generosi-
dad de la gente y agradecié a todas las empresas que han aportado su
granito de arena por su “solidaridad, carifio, apoyo y esfuerzo con las
familias desfavorecidas”.
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“Este aflo hemos batido récord de participacién y es muy gratificante
ver que las acciones que llevamos a cabo desde la Fundacién ASIMA
tienen una respuesta tan positiva”, afadié Martorell Esteban.

“Este ano hemos

bGﬁdO I'éCOI"d de Por su parte, el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, tam-
. o oo g1 bién agradecid a todas las empresas asociadas y a sus trabajadores “por
pri’lClpGClOﬂ colaborar con nosotros en ayudar a numerosas personas que no tienen

recursos para comer y a muchos nifios que no tienen juguetes”. Asimis-
mo, animé a seguir colaborando y aunando esfuerzos con la Fundacién
para impulsar la solidaridad con los mas desfavorecidos.
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Numerosas empresas asociadas a ASIMA se volcaron en la campaiia

DICIEMBRE |
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ASIMA seleccionada como Oficina
de Transformacion Digital en Balears

ASIMA ha comenzado este afio 2019 a ofrecer servicios como Oficina
de Transformacién Digital (OTD), tras ser seleccionada el pasado mes de
octubre en la convocatoria del programa de Red.es junto con otras 26
entidades repartidas en otras comunidades auténomas. Todas se en-
cargaran de difundir entre pymes y emprendedores la necesidad y las
ventajas de digitalizar cada negocio.

La OTD de Baleares llevard acabo una programacién centrada en cur-
sos y jornadas en las instalaciones del Antiguo Parque de Bomberos
ASIMA, en el Poligono Son Castellé y también se ha habilitado una web
propia del proyecto: www.otdbaleares.es

Desde ASIMA, el director general Alejandro Sdenz de San Pedro sefiala
que fue un orgullo cuando nos enteramos, “hacia prdcticamente un
afio que nos habiamos presentado con toda la documentacidn, vefa-
mos que era necesario puesto que el tejido empresarial de Baleares
es muy potente y las cosas se pueden hacer mejor, y lo que estamos
intentando es poner al alcance del pequefio empresario el servicio de
la transformacién digital”.
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Por su parte, el director de Consultoria Auren y coordinador de la OTD
de Baleares, Antonio Viader, explica que esta oficina “es el resultado de
una convocatoria de la empresa publica Red.es del Ministerio de Econo-
mia y que ha seleccionado a ASIMA, fundamentalmente para dos cosas:
Una para sensibilizar a los empresarios particularmente a los Pymes, de
este cambio que estd operando en la economia que es la digitalizacion,
y otra que es resolver las consultas sobre aquellos temas que inquietan
a los empresarios”.

Las entidades seleccionadas son principalmente asociaciones o colegios
profesionales que prestan servicio dentro del dmbito de actividad al que
se van a dirigir, debiendo enmarcar las actuaciones de difusion en esta
drea, y abarcan sectores tan diversos como telecomunicaciones, turis-
mo, industria manufacturera, energia o construccién, entre otros.

Cada OTD podra disfrutar de una ayuda minima de 100.000 euros y un
maximo de 200.000 teniendo que aportar cada organizacién al menos
el 20% del presupuesto subvencionable. Las actuaciones por realizar
serdn financiadas con cargo al Programa Operativo de Crecimiento In-
teligente, cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) del periodo de programacion 2014-2020 y bajo el lema “Una
manera de hacer Europa”.

Red.es explica que el objetivo de este programa es fortalecer el ecosis-
tema de soporte a la pyme en materia de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC), ofreciendo servicios de dinamizacién y apo-
yo en su proceso de transformacion digital. Ademds, “contribuird a la
prestacion de servicios de difusidn para el impulso del emprendimiento
digital”, afirmaba la entidad publica dependiente de la Secretaria de
Estado de Avance Digital del Ministerio de Economia y Empresa, en un
comunicado de prensa.

El proyecto se ejecutard en paralelo al Programa de Ayudas “Asesores
Digitales”, dotado con otros cinco millones en ayudas a través del mis-
mo tipo de Fondos Europeos y que tiene como objetivo realizar Planes
de Digitalizacién que ayuden a las pymes a incorporar las TIC en sus pro-
cesos. Se estima que pueda beneficiar a mas de un millar de empresas
de todos los sectores productivos.

“Con ambos programas, las pymes podrdn optimizar sus procesos de

transformacién digital y asi incrementar de forma significativa su pro-
ductividad y competitividad”, apuntaba la entidad publica.
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ASIMA comprometida con la Fundacion Banco de sangre

Durante los dias 14 y 15 de febrero el autobUs del Banco de Sangre
se ubico en el Poligono Empresarial de Son Castelld y el viernes 16 se
desplazé hasta el Poligono Empresarial de Can Valero.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban; y la consellera de
Salut del Govern balear, Patricia Gémez, inauguraron la jornada con la
mirada puesta en animar a empresarios y trabajadores a participar en
un acto de solidaridad y responsabilidad que contribuye a salvar vidas
y a recuperar la salud de las personas.

La Fundacién Banco de Sangre y Tejidos de las Islas Baleares organizé
durante el 2017, doce campaiias en los Poligonos de Son Castelld y Can
Valero en las que también participaron empresas como Melid Hotels
International, Transunion Mallorca, TUIl, Angel 24 y OK Group. Mas de
270 personas pasaron por el autobuUs, se consiguieron 210 donaciones
de sangre y 43 personas donaron por primera vez.

“Esta accién es muy importante y desde la Fundacion ASIMA siempre
apostamos por este tipo de iniciativas para implicar a las empresas aso-
ciadas en la gran importancia que tiene regalar vida“, asequrd el presi-
dente de ASIMA, Francisco Martorell.

Por su parte, la consellera de Salut del Govern balear, Patricia Gémez,
insistié en “la importancia de concienciar a la sociedad sobre la dona-
cién de sangre” e indica que “en las Islas no se llega al minimo de 200
bolsas diarias, por lo que es de vital necesidad explicar a los ciudadanos
los motivos por los que se necesita este gesto altruista”. En el acto tam-
bién estuvieron presentes, el director gerente de la FBSTIB, Ismael Gu-
tiérrez; y el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro. (Fotos 1y 2)

Travel Rocks

El Antiguo Parque de Bomberos (Espacio Sociocultural ASIMA) de Palma
de Mallorca acogid el 13 de abril el 2° Encuentro de Marketing Rocks
con siete ponentes internacionales especialistas en marketing proce-
dentes de paises como México, PerU y Espafia, que presentaron las
tendencias del sector. (Foto 3)

Presentacién de la Il edicién de la carrera
de montana, Desafio FAS

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y el director general
de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, asistieron a la presentacion
oficial de la carrera de montafia Desafio FAS (Fuerzas Armadas) que tuvo
lugar el 12 de abril en la Instalacién de la Armada en el Puerto de Séller.

Este es el segundo afio consecutivo en que ASIMA colabora con la Co-
mandancia General de Baleares (COMGEBAL) en dicha carrera. La aso-
ciacién invité a participar a todos aquellos corredores que estuvieran
interesados, inscribiéndolos en esta prueba deportiva. (Foto 4)
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Cumpleaios de Antonio Fontanet

El presidente de ASIMA Francisco Martorell Esteban y el director general,
Alejandro Sdenz de San Pedro, hicieron entrega del libro que recoge los
50 afios de ASIMA y de su premio ‘Empresario del Aio” al Sr. Fontanet,
presidente del Grupo Fontanet, que a sus 99 afios es toda una referencia
para todos los empresarios de los poligonos industriales de Mallorca.

Antonio Fontanet fue uno de los fundadores de ASIMA y en 2016 optd
al premio “Empresario del Afio” como candidatura de la Asociacién de
Industriales de Mallorca (ASIMA). (Foto 5)

Asistimos a la feria ‘Fes-te Pro’

Visitamos la feria ‘Fes-te Pro’ dirigida a promocionar los ciclos formati-
vos de Formacidn Profesional (FP) celebrada en el Palma Arena. Durante
la feria, el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro coincidié
con José Luis Garcia, secretario general de CCOO - llles Balears. (Foto 6)

lll Feria de Emprendedores de Aula Balear

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban formd parte del
jurado de la lll edicién de la Feria de Emprendedores de Aula Balear,
con grandes e innovadoras propuestas. Los 10 proyectos finalistas se
expusieron frente a un jurado, en el que estuvo presente el alcalde
de Palma, Antoni Noguera y se eligieron los mejores trabajos de cada
categoria. (Foto 7)

ASIMA protagoniza la charla del mes de mayo
del GE Bussiness Club

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) fue la invitada en la
charla central del GE Bussiness Club del mes de mayo celebrada en
el Hotel Occidental Playa de Palma. El presidente de ASIMA, Francisco
Martorell, y su director, Alejandro Sdenz de San Pedro, asistieron al en-
cuentro donde explicaron los inicios de la Asociacién de Industriales de
Mallorca (ASIMA) hace 50 afios.

Una iniciativa pionera en Espafia gracias a unos empresarios visiona-
rios. Ademds, Alejandro Sdenz de San Pedro explicé los préximos pro-
yectos que ASIMA pondrd en marcha, que contribuyen a aumentar la
capacidad competitiva de las empresas. (Foto 8)

Celebracion de la Carrera Desafio FAS

El pasado 3 de junio, coincidiendo con el Dia de las Fuerzas Armadas, el
presidente de ASIMA Francisco Martorell Esteban y el director general
de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, asistieron a la salida y llegada
de la carrera de montafia Desafio FAS para apoyar a todos los corredo-
res, entre ellos, los del equipo ASIMA. La salida y llegada tuvo lugar en
las instalaciones de la Armada Espafiola en el Puerto de Sdller. (Foto 9)
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Colaboradores en el 1ll Foro Empresarial
COM365 MediaGroup

Mds de 150 personas se dieron cita en la lll Edicién del Foro Empresarial
COM365 Media Group celebrada, de la mano de Bankia, en el Hotel
Iberostar Cristina de Playa de Palma, y en el que ASIMA participé como
colaborador del evento. Los protagonistas de esta edicién fueron José
Pérez, CEO de Sagitaz Zoho Alliance Partner y David Sdez, director de
Facebook Travel Iberia. En su ponencia, José Pérez analizé cudles son
las claves para la gestién de clientes y cémo con las herramientas cloud
adecuadas se puede mejorar de forma exponencial la gestién del tiem-
po interno y externo logrando, de esta forma, aumentar la productivi-
dad vy la eficacia a nivel empresarial. (Foto 10)

Bussines Cup del VI Torneo Padel
a la Sombra de Mallorcadiario.com

Asistimos a la Bussines Cup del VI Torneo Padel a la Sombra de Ma-
llorcadiario.com en Padel GO In. En la imagen. el presidente de ASIMA,
Francisco Martorell Esteban vy el director general de ASIMA, Alejandro
Séenz de San Pedro junto a los organizadores del torneo en la entrega
de premios. (Foto 11)

Symphony of the Seas

El presidente de ASIMA; Francisco Martorell Eteban, visité el nuevo bu-
que insignia de Royal Caribbean International, el crucero més grande
del mundo, el ‘Symphony of the Seas’, un 25 por ciento mas sostenible
mediambientalmente. (Foto 12)

Cena Projecte Home en Hyatt Park

Mds de 150 invitados asistieron a la cena de gala que organizé Projecte
Home Balears en el Hyatt Park en Canyamel. Entre los presentes, el
presidente y director general de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y
Alejandro Sdenz de San Pedro, junto con algunos miembros de la Junta
Directiva de ASIMA. (Foto 13)

Reunién con la ministra Reyes Maroto

El presidente de ASIMA vy vicepresidente de CAEB, Francisco Martorell
Esteban, asistié al desayuno de trabajo con la ministra de Industria, Co-
mercio y Turismo del Gobierno de Espafia, Reyes Maroto, encabezado
por la presidenta de la Confederacién de Asociaciones Empresariales de
Balears (CAEB), Carmen Planas.

Durante el encuentro, se trasladaron a la ministra las propuestas em-
presariales y algunos temas de los que se trataron fueron los impues-
tos, el REB (Régimen Especial de Baleares), la inversién en [+D+i y for-
macidn, el diésel y la turismofobia. (Foto 14)

APD Experience

Visitamos y nos embarcamos en uno de los veleros de vela clasica con
mds historia, Rafael Verdera que durante unos dias estuvo en la Bahia
de Palma. Invitados por la Asociacién para el Progreso de la Direccién
(APD) dentro de su programa ‘Experiencias’. (Foto 15)
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Recepcion

El presidente de ASIMA tuvo el honor de asistir a |a tradicional recepcidn
gue Sus Majestades los Reyes ofrecieron en el Palacio Real de La AImu-
daina. Asistieron cerca de 450 invitados a la que fueron invitados repre-
sentantes politicos, empresarios, representantes de patronales empre-
sariales de la Comunidad Auténoma y de cada isla, de las Cdmaras de
Comercio de las tres islas, de sindicatos, de los consejos reguladores y
denominaciones de origen, de los colegios profesionales, empresarios
hoteleros, cénsules, deportistas, chefs, disefiadores, representantes de
asociaciones, miembros del cuerpo consular, autoridades militares y
eclesidsticas y gentes del mundo de la cultura. (Foto 16)

Visita a la Fundaciéon Tocino

El presidente de AISMA, Francisco Martorell Esteban asistié en agosto a
la inauguracién de la nueva exposicién permanente ‘Espacio Mesas’ y
a la presentacién del Retrato Archiduque Luis Salvador en el Museo de
Artes Decorativas de Mallorca de la Fundacién Tocino. (Foto 17)

5 tendencias que cambiaran el mundo
y su impacto en la economia balear

Jornada organizada por la APD en el Arabella Golf Mallorca a la que
asistieron el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban vy el
director general Alejandro Sdenz de San Pedro. Entrevista a CEQ’s de
puerto-portals-mallorca, Camper, IBEROSTAR Hotels & Resorts, Hotel-
beds Group y Grupo Pifiero. Patrocinado por PricewaterhouseCoopers
Pvt. Ltd. y Aon Espafia. (Foto 18)

| Torneo de padel Fundacion ASIMA

La Fundacion ASIMA organizé el 30 de noviembre el | Torneo de Pédel
para asociados y amigos de la Asociacién de Industriales de Mallorca
con el objetivo de celebrar una jornada deportiva y compartir.

El torneo se celebrd en el padel del Unico Wellness Club y los ganadores
fueron Frederic Mudoy Rotger y Jordi Mira, de Distribuidora Rotger.

El director general de la Fundacién ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro
hizo entrega a los ganadores del premio, unas botellas de vino, cortesia
de Rullan Navarro. (Foto 19)

Colaboramos en la “XXX Carrera de s’Indiot.
Trofeu Tomeu Verd”

Desde hace afos, la Asociacién de Industriales de Mallorca colabora
con el Club Ciclista sa Indioteria con motivo de la carrera de s'Indiot que
el pasado afio ha cumplido treinta afios.

Se trata de la carrera mds antigua de las actuales que se celebran en
Palma, segin afirman los organizadores de dicha prueba deportiva.
Una carrera sencilla que se celebra en el barrio de sa Indioteria y parte
del poligono Son Castelld.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, acudié el 23 de
diciembre a la entrega de premios, entre los que destacan los gallos.
(Foto 20)
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Son Castellé y Can Valero, pioneros
en Baleares en obtener la Marca Q
‘Poligono Empresarial de Calidad’

Los poligonos empresariales Son Castellé y Can Valero izaron la bandera
de la Marca Q "Poligono Empresarial de Calidad’ el pasado 4 de febrero,
siendo los primeros de Baleares en obtener dicha distincién, impulsada
y concedida por la Coordinadora Espafiola de Poligonos Empresariales
(CEPE) y certificada por AENOR.

El acto contd con la presencia del presidente de la Asociacién de Indus-
triales de Mallorca ASIMA, Francisco Martorell Esteban, acompafiado por
el vicepresidente de CEPE, David Giménez y el alcalde del Ayuntamiento
de Palma, Antoni Noguera.
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“Hoy es un dia de alegria, en mayusculas, para todos los que formamos
parte de la familia ASIMA, empresarios y trabajadores de los poligonos
empresariales Son Castelld y Can Valero”, destacé el presidente de ASIMA
al inicio del acto que tuvo lugar en el salén de actos de la sede de ASIMA.

Francisco Martorell Esteban apostillé que “tras mucho esfuerzo, dedica-
cién y empefio, tenemos la gran satisfaccion de ser los primeros poligo-
nos empresariales de Baleares en obtener la marca ‘Poligono Empresa-
rial de Calidad"".

El presidente de ASIMA explicé a los asistentes que la auditoria por parte
de AENOR empezd hace un afio vy tras realizar un andlisis de 171 ele-
mentos, “podemos afirmar que lo hemos pasado y con nota”. “De los
171 puntos analizados, que van desde la gestidon de procedimientos,
infraestructuras y un largo etcétera, Unicamente hay dos aspectos que
hemos de solucionar junto con el Ayuntamiento de Palma: El manteni-
miento de las infraestructuras (aceras deterioradas, alcorques en mal
estado, malas hierbas, residuos, limpieza de zonas publicas) y la exis-
tencia de un plan de emergencia”, sefiald.

El presidente de ASIMA concluyé su parlamento agradeciendo “a todas
las personas que han trabajado en este reconocimiento, a la directora
de AENOR llles Balears y al equipo técnico del Ayuntamiento de Palma,
por la gran labor realizada”.

Por su parte, el vicepresidente de CEPE manifestd la importancia que tie-
ne obtener este distintivo, ya que los poligonos empresariales “son cen-
tro de ocupacién y generacién de riqueza”. “"Hoy es un dia muy especial
porque ampliamos hasta diez las banderas concedidas en toda Espafia,
y se pone en valor el trabajo que hacen los poligonos empresariales

para conseguir que cada vez sean mas excelentes”.

El alcalde de Palma concluyd los parlamentos destacando “el factor hu-
mano Y el resultado de un trabajo bien hecho, ejemplo de colaboracién
pUblico-privada”. Las banderas de calidad que reciben Son Castelld y
Can Valero, ha afiadido, “no marcan una meta, sino un inicio y una hoja
de ruta, y convierte a estos dos poligonos en un referente”.

En el acto también estuvieron presentes miembros de la Junta directiva
de ASIMA, el director general de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro;
el jefe superior de la Policia Nacional de Baleares, Gonzalo Espino; el
coordinador de los Bomberos de Palma, Alex Bergas y la directora de
AENOR llles Balears, Soledad Seisdedos.

El director de ASIMA declaré que “este examen nos ha servido para co-
nocer cudles son los puntos de mejora en nuestros poligonos. Es el inicio
de un trabajo muy riguroso que hemos llevado a cabo con técnicos del
Ayuntamiento de Palma, pero que si no avanzamos nos lo quitardn.
Tenemos, por tanto, ASIMA y la administracién, deberes exigentes para
los préximos afios”.

Cabe recordar que la Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) es
una organizacién empresarial sin dnimo de lucro que agrupa de cardc-
ter voluntario a organizaciones empresariales de los poligonos indus-
triales de Palma, Son Castellé y Can Valero, donde se ubican mds de
1.400 empresas y 20.000 trabajadores, que representa el 20 por ciento
del PIB balear.
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Dos Industrialdeak del Grupo Sprilur, Gizaburuaga y Ar-
tea, distinguidos con el Gnico estandar europeo Q de cali-
dad para areas empresariales

Dos Industrialdeak del Grupo Sprilur, Gizaburuaga y Artea fueron distin-
guidos el 19 de de enero con el Unico estdndar europeo Q de calidad
para dreas empresariales. En sendos actos institucionales celebrados en
Gizaburuaga y en Artea, el Viceconsejero de Industria del Gobierno Vas-
o, Javier Zarraonandia recibié la distinciéon europea a la calidad de las
dreas empresariales de Okamika en Gizaburuaga y Bildosola en Artea,
de manos del presidente de CEPE-Coordinadora Espafiola de Poligonos
Empresariales, Alejandro Sdenz de San Pedro.

Al acto asistieron también Gorka Estebez, Director de Promocién Em-
presarial de la Diputacién Foral de Vizcaya; Alexander Arriola, el Director
General del Grupo SPRI, representantes locales de la Mancomunidad de
Lea Ibarra, alcaldes de Aulesti, Gizaburuaga, Mendexa, Artea y Arantzazu,
ademds de Txaber Ouro, por parte de Sprilur y Luz Emparanza de AENOR.

Los poligonos empresariales Okamika de Gizaburuaga y Bildosola de
Artea-Arantzazu, integrados en el Programa Industrialdeak, en los que
participan Gobierno Vasco (SPRILUR), Diputacién Foral de Bizkaia (Azpiegi-
turak) y Ayuntamientos de la comarca, han obtenido asi la maxima acre-
ditacién como dreas empresariales ‘Q de calidad’ a nivel estatal.

Este estdndar de calidad ‘Poligono Empresarial de Calidad-Kalitatezko In-
dustrialdeak” distingue y premia las buenas précticas en gestiéon de las
dreas empresariales, valorando y validando la capacidad y calidad de
sus infraestructuras, los servicios, la gestién del drea empresarial, las si-
nergias de actividad, su mantenimiento y otras variables vinculadas a su
aportacién al entorno donde se ubican.

Okamika y Bildosola han cumplido con un total de 171 requisitos para
certificar la calidad de esas dreas empresariales como espacios de valor
y de generacién de riqueza para el territorio. Ambos poligonos son, por
tanto, Q de calidad ‘Kalitatezko Industrialdeak’, y asi se ha simbolizé en
cada municipio con la entrega de un certificado y una bandera que dis-
tingue la calidad y cualidad de cada entorno empresarial.

Los niveles y calidad de gestién de infraestructuras, mantenimiento, re-
laciones y sinergias con las empresas, atencién y comunicacién, servicios
de valor, etcétera, son algunas de las variables que se tienen en cuenta
para su evaluacidn.

La Coordinadora Espafiola de Poligonos Empresariales y AENOR son las
organizaciones que han identificado y evaluado la méxima distincién 'Q’
de calidad para las dreas empresariales.

CEPE celebra su Asamblea General 2018 en Granada

Como cada afio, CEPE celebra su Asamblea General en la que se hace
balance de los servicios prestados a las entidades asociadas y colabora-
doras. En la Asamblea, celebrada en Granada el 30 de abril y organizada
por ASEGRA, primer poligono andaluz con la marca “Poligono Empresa-
rial de Calidad”, los asistentes compartieron el éxito de las banderas Q
de calidad. La Asamblea contd con una amplia asistencia de las entida-
des asociadas, que valoraron muy positivamente los proyectos llevados
a cabo en los Ultimos meses.
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En 2018 se han
otorgado un total

de 10 banderas de
la marca Q ‘Poligono
Empresarial de

calidad’

Izado de la bandera que acredita al parque empresarial
Agrela como Poligono Empresarial de calidad

La bandera vy el certificado acreditativo fueron entregados en mayo por
el presidente de CEPE, Alejandro Sdenz de San Pedro, al presidente de la
Asociacién de Empresarios de Agrela, José Antonio Lépez.

CEPE, presente en la gala de los 31° Premis Pimec

La Coordinadora Espafiola de Poligonos Empresariales (CEPE) estuvo pre-
sente el pasado 10 de octubre en la gala de los Premios Pimec, organizado
por la patronal que representa las micro, pequefias y medianas empresas
y auténomas de Catalufia y asociado a CEPE. En ella estuvieron presentes
Alejandro Sdenz de San Pedro, presidente de CEPE, junto a David Giménez,
vicepresidente de la Coordinadora y director ejecutivo de Pimec.

El evento se celebré en la Sala Oval del Museo Nacional de Arte de Cata-
luRa y estuvo presidida por el presidente de la Generalitat de Catalufia,
Quim Torra. También estuvieron presentes otras personalidades politicas
como, entre otras, la vicepresidenta del Gobierno espafiol, Carmen Calvo;
el ministro de Economia, Competitividad e Innovacién de Andorra, Gilbert
Saboya; el presidente del Parlament de Catalufia, Roger Torrent; y Ada
Colau, alcaldesa de Barcelona.

Pere Relats, actual presidente del Grupo Relatos, fue el galardonado con
la Medalla de Reconocimiento Empresarial, un premio honorifico por su
“larga trayectoria profesional” y para “ayudar a mejorar el tejido produc-
tivo de Catalunya”.
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Reuniéon con el Ministerio de Industria para impulsar la
marca de calidad de los poligonos empresariales

La Coordinadora Espafiola de Poligonos Empresariales (CEPE) mantuvo
una reunién el 25 de octubre en Madrid con representantes del Minis-
terio de Industria para solicitar, entre otras cuestiones, un compromiso
institucional con el ‘Proyecto Banderas: Marca de Calidad de Poligonos
Empresariales’, creada por CEPE y certificada por AENOR.

Junto a este compromiso institucional, los representantes de la coordi-
nadora -que calificaron la reunién como “muy satisfactoria“- solicitaron
la creacién y potenciacién de una Mesa de Poligonos Empresariales que
permita “debatir y establecer lineas de actuacién tendentes a la exce-
lencia de los poligonos espafioles como instrumento de crecimiento vy
competitividad de las empresas que desarrollan su actividad econémica
en ellos”. Insistieron también en que “los promotores de suelo industrial,
las organizaciones representativas de los intereses de los propietarios y
los empresarios deben unificar criterios y trabajar en la misma direccion”
como agentes relacionados con el presente y el futuro de estas dreas
industriales y sus empresas, tal y como ha explicado Alejandro Séenz de
San Pedro, presidente CEPE y director de la Asociacion de Industriales
de Mallorca (ASIMA). Junto a él estuvieron, como miembros de la junta
directiva de CEPE, David Giménez, Director Ejecutivo PIMEC -patronal que
representa las micro, pequefias y medianas empresas y auténomos de
Cataluia-; Txaber Ouro, director de SPRILUR (sociedad publica adscrita al
Gobierno Vasco), y Marta Marzoa, gerente de Asociacion de Empresarios
del Poligono de Sabdn-Arteixo (Galicia).

Otro de los puntos abordados en la reunién fue el censo de poligonos
empresariales, nacido en 2006 junto con la Federacién Espafiola de Muni-
cipios y Provincias (FEMP) para confeccionar un catdlogo de poligonos de
todo el territorio nacional y que sirve como herramienta que radiografia
el suelo industrial y aglutina la informacién existente sobre la estructura
administrativa de los poligonos empresariales en Espafia. Desde CEPE se
ha solicitado a la Direccién General de Industria y Pyme un convenio de
colaboracién para desarrollar un portal con informacién dindmica de los
més de 5.000 poligonos y sus empresas, su facturacién anual, empleo
generado, y oferta disponible, pUblica y privada, de suelo industrial.

Argixao de Zumarraga, primer ‘Poligono Empresarial de
Calidad’ en Gipuzkoa

El poligono Argixao de Zumarraga recibid el pasado 31 de octubre la ban-
dera que le acredita como ‘Poligono Empresarial de Calidad'. Se trata del
primer poligono empresarial de Gipuzkoa que obtiene la marca ‘Poligono
Empresarial de Calidad’, impulsada y concedida por la Coordinadora Es-
pafiola de Poligonos Empresariales (CEPE) y con la verificacién de AENOR,
que distingue la excelencia y competitividad en la gestidn.

La entrega de la bandera se realizé por parte del presidente de CE-
PE-Coordinadora Espafiola de Poligonos Empresariales, Alejandro Sdenz
de San Pedro, y fue recogida por el presidente de la Asociacién de Emrpe-
sas del poligono Argixao, José Luis Romero. En el acto también estuvieron
presentes, el director general del Grupo SPRI, Alexander Arriola; el alcalde
de Zumarraga, Mikel Serrano; el director de Sprilur, Txaber Ouro; el pre-
sidente del Consejo de Administracién Urolako Industrialdea, Jon Luqui,
ademds de alcaldes y empresarios de la comarca (Azpeitia, Azkoitia, Le-
gazpi, Urretxu y Ezkio Itsaso).
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Antonia Mascaro

Consejera ejecutiva en Melchor Mascaré - N° asociado: 1.469

AN

Melchor Mascaro

EMPRESA CONSTRUCTORA | DE SERVEIS

Estamos demostrando a nuestros clientes que
Melchor Mascaré también sabe trabajar el detalle

s la mayor de dos hermanos y dos hermanas y se incorporé a la

empresa familiar a principios de los afios 90 como responsable

del departamento de Recursos Humanos de Melchor Mascard. A
dia de hoy Antonia Mascard asume también la responsabilidad del sis-
tema integral de gestién y del sistema de responsabilidad corporativa.

“Somos una empresa de valores”, afirma. “Somos una pifia y eso es
muy importante para la empresa. De no ser asi, creo que la Ultima crisis
econdmica hubiera sido muy dificil de superar”.

Se define como una persona muy cercana, “si alguien tiene un problema,
sabe que puede venir a contdrmelo. Soy una persona abierta y sociable”.

Antonia asegura que ha disfrutado mucho de trabajar en Melchor Mas-
card porque le ha dado cosas que de otra manera no hubiera sido, de
haber conocido personas y grandes empresarios y empresarias. “He-
mos tenido una gran escuela con nuestro padre, ha hecho cosas muy
bien hechas y nos ha ensefiado mucho”.

Hablenos de los inicios de la empresa.

Nuestro padre la inicié en los afios 60, como Melchor Mascaré Riera con
unas cien personas en plantilla y en abril del 75 se constituyé como So-
ciedad Andnima. La construccién es nuestra principal actividad. En los 80
nos iniciamos en el sector servicios, con el mantenimiento de depurado-
ras, carreteras y jardines; actualmente Servicios ya estd integrado en el
ADN de nuestra empresa. Cuando se inicid la expansién de Servicios por
el afio 2006, nos instalamos en el Poligono de Son Castelld, creimos que
era la mejor ubicacién estratégica para gestionar los nuevos servicios que
estdbamos incorporando. El crecimiento fue tan importante, que tuvimos
que adquirir una nueva nave donde hemos instalado una lavanderia in-
dustrial y un servicio de destruccién documental. En la actualidad trabajan
en esta drea mas de 400 personas, lo que nos enorgullece enormemente.

éA qué servicios se dedican?

Con los servicios publicos nos dedicamos a la recogida de residuos, lim-
pieza de calles, mantenimiento de jardines, mantenimiento de edificios,
estamos trabajando concretamente en 38 municipios de las islas. Estos
servicios los realizamos también a nivel privado, quizas el que mas des-
tacaria es la jardineria, estamos construyendo y manteniendo preciosos
jardines. A raiz de estar en la concesionaria de Son Espases asumimos
un nuevo reto que fue la Lavanderia Industrial y el archivo de historias
clinicas, ubicados también en Son Castelld, en lavanderia lavamos la
ropa de diferentes hospitales, clinicas privadas y hoteles.

“Somos una empresa
muy arraigada e
involucrada con
nuestro territorio”



“Hemos tenido una gran
escuela con nuestro
padre, ha hecho cosas
muy bien hechas y nos ha
ensenado mucho”

Como muchas empresas, mas en su sector,

&cémo vivieron la crisis econémica?

La crisis ha sido dura para la mayoria de las empresas, especialmente
las relacionadas con el sector de la construccién y las que trabajdbamos
para la administracion publica. Nuestra empresa la formamos personas
con unos valores muy arraigados y apostamos por mantener el empleo a
la mayoria de nuestra plantilla, pensando en las personas que la integran
y en sus familias. Para conseguirlo, hemos trabajado por debajo de costes,
ya puede imaginarse lo que esto implica, nuestro padre siempre volvia a
reinvertir en la empresa los beneficios obtenidos y nosotros hicimos lo
mismo, y por eso hemos podido hacerlo, con un alto coste econdmico,
pero hemos sido capaces y ello nos enorgullece.

¢En qué niveles les ha afectado y cémo estdan en la actualidad?
La crisis por supuesto nos afecté econémicamente, fue muy dura, pero con-
seguimos mantener casi la totalidad de los puestos de trabajo, al mismo
tiempo nos hizo superarnos, buscando ineficiencias, gaps de mejora, por lo
que tenemos una empresa mejor, méas eficiente y fuerte. Antes de la crisis
nuestra actividad mayoritaria en el sector de la construccién era el desarrollo
de infraestructuras tanto a nivel publico como privado, y con la crisis nos
dedicamos especialmente a la edificacién residencial. Estamos demostrando
a nuestra clientela que Melchor Mascard también sabe trabajar el detalle.

¢Coémo se han adaptado a las necesidades del mercado?
Creo que forma parte de nuestros genes es una de nuestras mejores ha-
bilidades, nos sentimos muy orgullosos de la capacidad que hemos de-
mostrado para gestionar diferentes tipos de obra y de servicios. Somos un
equipo formado por 800 personas, con décadas de experiencia, y segui-
mos luchando por ser una empresa importante en ambos sectores.

¢Como ve el futuro del sector de la construccién

y el sector servicios?

En la construccién hay muchisima competencia, muchas empresas y todas
luchamos por tener nuestro mercado. El sector de la construccién seguird,
aungue el tipo de obra es y serd diferente, la tecnologia y los métodos de
trabajo influyen en los materiales, los sistemas de construccién, la maqui-
naria que utilizamos, es una evolucién continua. En el sector servicios que
cuenta también con una elevada competencia, vemos un futuro de cambio
constante, de necesidad de adaptacién a la clientela y alta tecnificacién. La
experiencia en ambos sectores nos hace cubrir con garantias cualquier pro-
yecto, desde su elaboracidn, su ejecucién, su mantenimiento y su post ven-
ta. Somos una empresa muy arraigada e involucrada con nuestro territorio.

¢Qué ventajas tiene estar en un poligono empresarial?

Para nosotros fue un acierto adquirir la nave en el Poligono de Son Castelld,
por su ubicacidn, el networking con clientela y empresas proveedoras que
se encuentran en el mismo poligono, la accesibilidad para nuestra clientela
y especialmente mis compafieras y compafieros de trabajo, ya que pueden
acudir con el transporte publico, especialmente el Metro, ya que tenemos
Un acceso Muy cercano a nuestras instalaciones. Nos gusta la gestién que
realiza la Asociacién ASIMA, son muy activos y nos encontramos muy identi-
ficados con las labores que realizan de Responsabilidad Social especialmente
tanto por las distintas campafas solidarias, la escoleta para los nifios y nifias
de nuestro personal que ayudan a que las familias puedan conciliar, porque
se pelean por todos nosotros (cuando es necesario) con Emaya para conse-
guir tener un poligono mas limpio, tarea nada facil y por la que nos corres-
ponde asumir a todas y cada una de nuestras empresas nuestra parte, en
definitiva, aunque tenemos cosas por mejorar es un buen sitio para trabajar.
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Toni Porras o

Gerente de Elimina - N° asociado: 1.436 Elimina S.L.

Conseguimos que nuestros clientes sepan donde
acaban los datos que dejan de ser dtiles

“Con los datos no
se puede jugar,

ya que puede ser
perjudicial tanto a
efectos econémicos,
personales o
competitivos”

oni Porras Sagrera nacié el 12 de julio de 1969. Durante su juventud se dedicé tanto a los estudios como al deporte,

en concreto al ciclismo de élite. “Dada mi mentalidad competitiva siempre tuve ganas de ser empresario y luchar por

las metas que me propongo y deseo conseguir”, afirma. “Soy hijo de trabajadores que también lucharon por llevar
adelante sus suefios y familia”.

La trayectoria empresarial de Toni Porras comienza en 2003, cuando constituyé entre varios socios la empresa Elimina. “Fueron
unos aflos complicados, con una hija de un afio y la poca concienciacién sobre la Proteccién de Datos de la gente, tuve que
luchar por conseguir una empresa estable y la compra integra”, asegura emocionado.

Toni Porras nos cuenta que siempre ha tenido buenos amigos que le han ayudado a aprender a tomar decisiones complicadas
como empresario, pero al final, destaca, “mi pareja ha sido una pieza fundamental”.

Entre sus aficiones, “soy seguidor del ciclismo, aficionado al padel, al mar, a la musica y sobre todo a mi empresa y mi familia”.

Estamos en las instalaciones de Elimina, ubicada en el poligono Can Valero, para conocer la empresa. Elimina es una empresa
pionera en la destruccién certificada de todo tipo documentacion en las llles Balears. Sea cual sea el soporte (papel, formato
electrénico, digital, etc.), se encarga de todo el proceso, desde el principio hasta el final, en el que el cliente recibe un certificado
indicando tamafio de particula al que ha quedado reducida toda la documentacién destruida, garantizando en todo momento
su irrecuperabilidad.



“En nombre de todas las
empresas del poligono de
Can Valero, necesitamos
mucha mas seguridad,
mantenimiento

y limpieza”

¢Cuantos aiios llevan en su sector?
Llevamos 16 afios desde que abrimos en 2003.

¢Qué importancia tiene la actividad que realizan?

En la actualidad, con los movimientos de datos que se realizan en empre-
sas y particulares se estaba llegando a tener un cierto descontrol, por ello
se han puesto en serio a nivel europeo para que nos concienciemos de la
importancia y peligro que tiene dicho descontrol. Con nuestra actividad,
conseguimos que nuestros clientes sepan dénde acaban los datos que
dejan de ser Utiles.

¢Como ha evolucionado su sector?

Cuando empezamos con la destruccién de documentos en 2003 la con-
cienciacién de la gente en proteccién de datos era muy baja y teniamos el
“handicap” de que las empresas que hacian pasta de papel pagaban a los
clientes por recogérselo, cuando les habldbamos de pagar por recogerlo
se complicaba la cosa. En el transcurso de estos afios ha habido varios
cambios en cuanto a la Ley de Proteccién de Datos, el 13 de diciembre de
1999 se publicd la Ley, y tuvimos que esperar a diciembre de 2007 para
que se desarrollara un nuevo Reglamento. La publicacidon mas importan-
te fue el 25 de mayo de 2018 que entrd en vigor la RGPD, Reglamento
General de Proteccion de Datos. Con todas las mejoras, las empresas y
particulares se han ido concienciando, con los datos no se puede jugar,
ya que puede ser perjudicial tanto a efectos econdmicos, personales o
competitivos empresarialmente.

¢Qué novedades han introducido en su modelo de negocio?
Con el paso de los afios nos fuimos dando cuenta que nuestro servicio impli-
caba al cliente a reciclar todos los residuos de oficina que iban generando, eso
nos hizo adaptarnos al mercado y la Ley de Residuos, con lo que optamos por
ser Gestores de Residuos Autorizados por la Conselleria de Medio Ambiente,
mejorando nuestra respuesta a las necesidades de nuestros clientes. También
hicimos una recepcién para vehiculos, para que los clientes que tuvieran la
necesidad de traerlo personalmente a nuestras instalaciones tuvieran facilidad
en aparcar y visualizar la destruccién de sus documentos.

&Cudl es el cliente de Elimina?

Tanto la Ley de Proteccién de Datos, como la de Residuos, hace que cualquiera
pueda ser cliente de Elimina, tenemos desde particulares, pequefios auténo-
mos, grandes empresas, bancos, hospitales, Administracién Pdblica, etcétera.

¢Qué les supone estar en Can Valero?

En nuestro caso, estar en el Poligono de Can Valero es un verdadero lujo,
por su proximidad a Palma y acceso rdpido a las autopistas, a la vez estar
en contacto con empresas y empresarios hace que estemos mds cercanos
a las realidades, tanto econdmicas como politicas de nuestro dia a dia.

&Y el estar asociado a ASIMA?

Estar asociado a ASIMA nos ayuda a que tengamos una asociacion a la cual
acudir si tenemos que solicitar algin tipo de queja a nivel administrativo o
social. Nos gustaria que se le prestara mds atencién desde las instituciones
para no tener que reclamar particularmente desde las empresas. La aso-
ciacién necesita tener mas peso ante las peticiones hacia las instituciones.

¢Un mensaje para las instituciones?

Mi mensaje es en nombre de todas las empresas del poligono de Can
Valero, necesitamos mucha mds seguridad, mantenimiento y limpieza. En
la mayoria de ocasiones que recibimos visitas a nuestras instalaciones,
atravesar el poligono da vergienza ajena, y no digo nada si es a la salida
de nuestras empresas por la noche.
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Fundacion ASIMA y Asociacion Jovent
firman un convenio para impulsar
proyectos sociales y educativos

| ENERO

Educar a los j6venes
en el esfuerzo y

solidaridad

La Fundaciéon ASIMA vy la Asociacién Jovent estrecharon mds sus rela-
ciones en enero de 2018 para colaborar en diferentes espacios que
beneficien al barrio de San Indioteria, que nacié a los albores de la
creacién de los primeros poligonos de Espafia de iniciativa privada,
Son Castellé y Can Valero, hace ya 52 afios.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban; y el maximo res-
ponsable de la Asociacién Jovent, Bartolomé Suau, firmaron un con-
venio para impulsar diferentes programas entre ambas instituciones.

Segun explicd el presidente de ASIMA, “nuestra Fundacién lleva parti-
cipando hace afios y desea seguir apostando por el programa de apa-
drinamiento de iniciativas solidarias Jovent, que engloba una iniciativa
preciosa como es ‘Educar a los jovenes en el esfuerzo y solidaridad’
llevado a cabo por el Club d’Esplai Jovent, un ejemplo a seguir”.

Asimismo, la Fundacién ASIMA ha estrechado también sus relaciones
con la Granja Escola Jovent y la Cooperativa de Iniciativa Social y Forma-
cién Ocupacion Jovent asi como el colaborar en todas aquellas activi-
dades de indole cultural y social cediendo el uso del Antiguo Parque de
Bomberos de Son Castellé en beneficio del barrio, como ya lo hacen con
la banda de mdsica o el montaje de las cabalgatas de los Reyes Magos.

Para Francisco Martorell Esteban, “la Asociacién Jovent es una orga-
nizacién muy dindmica y viva con la que nos gusta de ir de la mano
para seguir apostando por proyecto de accidén social que repercuten
de forma muy positiva en nuestro barrio vecino”.
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La Fundacion ASIMA dona 3.500 euros

a la Asociacion Jovent

El presidente de la Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban hizo en-
trega de un cheque de 3.500 euros al presidente de la Asociacion Jovent,
Bartolomé Suau Serra. Un donativo destinado al programa ‘Educar a los
jévenes en el esfuerzo y la solidaridad’, que lleva a cabo el Club d'Esplai
Jovent y que apadrina la Fundacién ASIMA desde hace nueve afios.

El proyecto va destinado a que ningdn nifio o nifia sin recursos se vea
privado de participar en las actividades socioeducativas que organiza
Jovent con el coste de la matricula.

Se trata de un compromiso que la Fundacién ASIMA asume con la infan-
cia, la juventud y la familia del barrio de Sa Indioteria, fruto del acuerdo
de colaboracién suscrito entre ambas entidades.

Esta accidn, afirmé Francisco Martorell Esteban, “se enmarca en la
apuesta que la Fundacién ASIMA realiza por las iniciativas solidarias”.
“Nuestra aportacidn junto con las becas va destinada a ayudar en pro-
yectos concretos a las familias con graves dificultades econédmicas que
los campamentos de verano sean mds econdmicos para los padres y asi
puedan disfrutar mas nifios de los campamentos”, destacé el presidente
de la Fundacién ASIMA.

Francisco Martorell Esteban resalté durante la visita la “labor tan mag-
nifica que realiza la Asociacidén Jovent apostando por diversos proyectos
socioeducativos”.

Comprometidos con la
infancia, la juventud
y la familia del barrio
de Sa Indioteria

Colaboracion con la Fundacion Tocino

La Fundacién ASIMA suscribié un convenio de colaboracién con la Fun-
dacién Tocino Pons, para apoyar en la conservacién del Museo de las
Artes Decorativas y otras actividades sociales.

El convenio fue firmado por el presidente de la Fundacién ASIMA, Fran-
cisco Martorell Esteban y el presidente de la Fundacién Tocino Pons,
Diego Tocino, en la sede de ASIMA.

A través de este acuerdo la Fundacién ASIMA contribuye ofreciendo des-
cuentos a los poseedores de las nuevas tarjetas Welcome Mallorcard y
Welcome Mallorcard Solidary, puestas en marcha por la Fundacién Toci-
no Pons, “con el fin de, con la venta de ambas tarjetas, obtener recursos
para destinarlos a sus fines solidarios”, sefialé Diego Tocino.

El objetivo de la creacidn de estas tarjetas o bonos turistico/cultural
solidario, comentd el presidente de la Fundacion Tocino Pons, “es el
de unir a fundaciones y asociaciones sin dnimo de lucro, dedicadas a
la conservacién, divulgacién y proteccién de la cultura, patrimonio y
medioambiente de Mallorca, asi como a fundaciones de cardcter social
como Ningun Nifio Sin Terapia, Sonrisa Médica, Fundacién Rana, Fun-
dacién Nemo, Mallorca Universal y S.0.S Mamas”.
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| SEPTIEMBRE

Concierto solidario para el poblado de
Rukara (Ruanda)
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Con el lema ‘La Teva mdsica,e | meu progrés’ el cuarteto de cdmara de
la orquesta Sinfénica de les llles Balears ofrecié un concierto solidario
el 7 de septiembre en el Claustro de la Iglesia de Santa Margarita, en el
Centro de Historia y Cultura Militar de Baleares.

Organizado por la Fundacié Cors Oberts, la Fundacion ASIMA y colabora-
cién del Ayuntamiento de Palma, la recaudacidn va destinada al poblado
de Rukara, en concreto para la construcciéon de unos bafios en el centro
nutricional de esta zona de Ruanda, donde trabajan desde el afio 1981
las Misioneras de los Sagrados Corazones.

El presidente de la Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban, asistié
junto con el director general, Alejandro Sdenz de San Pedro, miembros
de la Junta Directiva de ASIMA y asociados.

Convenio con la Federacion
Balear de Boxeo

El presidente de la Fundacion ASIMA, Francisco Martorell Esteban, firmé
un convenio de colaboracién con el presidente de la Federacidn Balear de
Boxeo, Manuel Sdnchez Barrera, con el fin de facilitar la celebracién en
el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA de al menos tres competiciones
deportivas en el periodo de un afio, desde la firma del presente convenio.

El 12 de octubre a las 21 horas tuvo lugar el combate de boxeo com-
puesto por un total de 10 combates, 8 en categoria amateur en la mo-
dalidad de boxeo olimpico, y 2 en categoria profesional. El principal
combate fue el que enfrentaron al deportista local Jon Martinez ante el
mexicano Arturo Ldpez, a la distancia de 6 asaltos.

El segundo combate de boxeo se celebré el 23 de noviembre. Se dispu-
taron 11 combates, 9 en categoria amateury 2 en categoria profesional.
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SEPTIEMBRE |

La Torre ASIMA acogio la exposicion
“Fotos con Historia. Ruta por Mallorca”

*
1 AR

La Torre ASIMA del poligono Son Castell6 acogid del 28 de septiembre
al 5 de octubre la exposicidn itinerante ‘Fotos con Historia. En Ruta
por Mallorca’. Una exposicién itinerante de fotografias que empezd en
el afio 2016 con el propdsito de captar fotégrafos de los pueblos de
Mallorca y hacer una ruta por la isla, para concienciar a la sociedad de
diferentes enfermedades.

La Fundacién ASIMA en su filosoffa de apoyar causas sociales ha
colaborado en esta campafia que bajo el lema ‘Estamos contra la
leucemia. Estamos con Silvia Luna’ tenia como objetivo hacer més visible
esta enfermedad, ofrecer mds informacién sobre la misma y sobre la
importancia de ser donante.

El presidente de la Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban, junto
con el jefe superior de policia Nacional en Baleares, Antonio Jarabo de la
Pefia, presentaron en septiembre el cartel de la exposicién, acompafiados
de los organizadores de la muestra, Martina Romero y Tito Lépez, y de los
cuatro policias nacionales que han aportado sus fotos a dicha exposicién.

En total, la exposicién consté de unas 40 fotografias de unos 37 artistas.
La madrina de la ruta fotogréfica ha sido la cantante mallorquina Silvia
Luna, que luchd intensamente contra una grave enfermedad como la
leucemia. Silvia ha estado en silla de ruedas con una polineuropatia y
una lesidn medular a causa de los efectos secundarios de una quimio-
terapia quedando parapléjica, “pero no la para nada”, comenté Martina
Romero, “Silvia ha conseguido junto a sus amigos y todo el que se ha
animado a ayudar, que ha sido mucha gente, a difundir el mensaje de
“hazte donante, dona vida, dona amor”. “Por el trasplante o, mejor di-
cho, una infusién de células madre de su madre, se estd curando y estd
siendo todo un éxito”, afiadié Martina Romero.
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La Fundacion ASIMA suscribe un convenio
con Es Gremi Centro de Formacion

El acuerdo ofrece ventajas

a los asociados de ASIMA

que busquen ampliar sus
conocimientos musicales o una
salida profesional en la misica
o mundo del espectéculo.

El presidente de la Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban firmé
el pasado mes de octubre un convenio de colaboracién con el adminis-
trador de Es Gremi, Pepe Bauza.

El acuerdo tiene como objeto ofrecer ventajas a trabajadores y familiares
de empresas asociadas a ASIMA que busquen ampliar sus conocimientos
musicales o una salida profesional en la musica o mundo del espectaculo.

Este convenio estd orientado a formar profesionales, tanto en el mundo
de la musica como en la sonorizacién y la iluminacién de espectaculos y
eventos en el centro de formacién de Es Gremi Centro musical.

Entre las ventajas para los asociados de ASIMA incluye la gratuidad de la
matricula, horarios especificos y programas especiales a medida, con el
fin de conciliar los cursos con los horarios laborales.

Estas ventajas también se extienden a los familiares de los asociados vy
trabajadores, de forma que pueda ser una buena opcidn para los jévenes
gue desean estudiar en instalaciones cercanas al trabajo de los padres.
También para ellos, se dispondran servicios de descuento en el restauran-
te que les permita conciliar la ensefianza con los horarios de los padres.
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La Fundacion ASIMA lanza la campaia

‘Desde Palma a Ruanda’

Para hacer una instalacion fotovoltaica de autoconsumo en el Centro de
salud y nutricional que la Fundacié Cors Oberts tiene en Rukara

El presidente de la Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban vy la pre-
sidenta de la Fundacié Cors Oberts, Alicia Juan Obrador, anunciaron en el
mes de octubre el proyecto solidario ‘Desde Palma a Ruanda’. Durante la
presentacién estuvieron también presentes el director general de ASIMA,
Alejandro Sdenz de San Pedro y la hermana misionera Teresa Cénaves.

El objetivo de dicha campafia es “conseguir que sea realidad una instala-
cién fotovoltaica de autoconsumo para el Centro de salud y nutricional de
Rukara, dirigido por las hermanas mallorquinas Misioneras de los Sagra-
dos Corazones de Jesus y Maria de Pollensa”, explicé el presidente de la
Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban.

Con esta accién, asegura el presidente de la Fundacién ASIMA, queremos
“hacer un llamamiento a las empresas de ASIMA para unir las acciones
de Responsabilidad Social Corporativa de cada una y llevar a cabo un
proyecto social en el poblado de Rukara que les permita una autonomia
energética bdsica que garantice la sequridad sanitaria minima para los
niflos y familias”.

Cabe destacar que después del Genocidio, a finales del afio 1994, las
Misioneras de los Sagrados Corazones, asumieron la responsabilidad de
la salud de Rukara. El centro fue rehabilitado y reconstruido, y hoy en dia
dispone de: Dispensario, maternidad, hospitalizacidn, laboratorio, vacu-
nacién, consulta prenatal, planificacién familiar y farmacia. “No obstante,
el poblado necesita una instalacién fotovoltaica de autoconsumo para
atender las necesidades que llevan a cabo en el Centro de Salud y Nutri-
cional”, informé la presidenta de la Fundacié Cors Oberts.
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| NOVIEMBRE

La Fundacion ASIMA apoya la
Formacion Profesional en BalearsKills

La Fundacién ASIMA ha colaborado un afio mds en la celebracién de la
segunda edicién de las Olimpiadas de Baleares de Formacién Profesio-
nal BalearsKills que organiza el IES Juniper Serra.

Unas olimpiadas de Formacién Profesional donde una treintena de estu-
diantes han competido en las especialidades de Automocién (tecnologia
del automdvil, carroceria y pintura) y Hosteleria y Turismo (restaurante y
bar, cocina y pasteleria). El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Este-
ban, acompafiado por el director general de la asociacidn, Alejandro Séenz
de San Pedro, acudieron a la entrega de premios en la que la Fundacién
Asima obsequié con una tablet a cada finalista en las seis categorias.

Francisco Martorell Esteban mostré su satisfaccién de implicarse en esta
competicién impulsada a nivel nacional e internacional en el que se pro-
mueven las destrezas de los alumnos y estimulan tanto al profesorado
como a las empresas y estudiantes para dar a conocer el mundo de la
FP como una ensefianza que engloba diferentes estudios o aprendizajes
que estdn encaminados a la insercién laboral.

En este sentido, el maximo responsable de ASIMA valoré de forma “po-
sitiva” los lazos y las sinergias entre los empresarios de los Poligonos
de Son Castell6 y Can Valero que apuestan por alumnos que tratan de
“aprender haciendo sus précticas en diferentes empresas”.

Patrocinadores del Il Concurso de Mejor
Pizza de Mallorca

El pasado 15 de noviembre de 2018 tuvo lugar en el Antiguo Parque
de Bomberos ASIMA de Palma la celebracién del Il Concurso “La Mejor
Pizza de Mallorca”. Como patrocinadores del evento junto con Negrini,
La Casa ltaliana, Peroni, Cirio, Maestrella, 5 Stagioni, Soster Ibérica y la
Camara de ltalia en Baleares, no faltamos a la cita.

El acto conté con la presencia del Cénsul de Italia en Mallorca, Alessio
Paoletti, quien fue el encargado de entregar el primer premio (1.500€)
al vencedor de la competicién, acompafiado de Chicho Oliver, director
comercial de Hijos de Ramon Oliver. El restaurante que obtuvo el se-
gundo premio (750€) lo recibié de manos de Nicoletta Negrini (directora
ejecutiva de la empresa Negrini) junto a Ramén Oliver, Gerente de Hijos
de Ramon Oliver. El tercer y Ultimo premio (250€) fue entregado por
Francisco Martorell Esteban (presidente de ASIMA) y Leandro Galantini
de Il Grotto. Ademas, cada uno de los premiados recibié una cesta de
productos italianos por cortesia de Hijos de Ramdn Oliver y sus marcas
italianas Il Grotto y La Casa ltaliana.

Fiorenzo Vivaldi, propietario del Restaurante Pizzeria Vivaldi se procla-
mé campedn del Il Concurso “La Mejor Pizza de Mallorca” con su pizza
“Mamma mia“.
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Los nifios de la Escoleta ASIMA volvieron a celebrar un afio més las fiestas
de Sant Antoni para conocer las tradiciones de este santo, considerado el
protector de los animales.

Los nifios se disfrazaron de ‘dimonis’ y disfrutaron de una merienda tipica
mallorquina compuesta de pan con sobrada y una coca elaborada por la
cocinera de la Escoleta ASIMA, Miquela Mateu, que hizo las delicias de los
pequefios y el equipo de profesionales.

Asimismo, las profesoras improvisaron cuentos donde relataban cémo
Sant Antoni mantenia una pelea con los ‘dimonis’ para cuidar de sus ani-
malitos. La celebracién termind con todos bailando al ritmo de las cancio-
nes tradicionales e infantiles.

Los ninos de la Escoleta ASIMA visitaron
la empresa Balear de Uniformes

Los nifios de 2 y 3 afos de la Escoleta ASIMA visitaron la empresa Balear
de Uniformes, asociada a ASIMA, para conocer cémo trabajan y ver los
atuendos que hacen de diferentes oficios.

Desde la Escoleta ASIMA explicaron que “el proyecto educativo que tene-
mos se basa en los ambientes que fomentan actividades espontdneas entre
los mas pequefios a través del juego, la experimentacidn y las relaciones”.

Para la directora de la Escoleta ASIMA, Ascensién Oliva, “esta experiencia
no sélo despierta en los nifios la curiosidad y la espontaneidad, sino que
a través de los diferentes uniformes han podido reconocer algunas de las
profesiones de las empresas que son vecinas de nuestra Escoleta. No hay
que olvidar que la Escoleta ASIMA fue la primera escoleta laboral de Espaiia
que se abrid en un poligono para conciliar la vida laboral y familiar”.

Asimismo, los pequefios pudieron ver cémo una méaquina de bordar daba
vida a su mascota Pepu en sus uniformes”.

La Escoleta ASIMA cuenta con diferentes ambientes, construidos por el
propio equipo de profesionales, que se convierten en espacios de encuen-
tro, cuidados y organizados, con materiales sugerentes para despertar y
fomentar la autonomia y el trabajo colaborativo en los mas pequefios. Los
ambientes se construyen en paralelo al modelo educativo de las Bellas Ar-
tes. Los mds pequefios trabajan con un temario educativo elaborado por el
propio centro y la escoleta se distribuye en siete aulas, y cada una de ellas
representa a la musica, la danza, la arquitectura, la pintura, la escultura, la
literatura y el cine.

Este contexto educativo que estd orientado a potenciar en las nifias y los
nifios la sensibilidad, la iniciativa, la imaginacidn, el gusto estético y la crea-
tividad mediante experiencias y actividades que propicien la expresién per-
sonal a través de distintos lenguajes.
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La Escoleta ASIMA celebra Sant Jordi

El 23 de abril, Dia de San Jorge y Dia Internacional del Libro, se celebré
en la Escoleta ASIMA con la representacidn de los profesores a los nifios,
de la leyenda de este popular santo guerrero de su lucha con un dragén
que atemorizaba y diezmaba la poblacién de una lejana ciudad.

Ese mismo dia, los nifios realizaron manualidades dibujando rosas, ya
gue es costumbre obsequiar a las parejas o a las personas mas allega-
das rosas y libros.

La escoleta ASIMA contribuye a la
defensa de los derechos de la infancia

La Fundacién ASIMA colabord con la Escoleta ASIMA en una accién soli-
daria junto con la Liga Nacional Contra el Cancer Infantil, LINCECI.

Los nifios hicieron un marcapdginas solidario que consistié en que los
peques pintaron con los dedos un marcapaginas personalizado para
ellos. Con esta actividad se trabajé la educacion en valores y emociones,
promoviendo la creatividad de los nifios.

Los marcapdginas eran gratuitos y la Fundacién ASIMA realizé un dona-
tivo a LINCECI, destinado a los nifios enfermos de cancer en Pery, que,
ademds, por su situacién familiar estdn en riesgo de exclusién social.

La Fundacion ASIMA concede cuatro
becas para la Escoleta ASIMA

La Fundacién ASIMA ha concedido para el curso escolar 2018-2019,
cuatro becas para la Escoleta ASIMA, a raiz de Ia falta de plazas en las
‘escoletes’ municipales de Palma.

La Fundacién ASIMA lanzé esta convocatoria el pasado mes de mayo
con el fin de dar un paso més en la ayuda a la conciliacién laboral y
familiar de las empresas asociadas a ASIMA y sus trabajadores.

El objetivo principal era subvencionar los gastos de ensefianza durante
el curso escolar 2018-2019 de nifios de 0 a 3 afios cuyas familias se
encuentran en una situacion socio-econémica desfavorable.

Estas becas tienen como finalidad ayudar a cuatro familias con 1.500
euros por beca, desde septiembre de 2018 a junio de 2019, es decir, 10
mensualidades incluido el comedor.
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Mas de 200 personas asistieron a la fiesta
de fin de curso de la Escoleta ASIMA

Mds de 200 personas entre padres, abuelos, nifios, profesores y miem-
bros de la Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) asistieron a la
fiesta de fin de curso de la Escoleta ASIMA.

La celebracién comenzé con las palabras de bienvenida del presidente
de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, quien destacd “la apuesta que
seguimos haciendo por la conciliacién familiar y laboral”. “Cada afio
intentamos presentaros nuevos proyectos y novedades con el fin de
seguir ofreciendo un modelo educativo basado en valores y en el bien-
estar de los nifios”, manifestd.
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Una quincena de
nifios de 3 afios
recibieron su diploma
de graduacién

El presidente recordd también, la novedad que para el curso escolar
2018/2019 ha lanzado la Fundacién ASIMA con el fin de ayudar a las
familias que se encuentran en situacién socio econdmica desfavorable.
Una convocatoria de cuatro becas, por valor de 1.500 euros cada una.

La fiesta continué con la graduacién de una quincena de nifios de 3
afos, a quienes se les entregd un diploma y un birrete. Después, todos
los nifios cantaron y bailaron para todos los asistentes, entre ellos, el
director general de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro vy la directora
de la Escoleta ASIMA, Ascensidn Oliva.

Entre emocidn y alegria, desde la Fundacién ASIMA se sortearon entre
los asistentes diez entradas, cada una de ellas para tres personas, para
asistir al espectdculo ‘Peter Pan - el musical de Broadway’ que se repre-
senté en el Auditorium de Palma el 22 de diciembre.
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La Escoleta ASIMA se integra en el
Patronat Municipal d’Escoles d’Infants

de Palma

La Escoleta ASIMA, centro educativo infantil de 0 a 3 afios, se integré el
pasado mes de julio en el Patronat Municipal d'Escoles d’Infants de Pal-
ma para facilitar el trdmite a las familias que solicitasen el Bono Escolar
para el curso 2018-2019.

Una convocatoria cuyo objeto es regular las ayudas para subvencionar
gastos de ensefianza a aquellos/as nifios/as escolarizados en una es-
cuela infantil inscrita en el Registre Municipal d’Escoles d'Infants de Pal-
ma (RMEI), que se encuentran en situacién socioecondémica desfavora-
ble y en unas condiciones especificas destalladas en dicha convocatoria.

Cabe sefialar que era solo para empadronados en el municipio de Palma
y con una renta per capita inferior a 20.605,20 euros. El Bono Esco-
lar consta de un talonario integrado por 11 unidades, cada una de las
cuales corresponde a un importe mensual derivado del resultado de la
baremacién obtenida, hasta un maximo de 120,20 euros al mes.

La Escoleta ASIMA, gestionada por la Fundacién ASIMA, da asi un paso
mas en la ayuda a la conciliacién laboral y familiar de los empresarios
y trabajadores de Can Valero y Son Castellé. Una accién que se suma a
la primera convocatoria de becas que ha concedido la Fundacién ASIMA
para el curso escolar 2018-2019.

Recordar, que la Escoleta ASIMA se rige por cuatro franjas horarias y por
el calendario laboral, no cerrando ni en verano, ni Navidad, ni Pascua.
Cuenta con cocina propia, comedor y las instalaciones son luminosas,
cdmodas, estan totalmente equipadas y de primera calidad.
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Pepu visita a los nifnos de la Escoleta
ASIMA en la funcion de Navidad

Mas de 150 personas, entre los nifios de la Escoleta ASIMA, familiares
y profesores del centro, celebraron la llegada de Papd Noel y los Reyes
Magos con una funcién de Navidad que tuvo lugar en las instalaciones
MéS de 'I 50 personas, del Antiguo Parque de Bomberos ASIMA.
entre IOS niﬁos de ICI Los nifios fueron los protagonistas de la fiesta, en la que cantaron y

OB bailaron villancicos para celebrar la llegada de Papa Noel y los Reyes
ESCOIGfO, meIIIGI'eS Yy Magos. Pero la fiesta conté ademds con un invitado muy especial, Pepu,

profesores del centro, la mascota de la Escoleta ASIMA.

celebraron IG "egada El acto fue presentado por la directora de la Escoleta ASIMA, Ascensidn

de Pqpq’ Noel Y IOS Oliva, quie_n estuvo acompafada por e_I presidente de Ia_ FL_Jr)dacién ASI-
MA, Francisco Martorell Esteban vy el director de la Asociacién de Indus-

Reyes MOQOS triales de Mallorca (ASIMA), Alejandro Séenz de San Pedro.

Durante la funcidn, una antigua alumna leyd una carta de los deseos
dirigida a Sus Majestades Los Reyes Magos en la que pidié “para todos
los nifios del mundo sonrisas y amor”.

Cabe recordar que Pepu es un perro pulpo con mdltiples colores, dise-
fiado por el ilustrador y disefiador Antonio Ferndndez-Coca. En su opi-
nién, esta mascota “representa la lealtad, la amistad, el compafero de
juegos que puede ser un perro, y tiene tres orejas formadas por tres
brazos de pulpo, que le ayudan a tomar propiedades mdgicas que fo-
mentan la observacidn, el juego vy la imaginacion”.

La Escoleta ASIMA, gestionada por la Fundacién ASIMA, se ha convertido
desde su puesta en marcha en 2004, en un centro de referencia de
educacidn en Baleares. No sélo nacid con la vocacién de conciliar la vida
laboral y familiar, cubriendo las necesidades de todos los trabajadores
de las empresas asociadas a la Asociacién de Industriales de Mallorca,
sino también quiere convertirse en un punto de encuentro de ocio y
entretenimiento infantil.
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Bomberos Sin Fronteras vuelve

al Antiguo Parque de Bomberos ASIMA

Bomberos Sin Fronteras vuelve al Antiguo Parque de Bomberos ASIMA
con el camién aleman Magirus Deutz, una reliquia que ha sido restaura-
da juntamente con la Asociacién Industriales de Mallorca (ASIMA).

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y el director gene-
ral, Alejandro Sdenz de San Pedro, recibieron el vehiculo de la mano del
presidente de Bomberos Sin Fronteras, Joan Rossell. También estuvo
presente Juan Verd, miembro de la Junta Directiva de ASIMA.

Desde ASIMA, su presidente se mostré “muy ilusionado por la colabo-
racién con Bomberos Sin Fronteras, ddndonos la oportunidad de contri-
buir en la restauracion de esta joya y que esté en el Parque de Bomberos
expuesta para todos los que vengan a estas instalaciones”.

El Magirus Deutz es del afio 1961 y durante afios realizé por Mallorca ac-
tos benéficos dando a conocer la Organizacion No Gubernamental Bom-
beros Sin Fronteras y su filosoffa. Este camidn, comentd Joan Rosselld,
“estaba en desuso y el que vuelva a las instalaciones del Antiguo Parque
de Bomberos de Palma, en las que estuvo durante mucho tiempo, es su
mejor lugar de retiro y exhibicién”.

La Fundacién ASIMA colabora en la XVI cena benéfica
a favor de la Fundacién Projecte Jove

Con motivo de la XVI cena benéfica a favor de la Fundacién Projecte
Jove, el presidente de la Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban,
junto con el director general de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro y
miembros de la Junta Directiva de la Asociacion de Industriales de Ma-
llorca, asistieron para colaborar con Projecte Home.

La gala tuvo lugar en el GPRO Valparaiso Palace & Spa, a la que asistie-
ron 250 personas. Bajo el lema ‘Una vida sin adicciones’, el presidente
ejecutivo de Pojecte Home JesuUs Mullor, recordd que Projecte Jove se
inicié en el afio 1996 ante la necesidad de ofrecer un tipo especifico de
intervencién educativa-terapéutica para los jévenes y sus familias.

Presentacion de la Cursa Infantil de Reis 2019

El presidente de la Fundacién ASIMA, Francisco Martorell Esteban, asistié
junto con Pepu, la mascota de la Escoleta ASIMA a la presentacién de
la Cursa Infantil de Reis 2019 que tuvo lugar en el vestibulo del Ayun-
tamiento de Palma. En esta carrera infantil, que se celebré el dia 5 de
enero en el Parque de las Estaciones, la Fundacion ASIMA lleva afios
participando. La prueba, organizada por el Instituto Municipal de Depor-
te (IME), se enmarca en el programa de fiestas de Navidad del Ayunta-
miento de Palma y esta edicién ha contado con la participaciéon de 1.000
nifos entre 0y 12 afios.
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Referente en los medios de comunicacion

Recogemos un resumen de los medios de comunicacién de
Baleares que han publicado noticias de ASIMA, de la Fundacién
ASIMA, de la Escoleta ASIMA, de CEPE, de HOTECMA y de even-
tos celebrados en el Antiguo Parque de Bomberos. Agradecer
a cada uno de estos medios su interés por nuestras acciones
para que llegue al ciudadano. En la radio, hemos contado con
uNoS espacios para dar voz a los empresarios, en el programa
‘Aqui en la Onda Islas Baleares’ de Onda Cero Mallorca y en
el programa ‘Es la Mafiana de Baleares’ de EsRadio 97.1.

eI

Son muchos los asociados de ASIMA que no han podido asis-
tir, pero los que han podido, han estado hablando de sus ini-
cios, de sus sectores, de sus experiencias, sinergias, proble-
mas, alegrias y ventajas de estar instalados en un poligono
empresarial, entre otros muchos aspectos.

Con cada uno de estos testimonios los oyentes han conocido
un poco més la figura del empresario, en concreto de Can
Valero y Son Castelld.




. —
e | |
E“w =55 {

0 L ¢ i i
o (e i e i
B

]

[]l

|

I
I

[
|

fi
’4

i i i il Ve g
e i B i B Bl i e i

il
I
i

REED o i

l‘_

|

pision.
e i e, -
- e L s b
a
=

- -_l-‘\-l e
. -
=

Una musitra moy

st el

| uwemranen i *
o “

GRS
A LIS

Memoria de actividades ASIMA 2018 COMUNICACION 75




76

El relevo generacional en la empresa
balear como continuacion de nuestro
libro “Empresarios con Valor”

‘Conversaciones con empresarios de ASIMA Poligonos’,en Canal 4 TV

Tras la publicacién del libro ‘Empresarios con Valor’, quisimos dar a co-
nocer qué hay detrds de nuestros protagonistas y de todas las empresas
de ASIMA. En 2018 participamos en un programa especial dedicado al

empresario, en Canal 4 TV.

Presentado por Joan Monse, en el programa ‘Material Sensible’ nos dedi-
caron un espacio de ‘Conversaciones con empresarios de ASIMA'.

El 16 de marzo fue el primer programa de la
temporada en el que tres representantes de
empresas asociadas a ASIMA asistieron para
contar cémo se ha producido el relevo fami-
liar en el seno de la empresa y los retos a los
que se enfrentan. Andrés Vidal (Autovidal),
Inés Rotger (Distribuidora Rotger) y Chicho
Oliver (Hijos de Ramdn Oliver), compartieron
sus experiencias junto con el director de ASI-
MA, Alejandro Sdenz de San Pedro.

El 14 de abril, en el platé de Canal 4 TV, los
empresarios Inés Beascoechea de Inmaplast;
Miguel Angel Nieto, de Frima; Diego Jiménez,
de Representaciones Costabella y Alejan-
dro Sdenz de San Pedro, director de ASIMA,
compartieron el dia a dia y el futuro de sus
empresas.

El 18 de mayo, el director de ASIMA, Alejan-
dro Sdenz de San Pedro; Magdalena Martorell,
gerente de ITEl; Fernando Sampol, director de
contratacién de Sampol Ingenieria y Obras; y
Maria Mascard, consejera ejecutiva de Mel-
chor Mascard, hablaron también de sus expe-
riencias profesionales y empresariales.

El 26 de septiembre tres jévenes relevos
generacionales de empresarios ubicados en
los poligonos de Can Valero y Son Castellé
compartieron sus experiencias junto con el
director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San
Pedro: Toni Julia, director comercial de ven-
tas de Julid Pinturas y Decoracién; Alejandro
Sillero, director técnico de Distribuciones Si-
llero y Mari Carmen Monterrubio de Distri-
buidora Balear de Uniformes.

El 24 de octubre estuvieron en el programa
el director general de ASIMA, Alejandro Sée-
nz de San Pedro, acompafiado por el director
comercial de Imprenta Bahia, Miguel Capella,
la propietaria y directora comercial de Rullan
Navarro, Silvia Rulldn, y la propietaria de Ca-
rretillas Palma S,L, Caterina Company.

Y el 21 de noviembre, en el Ultimo programa
de la temporada participaron el presidente
de ASIMA, Francisco Martorell Esteban; el di-
rector general de ASIMA, Alejandro Sdenz de
San Pedro y tres empresarios asociados de
sectores muy distintos: Téfol Sbert, gerente
de la Herramienta Balear; Pablo de la Pefia,
gerente de La Alacena de Mallorca-Catering
y Daniel Ollé, director general de Setenergia
(Butan Palma).



les

1 20 Redes sociales

Conscientes de la importancia que tienen las redes sociales, recordar
gue tenemos cuentas en Facebook (ASIMA, Fundacién ASIMA, Escoleta
ASIMA, Huertos Sociales de ASIMA y CEPE), en Twitter (ASIMA, Fundacidn
ASIMA'y CEPE) y en Instagram (ASIMA y Escoleta ASIMA).

Ademas, tenemos canal propio de Vimeo y de Ivoox donde podéis consul-
tar los programas de televisién y radio en los que ASIMA ha participado.

Paginas web

Seguimos apostando por las nuevas tecnologias y vamos actualizando
nuestras pdginas web:

WWW.asima.es

WWwWw.asimanoticias.es
www.fundacionasima.com
www.escoletaasima.es
www.antiguoparquedebomberos.com
www.hotecma.es

www.otdbaleares.es | Fuscacae i afnis

A g iy s

- . 4 = B B
- - - =

-

e iy, EL

Memoria de actividades ASIMA 2018 COMUNICACION 77



78

ASIMA participa en el ‘Vlil Encuentro
Empresarios en positivo’

ASIMA participé como colaborador en el ‘VIII Encuentro Empresarios en
positivo" organizado por Onda Cero Mallorca y CaixaBank. Un acto que
tuvo lugar el lunes 16 de abril en la Cdmara de Comercio de Mallorca
donde la periodista Marta Garcia Aller presentd su libro “El fin del mundo
tal y como lo conocemos’.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban comenzé su interven-
cién manifestando qué representa la Asociacidn de Industriales de Mallor-
ca (ASIMA): “Es una organizacién multisectorial que agrupa a empresarios
de los poligonos de Son Castellé y Can Valero, donde se ubican mas de
1.400 empresas, y més de 20.000 trabajadores, lo que representa mas
del 20 por ciento del Producto Interior Bruto de las Islas Baleares”.

Desde ASIMA, dijo, “apostamos por la innovacién y por adaptarnos a los
cambios inmediatos y futuros. Por ello, entre los numerosos proyectos
que llevamos a cabo desde ASIMA, recientemente hemos terminado una
auditoria de AENOR para obtener la Certificacion de la Marca Q de Calidad
de Poligono Industrial, que viene a ser la bandera azul de las playas, pero
para los poligonos”.

Con esta auditorfa, prosiguié el presidente de ASIMA, “pretendemos ser
un instrumento de mejora para nuestros poligonos y que sean reconoci-
dos como un referente de calidad a nivel nacional”.

Para finalizar, Francisco Martorell Esteban manifesté que “los poligonos
del futuro los vemos mds sostenibles, con instalaciones fotovoltaicas en
las cubiertas de las naves y con una vocacién pensada mds en las perso-
nas que trabajan en ellos”. “"Vemos los poligonos con més aparcamientos
y mas espacios para todos, trabajadores y clientes”, afiadid.

El encuentro contd con la intervencién de representantes de las otras
entidades colaboradoras, CAEB, FEHM, IBEROSTAR HOTELS & RESORTS,
Nissan Nigorra Baleares y Puerto Portals.

Pepu asiste a lll Festival Escolar de
Navidad de Onda Cero Mallorca

Un afio mas, con la Fundacion ASIMA colaboramos en Ia tercera edicién
del Festival de Navidad de Onda Cero Mallorca. Un certamen en el que
participan 300 jévenes de siete colegios: CCEE Pinyol Vermell y CEIP Blan-
querna, Colegio Virgen del Carmen, CEIP Son Canals, Colegio Aixa-Llait,
Colegio Bisbe Verger y Agora Portals International School.

En esta edicidn, celebrada el 10 de diciembre en el Auditorium de Palma,
estuvo presente ‘Pepu’, la mascota de la Escoleta ASIMA. Una sorpresa
para los nifios y para los padres.




Gabriel Sampol fue
elegido ‘Empresario
del Ao’ 2018

Gala Empresario 2018

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y el director ge-
neral de la asociacién, Alejandro Sdenz de San Pedro, apoyando a su
candidato Othman Ktiri, presidente y fundador de OK Group, asistieron
a la lll Gala ‘Premio Empresario del Afio" CAEB 2018.

Premio que recibié Gabriel Sampol, presidente de Sampol, de la mano de
la presidenta de Caeb Empresarios, Carmen Planas Palou y del presiden-
te de Bankia, Ignacio Goirigolzarri. Desde ASIMA le damos la enhorabue-
na a Gabriel Sampol y nuestro reconocimiento a todos los candidatos.

La ‘Gala del Empresario’ se celebrd el 22 de octubre en el Palacio de
Congresos de Palma, ante mds de quinientos invitados y en presencia
de las primeras autoridades y de destacados representantes de la so-
ciedad balear.

La presidenta de CAEB defendid la figura del empresario sefialando que
“los empresarios somos el progreso y somos necesarios para mante-
ner la sociedad del bienestar porque somos los que creamos empleo,
desarrollo econdmico y oportunidades y es de justicia que la sociedad
reconozca la figura del empresario”.
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Francisco Martorell Esteban reivindica
la figura del empresario como

sinéonimo de valor
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Cerca de 200 personas acudieron a la cita anual de nuestra Asamblea
General Ordinaria y cena de gala, que relne a asociados, amigos, autori-
dades y directivos de medios de comunicacién. La cita tuvo lugar el 3 de
mayo en las instalaciones del Antiguo Parque de Bomberos ASIMA.

Entre los asistentes, acudieron el presidente del Consell Insular de Ma-
llorca, Miquel Ensenyat y el director general de Politica Industrial de la
Conselleria de Treball, Comerc e Industria, Manuel Porras. También estu-
vieron los vicepresidentes de la CAEB, Rafael Ballester y Eduardo Lépez,
entre otras personalidades.

Durante su intervencidn, el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Este-
ban, hizo un repaso de las principales acciones llevadas a cabo durante el
2017. Comenzé haciendo referencia al crecimiento de la economia, desta-
cando que “la economia balear ha crecido un 2,7% en el primer trimestre
de este afio y ha consolidado un ritmo en la actualidad econémica gracias
al esfuerzo de todos”.

“Los empresarios habéis podido consolidar vuestras plantillas y generar mas
empleo, a la vez que reconocer los esfuerzos de los trabajadores y sus fa-
milias durante estos afios de crisis”, manifestd, “pero ain queda mucho por
hacer para volver a los niveles adecuados de competitividad de Baleares”.

El presidente sefialé que “durante estos afios, ASIMA no ha dejado de
trabajar en proyectos que redunden en una mejora de competitividad de
nuestras empresas”.

Otro de los aspectos a destacar por el presidente de ASIMA fue la apuesta
que ha hecho la asociacién por la formacién y la educacién con la crea-
cién de la Escuela Superior de Técnicos de Mantenimiento de Instalacio-
nes Hoteleras (HOTECMA), en colaboracién con la Federacién Hotelera de
Mallorca y Biolinea.

El deseo de la
asociacion es
continuar siendo un
referente balear y
nacional de las cosas
bien hechas



Cerca de 200
personas asistieron a
la Asamblea General
Ordinaria y cena

de gala

Distinciones

General ASIMA

En materia medio ambiental, el presidente de ASIMA, subrayd que se sigue
con la Linea Verde, “nuestro sistema para comunicar incidencias en Son
Castellé y Can Valero”, y el estudio fotovoltaico de Son Castellé y Can Vale-
ro que se presenté a principios de 2017 “para dar a conocer el enorme po-
tencial fotovoltaico que tienen todas las empresas de nuestros poligonos”.

Por otro lado, Martorell Esteban apeld al trabajo que se estd haciendo
para dar respuesta al problema del aparcamiento y de las lineas de trans-
porte publico de Can Valero y Son Castelld. Otras preocupaciones del dia
a dia que atiende ASIMA de sus asociados son la limpieza, el botelldn,
los robos y la mejora de nuestro entorno, que “intentamos paliar con
campafias especificas como la limpieza de hierbas o los candados en los
contenedores solo para nuestros asociados”.

En su discurso el presidente ya comunicé el trabajo realizado con la Coor-
dinadora Espafiola de Poligonos Empresariales (CEPE) y AENOR “para po-
der certificarnos y solicitar al Ayuntamiento mejoras en el mantenimiento
de las infraestructuras, limpieza, etcétera, con el fin de poder conseguir
la Q de Poligonos de Calidad”.

Francisco Martorell Esteban finalizé lanzando un mensaje de unidad de
todos los trabajadores. “ASIMA es sinénimo de empresa, empresario,
trabajadores, de un grupo de intereses que solo desea ser un referente
balear y nacional de las cosas bien hechas, para que Baleares siga cre-
ciendo, creciendo bien y cada vez mejor, para impulsar la mejora de la
competitividad de nuestros poligonos y de todos los que aqui credis valor
como empresas mallorquinas”.

Durante la Asamblea se hizo entrega de ocho placas y una medalla de oro. Con motivo de sus aniversarios recibieron distin-
ciones, Mastic por su 25 aniversario, Auxiliar de Aguas y Alcantarillado por su 30 aniversario, Angel24 por su 40 aniversario, la
Herramienta Balear por su 50 aniversario, Casa Julid por su 70 aniversario, Socias y Rosellé por su 75 aniversario y Grupo Roxa
que en 2017 cumplié 75 afios y en 2018 varias empresas del grupo celebran su 25 aniversario.

ASIMA quiso tener también una distincién especial al rotativo Ultima Hora por su 125 aniversario e hizo entrega de una me-
dalla de oro a Senén de la Mata, Doctor en Historia, “por la magnifica labor llevada a cabo en la investigacién y estudio de la
trayectoria de ASIMA, con el resultado de la Tesis Doctoral que contempla los cincuenta afios transcurridos desde la creacién
de la asociacidn, y que ha merecido la calificacién académica de Excelente Cum Laude”, destacé el director de ASIMA. Se trata,
dijo, “del primer estudio de rango universitario que se ha hecho del devenir de nuestra Asociacién”. Como colofén de fiesta,
el acto contd con la actuacién especial del humorista mallorquin, Agustin ‘El Casta’.
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