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Servicios para
huestros asociados

untos llegamos mas lejos

Representacion institucional

Instalaciones del antiguo parque de Bomberos: . /
Formacién y actividades-socioculturales

ASIMA representa a nuestras
empresas asociadas ante las administraciones
(Govern Balear, Ayuntamiento de Palma y
Consell de Mallorca) e instituciones piblicas,
Descuentos especiales tarjeta Cepsa 4 cts/I : organizaciones empresariales, politicas y
para asociados de ASIMA sociales para resolver cualquier problema
) en los poligonos o aportar
colaboracién.

Gesti6n Poligonos

Son Castellé y Can Valero
ASIMA
vela por el
entorno (limpieza,
seguridad, alumbrado,
viales y rotondas, trafico, nuevas
tecnologias...), la competitividad
y laimagen de todos las empresas
asociadas; y apuesta por el impulso de
politicas que contribuyan al bienestar
social y econémico de la sociedad.

ASIMA te ayuda:
Linea de atencién de incidencias
(limpieza, sefializacién, iluminacién,
escombros, trifico...)

Descuento 25% en el
Polideportivo Principes de Espafia

ASIMA

ASOCIACION DE INDUSTRIALES DE MALLORCA

APP mévil para informar
sobre vertidos ilegales

Descuentos Escoleta ASIMA
Descuentos especiales en la factoria
de emprededores, VIVE ASIMA

Descuentos especiales para asociados en
instalaciones empresariales para gas natural

c . ! e SE 0
Formacién, convenios 2 presarios

servicios CAEB Otros convenios
y BMN, DKV, Banco Sabadell,
CaixaBank, Tasalia, Tressis
/ \
Desayunos-encuentros con empresarios de ASIMA / \ Cesién/alquiler instalaciones ASIMA para eventos
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Saneamiento y calefaccion

ASIMA somos...

Hay mas de 1.400 empresas en los poligonos de Can Valero y Son Castelld,
20.000 trabajadores que dia a dia crean bienestar social
y empleo e impulsan proyectos para y por la sociedad.
La maxima de ASIMA es velar y cuidar esta “ciudad de servicios”
que representa el 20 por ciento del PIB de la economia balear.

Varios

Turismo

Transportes

Plasticos
Pinturas y barnices

Piensos y fertilizantes
Nautica
Muebles

Metal y
ferreterias

Magquinaria agricola

ASCENSOIES . 0,5%
CartoN@Jes ......coevevevevveeeieieieeieeeienas 0,9%
Distribucién / Representacion............ 0,7%
Electrodomésticos ........cocvevvvevveeunennnn. 0,7%
Equipamientos oficing .........ccccccevee. 0,9%
Estaciones servicio ........cccccceevveviennnn. 0,7%
EXEINEOreS ..vveeeeeeeeeeeeeeeeee 0,5%
[ 7=] [ RO 0,5%
Import / EXPOrt .....ccoocvvveieieieee, 0,2%
Lubricantes y aceites .........ccccevvenee. 0,7%
Persianas .......ccceeeeeieeeeeeee 0,9%
Pieles ... 0,5%
Productos Farmacéuticos .................. 0,5%
Productos QuIMicos .....cccoeevveveenenen. 0,9%
Publicidad ......cocvooiieiiieeee 0,2%
Sequridad ..o 0,5%

[\

Alimentacion

Artes graficas

Automocion

Bancos / Seguros

Café
Cerrajeria

Construcciones y materiales

Droguerias y perfumerias

Frio Electricidad

e industrial Madera

Telecomunicaciones .........cccccoevnee. 0,7% NEUEICE oot 1,4%
TEXUl oo 0,7% Muebles ......ccooiiiiii 2,1%
Varios ..oceeeeeeieieeeeeee e 7.3% Metal y ferreterias .......ccccocvvvvvvevennns 6,8%
SEGUIOS et 0,2% Maquinaria agricola/industrial. ......... 3,3%
Equipamiento Hostelerfa ................... 2,3% FIO o 1,9%
Hosteleria ......ocoovveveireeeiiccecs 0,7% Electricidad .....cccocoveiiiiiicice 3,1%
Turismo / Agencias Viajes ................. 0,9% Droguerias y Perfumerias ................. 2,3%
PVC e 0,5% Construcciones y materiales ............. 3,8%
TranSPOIteS ...cvevveeieeieieieieieeeeieee 5,9% Cristales y vidrio .....cccccevvvevivriienns 0,7%
Saneamiento / Calefaccién ............... 3,1% Cerrajeria ..o 2,3%
Madera ..o 2,3% Café oo 1.2%
Plasticos / Cauchos ......cccovevievierieiinnns 1.2% Bancos y sequros ......cccceeeveieieeens 3,5%
Pinturas y barnices ........ccocevenenine 1,4% AULOMOCION e 9,2%
HOrmigones ........cceiveenciicecs 1,2% Artes gréficas y serigraffa ................. 3,5%
Marmolerfas ......ccoccovvevnenciicnee 1.2% Alimentacion ........ccccovevvireicnenne. 14,8%
Piensos y fertilizantes ...........cccccceeeee 1.2%
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Presidente de ASIMA




Impulso a la
competitividad
empresarial

Apreciados amigos/as

Tengo el gusto de presentarles nuestra Memoria de Actividades de 2017, un
afio en el que sucedieron acontecimientos positivos y en el que hemos puesto
en marcha proyectos apasionantes que nos colocan como una organizacién de
referencia en el panorama de la economia balear.

Uno de nuestros proyectos estrellas, dar vida y poner a disposicién de nues-
tros asociados el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA es ya una realidad. Una
iniciativa en la que estamos trabajando de forma intensa y en el que estamos
invirtiendo para conseguir que se convierta en un enclave con una excelente
formacién, demandada por nuestros asociados. Han sido meses de trabajo vy
reuniones y continuamos en esta senda para que este afio podamos ya recibir
los primeros alumnos de la Escuela Superior de Técnicos de Mantenimiento de
Instalaciones Hotelera (HOTECMA) y dar acogida a actos empresariales, sociales
y culturales.

También vio la luz nuestro libro “Empresarios con Valor: 27 experiencias perso-
nales de empresarios de Son Castellé y Can Valero” en una presentacién en el
que representantes de todas las instituciones politicas, econdmicas, sindicales y
sociales estaban en una cita por y para el empresario. El presidente de la Cdmara
de Comercio de Espafia, José Luis Bonet, no quiso perderse este acto institucio-
nal en el que se le dio voz al empresario para explicar ante la sociedad cudl es
su importante papel como motor y dinamizador de empleo y bienestar social.

Sin duda, 2017 ha sido un ejercicio repleto de retos y cerramos con la mirada
puesta en seguir apostando por una mayor implicacién de nuestras empresas
asociadas en la sociedad y en todos aquellos problemas para seguir impulsando
la modernizacién de los Poligonos Empresariales de Son Castellé y Can Valero.

Antes de terminar, quiero también agradeceros a todos, a los empresarios de la
familia ASIMA, a los compafieros de la Junta Coordinadora y Ejecutiva, y al equi-
po de profesionales, el trabajo y el esfuerzo que realizdis cada dia para seguir
construyendo en positivo y nunca perder de referencia, quienes somos y hasta
donde queremos llegar. Fuimos los primeros Poligonos Empresariales de Espafia
de inversidén privada y tenemos que seguir siendo un ejemplo en el panorama
nacional. 2018 presenta buenos aires y confio en que todos podamos conti-
nuar con la fuerza de nuestros equipos humanos creando puestos de trabajo y
haciendo unas Baleares mds présperas y de futuro. ASIMA seguird trabajando
desde los diferentes foros empresariales en los que participa para impulsar la
competitividad de los Poligonos y la economia balear.
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¢Qué esperais
de la economia de 2018?

Tendencias




) H Francisco Martorell Esteban | Presidente

|
Y| “Estd claro que hay que sequir en la linea que hemos venido trabajando en los Ultimos afos. Los empresarios
W continuamos cumpliendo nuestros objetivos y cada uno reiniciamos una nueva hoja de ruta, reinventdndose ante
una situacion que nos ha tocado vivir y esperamos que sigamos creciendo de manera positiva. Las perspectivas

apuntan en tono ascendente y se nota en las calles de los Poligonos que vuelve a ver dificultades de aparcamiento
y en los accesos y mds locales ocupados, y eso es muy buena noticia para todos”.

Juan Manuel Serra Arnau | Vicepresidente-Can Valero

“Espero que la linea ascendente que se inicié hace varios afos continve para 2018. Es muy interesante que
la economia se comporte en términos positivos y que las Administraciones nos ayuden a que los proyectos se
gjecuten y que no se pongan trabas. Este escenario supondrd la creacion de puestos de trabajo y bienestar
social para todos los sectores”.

RETOS DE FUTURO Memoria de Actividades ASIMA 2017
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“Veo la economia local con una muy buena proyeccion y creo que de sequir esta tendencia al alza padeceremos
un problema de falta de mano de obra especializada. En el panorama nacional, se seguird comportando en
términos similares, con cifras en positivo, aunque serd desigual por diferentes comunidades autondmicas”.

HERRAMIENTA BALEAR Damian Sbert Jordi | Secretario general

“Desde el punto de vista econdmico, 2018 se prevé un aio préspero, marcado por una buena temporada turistica lo
que dard pie a continuar con las inversiones en la mejora de la planta hotelera. Ahora bien, existen incertidumbres
politicas, tanto a nivel nacional como internacional, que podrian empafar el buen curso econémico”.

Joan Verd Ferrer | Tesorero AGROMALLORCA

“Estd claro que si el turismo se comporta al alza, seguiremos manteniéndonos y creciendo, pero estamos
demasiado enfocados en esta locomotora, mientras que el resto de sectores estdn rezagados. Tenemos una
dependencia excesiva de este sector y si nos falla, nos encontramos en precario. También hay que hacer una
apuesta clara por las pequefias empresas como un pilar clave de la economia balear”.

SOCIAS Y ROSSELLO Juan Carlos Rossello Reynés | Vocal

“Las perspectivas apuntan en positivo. Segun diferentes proyecciones, hay esperanzas para que este afo pueda
venir con muy buenas previsiones, pero no hay que cantar victoria porque si las Administraciones no dejan hacer
proyectos y ponen muchas trabas, nos podemos encontrar con un escenario con grandes riesgos e incertidumbres el
proximo afo. Esto podria tener un efecto negativo, pues la posibilidad de una recuperacién mds fuerte se aplazaria”.

Isaac Sanchez Martin | Vocal SANCHEZ ALIMENTACION

“Se respiran aires positivos y la buena marcha que pueda tener el sector turismo es la que marca el futuro de
la economia por ahora. Las revisiones al alza en el panorama nacional e internacional hacen confiar en unas
perspectivas dindmicas y de repuntes positivos. Todo dependerd de cémo se comporte el turismo y el consumo,
y esperemos que no se vuelva a ralentizar la economia”.

REPRESENTACIONES COSTABELLA Francisco Jiménez Pérez | Vocal

“Esperamos que sean buenas. Son muchos los expertos y las organizaciones que coinciden en que las perspectivas
se presentan positivas. Aunque el mes de enero, empezd bastante flojo. Confio en que la temporada remonte y
el consumo se reactive de forma notable. Tanto los indicadores del aeropuerto y del puerto arrojan previsiones
muy Favorables”.

Miguel Rullan Coll | Vocal ALMACENES RULLAN

“Vislumbro algo de incertidumbre por motivos politicos, pero tengo esperanza en la recuperacion y en un afo
de oportunidades. La economia seguird su tendencia alcista e incluso se creard nuevo empleo. Los mercados
que romperdn serdn los de logistica y distribucion por los cambios en las tendencias del consumo asi como el
turismo en casi todas sus facetas”.

NOTARIA AMENGUAL Miguel Amengual Villalonga | Vocal
“Parece que en Mallorca se consolida el crecimiento del afio pasado y volverd a ser un ejercicio positivo para

los empresarios y ciudadania de esta Comunidad, consoliddndose el incremento del turismo y también de la
construccion, sobre todo el residencial, esperando que todo ello contribuya a reducir las tasas de desempleo”.
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Junta coordinadora y ejecutiva

AUTO VIDAL Andrés Vidal Ferrer | Vocal

“Los indicadores apuntan a que el mercado del automdvil crecerd de forma ligeramente superior al afio pasado.
En cuanto a la economia, en general, creo sinceramente que también se comportard al alza y se esperan repuntes
importantes de los indices del consumo lo que beneficiard, sin duda alguna, a la buena marcha de la economia”.

Inés Rotger Raventos | Vocal DISTRIBUIDORA ROTGER
“Esperamos que se mantenga la tendencia positiva del grupo. En el contexto general, es posible una subida

de intereses, y incluso habrd que ver cudl puede ser el impacto de la recuperacion de los mercados turisticos
competidores. No creemos que se note, de momento, el impacto del Brexit".

ORGANIGRAMA: ASIMA - FUNDACION ASIMA

. Cheska Daisy Joana Francisco
. . Diaz Carrillo Rehhagen Cazorla Tortella Araque  Herrera Rodriguez
Alejandro o .. . .. . . .
. . . Comunicacién Secretaria Administracion Mantenimiento
Sdenz de San Pedro Garcia .
Director .
' =Y
Asesorias @
E Raquel Moreno Minguez Jaime Rodriguez Vinals
: Asesoria fiscal-contable Asesoria juridica

Escoleta

Mari Barcel6 Andrea Garrido Marian Sabater
Cogédinazdgra Educadora 1-2 Educadora 0-1
uc. 2-

Maria Ascensién
Oliva Salmerdn
Directora

Xisca Arrom Cristina Roman Micaela Mateu
Educadora 0-1 Auxiliar Cocinera
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para 2018



Francina
Armengol

del Govern Balear

“Vivimos una época de bonanza”

Un desarrollo inteligente, solidario y sostenido en el tiempo. Es uno de los princi-
pales objetivos que se ha fijado el Govern de les llles Balears para esta legislatura
y en el que seguird trabajando los préximos meses. Si queremos que el creci-
miento econdmico que vivimos no sea Unicamente coyuntural, sino un proceso
de largo recorrido, debemos fundamentar este desarrollo en un modelo econé-
mico sélido en el que el reparto de la riqueza que se estd generando sea justo.

Es una evidencia que vivimos una época de bonanza. Nuestra economia encade-
na nueve trimestres por encima del 3 por ciento desde el inicio de la legislatura.
Y si miramos los préximos doce meses, las previsiones apuntan a un manteni-
miento de estas fuertes tasas, situdndolas en el 3,5 por ciento. Asf las cosas,
la fase actual de gran actividad se consolida durante el 2018 por lo que hay
que aprovechar la oportunidad que tenemos para profundizar en los cambios
estructurales que requiere nuestro modelo socioeconémico.

Para mantener esta dindmica en el medio y largo plazo, entre otras lineas de
trabajo, seguiremos impulsando politicas como el Plan de Industria para Balea-
res, con el que recuperaremos un tejido imprescindible para diversificar nuestra
economia. Paralelamente, impulsaremos el plan de autoocupacién o la futura
ley de microcooperativas con la que fomentar el crecimiento de nuevas peque-
fias y medianas empresas.

Al mismo tiempo, lideramos politicas sociales progresistas que complementan
las decisiones econdmicas y que son pioneras en todo el Estado, como son la
Renta Social u ofrecer un puesto de trabajo a las mujeres victimas de las violen-
cias machistas. Todo, en definitiva, dentro de una agenda econémica de mar-
cado cardcter social en sintonfa con lo que reclama la sociedad: tener un futuro
estable a partir de un modelo equitativo en el que el crecimiento no es un fin en
si mismo, sino una oportunidad para desarrollar las condiciones que permitan a
las préximas generaciones vivir mejor.

Memoria de Actividades ASIMA 2017
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dente del Consell de

Miquel
Ensenyat

Politicas de modernizacion

Nuestro modelo econdmico tiene que seguir generando riqueza, pero ésta
tiene que ser compatible con una sostenibilidad ambiental y también social,
y esto pasa por una riqgueza mucho mas compartida. Sin justicia social el
modelo no funciona, estd distorsionado; los datos macroeconémicos, si no
van acompafiadas de un aumento del bienestar ciudadano, no nos sirven.
Por eso seguiremos trabajando para convertir el Consell de Mallorca en una
Administracién fuerte, capaz de regular la economia, dotar la ciudadania de
derechos y servicios y redistribuir la riqueza.

En este sentido, nuestra apuesta sigue siendo transformar la sociedad a través
de la innovacién y la diversificacion, potenciando todos aquellos sectores
econémicos que puedan convertirse en motor de la transformaciéon econémica
y social. Asi, ya hemos dado los primeros pasos y hemos puesto en marcha
ambiciosos proyectos destinados a promocionar la innovacién y poner en valor
el talento para fomentar la prosperidad de Mallorca a través de la creacién de
un modelo econdmico que atraiga la inversién.

Buen ejemplo de ello es el programa Smart Isand que nos convertird, con una
inversion de mds de ocho millones de euros en referencia mundial en lo relativo
a politicas de modernizacién. Una iniciativa que, ademds, contribuird a la tan
deseada desestacionalizacion turistica ofreciendo alternativas para conocer
Mallorca mas alld del sol y playa tradicional. Un proyecto que completamos
con otras iniciativas destinadas a promover sectores ligados a la oferta
complementaria y basicos para el sostenimiento de la economia insular.

Memoria de Actividades ASIMA 2017



Antoni
Noguera

Alcalde de Palma

2018, un ano de
transformacion para Palma

Palma vivird una gran transformacién social y urbana en 2018, tal vez la més
importante de su historia moderna y contemporanea. Serd un afio de estreno de
proyectos basados en sostenibilidad y cultura, y de interés general, para hacer
de Palma una ciudad més verde y estimada, mds moderna y europea.

De entrada, con el bosque urbano del canédromo Palma se equiparara a gran-
des ciudades del mundo que ya cuentan con un nuevo pulmén al centro de la
ciudad. Y con la rehabilitacion de las torres del Templo, la antigua fabrica de Can
Ribes y las casas de Son Ametler abriremos espacios para la difusién cultural y
la creatividad.

Este afio hacemos una apuesta importante por la movilidad sostenible, por una
vida mas sana y saludable en nuestro entorno urbano. Asi, hemos iniciado la
renovacion de la flota de la EMT, que supondra de entrada una inversién de 30
millones de euros, y a final de afio llegaran las primeras treinta unidades de las
noventa y cinco previstas, nuevas y mucho menos contaminantes.

Palma ha cerrado el 2017 con unos registros muy positivos en el mercado de
trabajo, después de cincuenta meses de crecimiento interanual y otros sesenta
y tres de descenso de las tasas del paro. Sin embargo, son muchas las personas
y las familias que tienen la necesidad del apoyo y la compafiia de las institucio-
nes; por eso hemos puesto en marcha nuevos programas de insercién laboral
subvencionados por el SOIB, que supondran la contratacién durante medio afio
de mas de cien personas a través de varios programas.

Palma es y serd siempre nuestro compromiso.
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Saenz de San Pedro

365 dias de
medioambiente,
formacion y
acciones sociales

Alejandro

Garcia

s de ASIMA

Si echamos una mirada atras a los Ultimos 365 dfias, respiran trabajo, esfuerzo
y mucha ilusién. Hemos seguido trabajando en las lineas estratégicas, el cuida-
do del medio ambiente y del entorno de nuestros Poligonos Empresariales. La
agenda de ASIMA viene marcada por las demandas que nos hacen nuestras em-
presas asociadas que cada dia se implican més en medioambiente, formacion,
innovacién, recursos humanos...

Ha sido un afio en el que hemos tenido como principal aliado a EMAYA para poder
mantener las calles de Can Valero y Son Castelld limpias y hasta hemos consegui-
do que una vieja de reivindicacién que ya habiamos solicitado en 2011 en la mesa
de los diferentes politicos en el Ayuntamiento de Palma sea una realidad, el nuevo
Punto Verde en el Poligono de Son Castellé para empresas. Y seguimos en esta
Iinea poniendo nuestros medios para atender las demandas de nuestros asocia-
dos con campafias de limpieza en las aceras y fachadas asi como la colocacién de
candados en los contenedores para evitar que los actos incivicos sigan proliferan-
do por nuestras dreas. Es indispensable que entre todos aunemos esfuerzos y su-
memos sinergias para impulsar los principales motores econémicos de Mallorca.

Y en nuestra preocupacion por el medioambiente también hemos elaborado
dos estudios para impulsar el uso de energia solar fotovoltaica para convencer
a los empresarios de la interesante rentabilidad econémica que se obtiene por
la venta de la energia producida o bien por consumirla directamente para ami-
norar la factura de Ia luz.

Las Administraciones no deben imponer y obligar al mundo empresarial como lo
acaba de hacer el Govern balear con el anteproyecto de Ley del Cambio Climético
porque la obligatoriedad de la Ley provocard un efecto contrario y de rechazo a
la fotovoltaica que nos alejara del uso de esta tecnologia como una herramienta
eficaz y contundente en la lucha contra los efectos negativos del cambio climatico.

También, estamos buscando férmulas para buscar una solucién al problema del
transporte y aparcamiento en los Poligonos, principalmente en Son Castelld. Y
hemos mantenido reuniones con el Ayuntamiento, CCOO y empresarios para
analizar férmulas y trabajar en planes de movilidad para la actualidad.

Y todo esto junto a nuestro quehacer diario, hardn que nuestros Poligonos Empre-
sariales de Son Castellé y Can Valero puedan hacerse con una bandera de “Marca
de Calidad”, que distinga la capacidad de nuestras infraestructuras, servicios, ges-
tién, influencia social, entre otros pardmetros, y nos permitird un constante man-
tenimiento y una optimizacién de los recursos para impulsar la competitividad.

La FUNDACION ASIMA ha seguido dejando huella en la sociedad como el puente huma-
Nno que une nuestras inquietudes y las de nuestras empresas asociadas. En el dmbito
social, hemos impulsado la creacién de los huertos sociales y las campafias solidarias,
asi como hemos seguido apostando por el deporte y la cultura, a la que este afio he-
mos afiadido nuestra preocupacion para dar visibilidad a los familiares y enfermos del
Alzhéimer. Y no hay que olvidar el trabajo formidable que se estd realizando desde la
Escoleta ASIMA, donde se apuesta por la conciliacion laboral y familiar.

No quisiera terminar sin hacer un apunte al trabajo inmenso que estamos ha-

ciendo para que el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA se convierta en un refe-
rente de formacién y de actos culturales, sociales y de empresa.

ASIMA Memoria de Actividades ASIMA 2017
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@) Insti

FEBRERO

Presentacion del libro: “Empresarios con valor: 27 experiencias personales

de empresarios de Son Castellé y Can Valero”

“Hoy todos somos empresarios”

“Hoy todos somos empresarios”. Este fue el sentir que se respirdé en el Antiguo
Parque de Bomberos de Son Castelld ASIMA, durante la presentacion del libro “Em-
presarios con valor: 27 experiencias personales de empresarios de los Poligonos
de Son Castellé y Can Valero”.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, abrié el acto con la mirada
puesta en realzar la figura del empresario, en descubrir y destapar las fortalezas
que se esconden detrds de esa persona, “con empuje, con empefio, con responsa-
bilidad, con disponibilidad para el cambio, quizas hasta de un punto de locura de
querer conseguir un suefio”.

ASIMA quiso construir nuevos tiempos y sumar voluntades a favor de la figura del
empresario congregando a todas las instituciones politicas, econémicas y sociales
de Baleares, que en opinién de su presidente, Francisco Martorell Esteban, “tiene
una imagen publica que no merece estar tan denostada, no sélo en nuestra Comu-
nidad, sino en el territorio espafiol y en muchos paises europeos”.

Palanca de cambio

“Es importante que esta tarde estén aqui representantes de todas las instituciones
politicas, econémicas, sindicales y sociales porque todos hoy estamos con el em-
presario”, resalté Martorell Esteban.

El méximo representante de ASIMA agradecié a los 27 protagonistas del li-
bro, grandes, pequefios y medianos como Raimundo Beascoechea, Miguel
Bordoy, Jordi Castanyer, Coloma Coll, Margarita Dalhberg, Gabriel Escarrer,
Antonio Fontanet, Francisco Jiménez, Mariano Juan, Alfonso Jurado, Melchor
Mascard, Jesus Nieto, Amparo Oliva, Pedro José Pedrosa, Juan Carlos Ramén,
Jaime Roselld, Juan Carlos Rosselld, Vicente Rotger, Toni Rulldn, Isaac Sdnchez,
Gabriel Sampol, Damiédn Sbert, Juan Manuel Serra, Alejandro Sillero, Joaquin
Tejado, Carlos Vert y Francisco Vidal, sus aportaciones y sus experiencias a un
documento que tiene que servir “para fomentar entre los jévenes los valores
de ser empresario, a alzar la voz; y entre todos remar para revalorizar una
figura que es la palanca de cambio de una sociedad, generadora de empleo
y bienestar social, que redunda en la buena marcha de una economia, de su
comunidad y sociedad”.
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FEBRERO

José Luis Bonet: “Los
empresarios tenemos
gue levantar la cabeza
y hacer que se oiga
nuestra voz”

José Luis Aceda: “Son
ya 90 anos de camino
conjunto de la Banca

March apoyando

al empresariado”

Banca March, patrocinador de la publicacion

A continuacidn, le tocé el turno al consejero delegado de la Banca March, José Luis
Aceda, quien ensalzd los lazos de unidn entre la entidad bancaria y la empresa y
los empresarios mallorquines. “Son ya 90 afios de camino conjunto, apoyando al
empresariado en los momentos mas dificiles, sorteando todo tipo de dificultades
y compartiendo, cémo no, muchas alegrias: el éxito de las empresas mallorquinas
también ha sido nuestro éxito. Se hace dificil pensar en Banca March sin Mallorca
0 en Mallorca sin Banca March”. En este sentido, echd mano de diferentes estudios
que afirman que las empresas familiares representan més del 90 por ciento de las
empresas en Baleares y aportan més del 80 por ciento del valor afiadido generado
por las sociedades mercantiles. En términos de empleo, representan cerca del 80
por ciento del empleo asalariado en la regién. Estos datos ratifican de manera
contundente la importancia de la empresa familiar en Baleares.

Por su parte, la presidenta de la CAEB, Carmen Planas, felicité a ASIMA por la
edicién de este libro, sefialando que “este es el camino a seguir en nuestro reto
comUn de prestigiar a los empresarios, imprescindibles para crear empleo y
bienestar ciudadano y necesarios para el progreso colectivo de nuestra sociedad”.

Broche de oro

El broche oro del acto lo puso el presidente de la Cdmara de Comercio de Espafia y
del Grupo Freixenet, José Luis Bonet, autor del prélogo, quien afirmé que “las pagi-
nas de este libro son un reflejo de los Ultimos 60 afios de la historia de Espafia. Por
ser mas preciso, de la historia de éxito que es la Espafia actual gracias al esfuerzo
extraordinario de sus empresarios”.

“En cada una de estas 27 historias identifico rasgos de mi manera de entender la
actividad empresarial. El nexo comuin es el orgullo de ser empresarios, de nues-
tro papel clave como creadores de riqueza, empleo y bienestar para el conjunto
de la sociedad”, explicé José Bonet quien tuvo palabras de agradecimiento al “ta-
lento, trabajo y tenacidad, de propietarios de pequefias 0 medianas compafiias,
empresas familiares en muchos casos; que viven volcados hacia ellas y no saben
lo que son las fiestas o los fines de semana; que comprometen su patrimonio
para sacar adelante el negocio, y que consideran a sus trabajadores como un
equipo, como una familia. Estos son los empresarios espafioles. Nada que ver con
la caricatura del explotador con puro y chistera”.

Ante este panorama, el maximo representante de la Cdmara de Comercio de
Espafia apeld a que los empresarios actUen y levanten la cabeza y hagan que
se oiga su voz. “Debemos hablar alto y claro y explicar ante la sociedad cudl es
nuestro papel y nuestra funcidn y cudl es nuestra posicion sobre todos aquellos
temas que nos afecten. Solo colaborando entre las empresas, si arrimamos el
hombro todos y caminamos juntos en la misma direccién, llegaremos tan lejos
COMO NOS propongamos”.
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ASIMA organiza un encuentro con la CAEB y la Camara de Comercio de Mallorca donde analiza
las nuevas tendencias junto a José Luis Bonet presidente de la Cdmara de Comercio de Espana

Desayuno
empresarial para
tomar el pulso

a la confianza
empresarial

en Baleares

Una representacién de empresarios de ASIMA,
CAEB y Cdmara de Comercio de Mallorca mantuvie-
ron un desayuno de trabajo con el presidente de la
Cadmara de Comercio de Espaiia y del Grupo Freixe-
net, José Luis Bonet, para intercambiar impresio-
nes sobre la confianza empresarial en Baleares, las
tendencias ante los nuevos tiempos y la situacidn
en la que se encuentran en la actualidad los Poligo-
nos Empresariales de Son Castellé y Can Valero, asi
como sus necesidades y fortalezas como grandes
generadores de empleo.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban,
hizo un repaso sobre los proyectos en los que tra-
baja la organizacién empresarial para impulsar los
poligonos empresariales como en la demanda a las
Administraciones de fomentar un Plan de Manteni-
miento Integral que revitalice la imagen de “esos
dos motores de la economia palmesana y balear”.
En este sentido, también trasladd su preocupacién
sobre la necesidad de que el Gobierno tanto nacio-
nal como autonémico preste mayor atencién y sen-
sibilizacién a estas dreas empresariales, “las dinami-
zadoras de la economia a las que acuden todos los
dias miles de trabajadores y donde estan ubicadas
el tejido empresarial de las diferentes regiones”.

Por su parte, la presidenta de la CAEB, Carmen Planas, dio unas pinceladas
sobre el informe de “Evolucién Econémica” del Servicio de Coyuntura de CAEB
que “reflejaba que la economia de Baleares crecié en un 3,4 por ciento en el
tercer trimestre de 2016, lo que confirmaba el prondstico que apuntaba a
una progresiva ralentizacién”, por lo que “se mantenfa una horquilla entre
el 3,4 y el 3,6 por ciento de crecimiento de la economia”“. En este sentido,
explicé que “de los 45 indicadores estadisticos que analiza el Servicio de Co-
yuntura, el 69,8 por ciento sigue mostrando crecimientos positivos, si bien
mds de la mitad de ellos avanzan a un ritmo menor”.

Tanto la presidenta de la CAEB, Carmen Planas; como el méximo dirigente de la
Cadmara de Comercio de Mallorca, José Luis Roses; coincidieron en afirmar que
“se daba un gran elevado grado de sincronia con la economia espafiola y que la
economia estaba entrando en una fase mads madura”“.

El presidente de la Cdmara de Comercio de Espafia, José Luis Bonet, explicd
que la recuperacién econémica ya “se nota y se constataba” pero que los
“empresarios tenfan que trabajar unidos para que llegue a todos los ciudada-
nos”, pero ha advertido de que el pais necesita “estabilidad”. También apro-
vechd para hablar sobre “la gran oportunidad de registrar un nuevo salto en
el desarrollo a través de la internacionalizacién”.
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ASIMA celebra su Asamblea General con
aspiracion a ser “un lobby empresarial balear”

El presidente de la Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA), Francisco
Martorell Esteban, anuncié en el transcurso de la Asamblea General, celebrada

Se p|d|6 un apoyo en las dependencias del antiguo Parque de Bomberos de Palma, que “la orga-
. qs . nizacién quiere convertirse en un lobby que traspase las fronteras de los Poli-
izacié i i lobb las f de los Polf-

decidido para la mejora gonos Empresariales de Son Castells y Can Valero, no sélo para que continden
del entorno empresa rial siendo el motor de la economia balear, sino influyendo en los temas prioritarios

de esta Comunidad que afecte al mundo empresarial, “siempre que esto dé
como resultado avanzar, modernizarse y reinventarse”.

Se solicité una mayor
seguridad juridica para
dinamizar aln mas

los poligonos
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El maximo mandatario de ASIMA explicé también que quieren seguir apostando
por la formacién y la educacién para lo que pondrédn en marcha un Centro de
Formacidn Profesional en el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA. “Tenemos que
ofrecerles tanto a los desempleados, como a los jévenes y a los trabajadores de
nuestras empresas asociadas la maxima formacién porque serd un gran aval
para ser mejores. La educacidn, la formacién y la generacion del talento son
claves del futuro”.

Por otro lado, Martorell Esteban lanzé un mensaje de “optimismo y positivis-
mo” a los empresarios: “Nuestra economia estd creciendo. Se estd afianzando la
confianza empresarial y se estd creando empleo”. A su juicio, “la batalla al paro
no se gana echdndose a dormir o por decreto. Sélo tiene una solucién, creando
mds empresas, siendo mejores, mdas competitivas, modernas y referentes”.

Relanzar la imagen de empresario

Otro de los caballos de batalla en los que ASIMA trabajard este afio se centra en
poner en su sitio la imagen del empresario. Para Francisco Martorell Esteban,
“somos los Unicos que podemos relanzar la economia, y tenemos que trasladar
a la sociedad nuestros valores y nuestras respuestas ante las dificultades”.

También, entre la agenda de ASIMA para este ejercicio, el presidente cité “la
lucha contra los vertidos ilegales, la puesta en marcha de proyectos de energia
fotovoltaica en las cubiertas de las empresas, certificarnos con marcas de cali-
dad para distinguirnos de otros Poligonos, asi como seguir impulsando planes
de mejora de modernizacién de las infraestructuras, la limpieza, la seguridad, o
reclamar una mayor seguridad juridica en nuestras inversiones”.

El presidente cerrd su discurso apelando a la unidad de todos los empresarios
para seguir trabajando con valentia y esfuerzo en el gran papel que nos toca
jugar en la sociedad como dinamizadores de la economia. “Espero que entre
todos podamos seguir sumando, y construir una ASIMA que esté a la altura de
vuestros retos y suefos. Os invito a hacerlos juntos, con fuerzas renovadas,
porque juntos llegamos mas lejos”.

. . . /7 (X yd ] A imi ’d t | A >
Distincion para los Hijos de Ramoén Oliver ® e T o e
> una distincién especial a la
HUOSDERAMON  t-avectoria empresarial de
Hijos de Ramdn Oliver que

cumplié 100 afios.

ASIMA resalté el espiritu autodidacta, em-
prendedor e innovador de los fundadores
de Hijos de Ramén Oliver. Una empresa, que
vive hoy su tercera generacién, que empezd
vendiendo harinas, comidas para animales,
para sembrar, almendras, algarrobas, azicar
0 arroz; y en la actualidad cuenta con cuatro
unidades de negocio muy especializadas en
sus sectores de restauracién y hosteleria”.

Segin ASIMA, “Hijos de Ramdén Oliver es
hoy una empresa con grandes corredores
de fondo donde primé por encima de todos
los criterios profesionales, la saga familiar y
el respeto y la fidelidad hacia sus trabajado-
res y clientes. Y como dice su slogan, 100
afos no son nada. Asi que a seguir luchando
gue nadie nunca dijo que la vida fuera facil.
Detrds de una gran empresa, siempre hubo
alguien que tomé una decisién valiente.”
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Francisco Martorell Esteban: “Es una asociacion que ha dejado una huella en la sociedad”

Senén de la Mata, maxima calificacion Excelente
Cum Laude con la tesis doctoral “Historia de ASIMA"

™ El historiador Senén de la Mata ha
obtenido el grado de Doctor en

Historia, con la calificacién mdxima
Excelente Cum Laude, con la tesis
doctoral en la UIB bajo el titulo
i “Historia de ASIMA (1964-2014)",

dirigida por el catedrético Sebastia

pooas < Serra Busquets.
hﬂl-ﬂlilm Al acto asistieron el presidente de
) ASIMA, Francisco Martorell Esteban;

el presidente de honor de ASIMA, Mi-
guel Bordoy; un antiguo miembro de
e gy ASIMA, Manolo de Luque; el director
de ASIMA, Alejandro Sdenz de San

-‘_--"‘"--..____________-!,. Pedro; y el primer director que tuvo
ASIMA, Javier Macias.

Senén de la Mata hizo una radiografia de los Ultimos 50 afios de ASIMA, desde
diferentes primas econdmico, politico y social.

Para el doctor en Historia, “ASIMA es una asociacion muy proactiva y dindmica
desde sus origenes, con un pasado impresionante, siendo el referente nacional
para el mundo del asociacionismo y apostando por crear los primeros poligonos
empresariales de Espafia con inversién privada. ASIMA es la gran desconocida
con un pasado y un futuro brillante”.

Senén de la Mata abogé por este tema por “ser muy novedoso y por mi vincu-
lacién personal ya que trabajé varios afios en el Poligono Empresarial de Son
Castellé. Hoy es un gran barémetro real de la economia, representando a un
colectivo empresarial, muy plural unido al denominador comuin de ser empre-
sario, una figura que continuamente se estd poniendo en valor por ser el Unico
motor eficaz para la creacién de riqueza, bienestar y empleo”.

Artifice de la transformacién industrial

El autor de la tesis afirmd que “ASIMA surge como una necesidad y una
respuesta a una confluencia de problemas que afectaban a los empresa-
rios. En Palma, las industrias estaban en los bajos de los edificios, con el
consiguiente ruido, polucién y molestias y no podian ampliarse. Y no era
|6gico”. Es més, dijo, que “hay que tener en cuenta que Mallorca no tenia
polo de desarrollo industrial. Pero ASIMA fue la iniciativa privada, artifice de
la transformacidén industrial y de servicios de Mallorca”. Senén de la Mata
concluyd que “ver el empuje y la fe en el futuro de muchos empresarios que
hicieron que estos poligonos sean tremendamente importantes para la vida
de Mallorca y para la ciudad de Palma 50 afios después y supusieron el ini-
cio del urbanismo industrial”, fue uno de sus grandes aprendizajes durante
toda la redaccién de la tesis.

Por su parte, el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, mostrd su sa-
tisfaccién por el reconocimiento que ha hecho este historiador-doctor a ASIMA,
"una asociacion que desde 1964 ha dejado huella en la sociedad por su cardcter
innovador, y hoy es un claro referente a nivel nacional”.
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ASIMA, en la presentacion del Centro de FP
Nautica en Son Castello

El presidente de la Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA), Francisco Marto-
rell Esteban, asistid a la presentacion del Centro de Formacién Profesional Nautico,
”ES un sector emergente que se ubicard en una nave de la EMT en el Poligono Empresarial de Son Castelld.

) generador de pUQStOS El centro ofrecerd una formacidn reglada, estable e integrada en reparacién y
de tra bajon mantenimiento de embarcaciones para unos 400 alumnos.

Este proyecto responde a la politica del Govern para mejorar al modelo produc-
tivo de Baleares, ya que el ndutico es un sector emergente y estratégico, que
crea gran competitividad.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, mostré su satisfaccion por
el impulso de este centro ya que el sector ndutico es un “buen generador de
puestos de trabajo”. Cabe destacar que, desde 2009 a 2016, la ocupacién en el
sector acumuld un aumento de més del 32 por ciento. Ademds, son puestos de
trabajo que se crean durante la temporada de invierno, que es cuando se hace
el mantenimiento y se reparan las embarcaciones.

ASIMA, en el aniversario de la entronizacion
del rey Mohamed VI

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, asistié a la recepcién oficial
del XVIII Aniversario de la Entronizacién de su Majestad el Rey Mohamed VI por
invitacién de la cénsul general en Baleares, Hanane Saadi. La cénsul destacé
la importancia de la fecha para su pais y como recordatoria de los principios
hechos que marcan el devenir del reino de Marruecos.
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AGOSTO

ASIMA, en la tradicional Recepcion Real
en el Palacio de la Almudaina

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, estuvo presente en Ia recep-
cién con los Reyes de Espaiia en el Palacio de la AlImudaina. Més de 500 invitados
acudieron a la recepcién ofrecida por los Reyes como es tradicional en su estancia
veraniega en la Isla.

Ademas de autoridades civiles, militares y eclesidsticas, asistieron representantes
de todos los sectores de la sociedad balear, de patronales empresariales de la
comunidad auténoma y de cada Isla, las Cdmaras de Comercio, sindicatos, repre-
sentantes de las reales academias del Archipiélago, de los consejos reguladores y
denominaciones de origen, de los colegios profesionales, empresarios hoteleros,
cdnsules, deportistas, representantes de unas treinta asociaciones y ONG's, jéve-
nes agricultores, el rector de la Universitat llles Balears, los estudiantes que han
obtenido las mejores notas de Selectividad en cada Isla, los premios Ramon Liull
2017, representantes de las diversas confesiones religiosas presentes en las Islas,
de centros culturales, galeristas, musicos, investigadores, chefs...

Tras el saludo en el Patio de Honor, pasaron al salén del Tinell, donde se sirvié el

céctel, que este afio fue elaborado por la chef con estrella Michelin, Macarena de
Castro. Dofia Soffa mostré gestos de amabilidad con la maestria que le caracteriza.
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ASIMA acerca al alcalde de Palma los Poligonos

Martorell Esteban

insistié en la necesidad
de impulsar un Plan de
Mantenimiento Integral

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, mostré el pasado mes de
septiembre a pie de calle al alcalde de Palma, Antoni Noguera; a la regidora de
Infraestructuras y Accesibilidad y de Ecologia, Agricultura y Bienestar Animal y
presidenta de EMAYA, Neus Truyol; y la coordinadora de Infraestructuras, Vir-
ginia Abraham; la problemdtica y los proyectos de los Poligonos Empresariales
de Son Castellé y Can Valero y le pidié una direccién técnica o drea municipal
dedicada exclusivamente a la gestidon para la mejora y transformacién de los po-
ligonos empresariales como grandes dinamizadores econédmicos, como existen
en otras ciudades de Espafa.

Los representantes empresariales y del Ayuntamiento pudieron recorrer con un
microbus diferentes calles de los Poligonos Empresariales de Son Castellé y Can
Valero en los que se han apreciado los problemas de aparcamiento, los vertederos
ilegales, los desperfectos en las aceras y alcorques, que estdn generando quejas
entre los viandantes y empresarios, o la deficiente de limpieza de arbustos y zonas
verdes o la necesidad de un carril bici mds seguro.

Proceso de modernizacién
Asimismo, tuvieron la oportunidad de ver “in situ” la necesidad de la construccién

La Asociacio'n SOliCitC,) de un puente que una los Poligonos Empresariales de Son Castellé y Son Rossinyol.
que se deda ren Son Por otro lado, los representantes de ASIMA explicaron el proceso de modernizacién
, y transformacién que estdn acometiendo diferentes empresas de los Poligonos
Castelld Yy Can Valero de Son Castellé y Can Valero tanto para generar nuevos empleos por expansién
u " de sus negocios como para la mejora de sus instalaciones. En este contexto, el
Zonas maduras presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, detallé en las dependencias del

Antiguo Parque de Bomberos Asima, el proyecto del futuro Centro de Formacién
Profesional que en los préximos meses empezard su andadura. “Un proyecto ilu-
sionante, muy enriquecedor y que contard con cursos especializados en las mate-
rias mds demandadas por las empresas asociadas a ASIMA y el tejido empresarial
de Baleares”, explicé el maximo dirigente.
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Por otro lado, también pudieron ver las instalaciones de la Escoleta ASIMA, la
primera escoleta laboral de 0-3 afios que abrié en un poligono en el territorio
nacional para ayudar a las familias trabajadoras a conciliar la vida laboral y pro-
fesional y que ademds cuenta con un proyecto educativo innovador de Bellas
Artes y de ambientes.

También, hicieron una parada en los huertos urbanos donde empresas asocia-
das 'y ONG's pueden contar con terrenos para volcar parte de su responsabilidad
social ayudando a personas y colectivos vulnerables.

Mayores recursos

ASIMA insistié al alcalde en la importancia de reconocer a Son Castellé y Can
Valero como “zonas maduras”, como sucedié con Playa de Palma. En este sen-
tido, el presidente de ASIMA trasladd la necesidad de que el Ayuntamiento de
Palma preste especial atencién y sensibilizacién a estas dreas empresariales, que
fueron las pioneras en el territorio nacional con inversién privada hace 50 afios,
y destinen mds recursos para los poligonos empresariales como dinamizadores
de la economia asi como evitar la inseguridad juridica respecto a las Zonas M.
ASIMA est3 trabajando en una auditorfa a AENOR vy a la Coordinadora Espafiola
de Poligonos Empresariales (CEPE) para certificar los poligonos y obtener las
banderas con la Q de calidad.

Por Ultimo, también la organizacién empresarial ve como “positivo” que se ela-
bore un proyecto de sefalitica de las calles, destacando la colocacion de es-
tructuras para mejorar la accesibilidad y visibilidad de estos espacios asi como
puntos de informacién para el viandante, ya que son numerosas las sugerencias
que nos llegan a las oficinas por parte de ciudadanos y empresarios para aco-
meter esta mejora.

En la visita institucional, asistieron diferentes miembros de la Junta Coordinado-
ra de ASIMA: Francisco Martorell Esteban (presidente), Juan Manuel Serra y Fran-
cisco Vidal (vicepresidentes de Can Valero y Son Castelld), Joan Verd (tesorero); y
Alejandro Sdenz de San Pedro (director). Por parte del Ayuntamiento, el alcalde
de Palma, Antoni Noguera; la regidora de Ecologia, Agricultura y Bienestar Ani-
mal y presidenta de EMAYA, Neus Truyol; y la coordinadora de Infraestructuras,
Virginia Abraham.
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ASIMA felicita a PIMEC por sus 40 anos de
trabajo en defensa del asociacionismo

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, entregé al presidente de PI-
MEC, José Gonzédlez, una placa conmemorativa por el 40 aniversario de la funda-
cién de PIMEC por su impulso al asociacionismo y al tejido empresarial de Cataluia.
El dirigente de PIMEC no dejé pasar la ocasién para recordar lo que han cambiado
y mejorado toda la situacién para las pequefias y medianas empresas.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, entregé el pasado mes de
septiembre en Granada al presidente del Poligono Empresarial de ASEGRA, Emilio
Palomar, una placa conmemorativa de sus 50 afios como impulso al asociacio-
nismo empresarial y en defensa del tejido empresarial ubicado en los poligonos.

El presidente de ASIMA incidié durante su discurso en la apuesta por “seguir
mimando a estos poligonos empresariales que crecieron a los albores de los pri-
meros que se hicieron en Espafia, Son Castellé y Can Valero, ubicados en Palma,
y que son un ejemplo del esfuerzo compartido con una defensa clara al asocia-
cionismo y al mundo empresarial donde a través de la calidad, siempre se intenta
dar un valor afiadido a nuestras empresas”.
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ASIMA conoce de cerca los talleres productivos
del Centro Penitenciario de Palma

Diferentes miembros de ASIMA y de la patronal CAEB conocieron durante una
jornada celebrada en el mes de noviembre los talleres productivos del Centro
Penitenciario de Palma. Durante la visita se trataron las ventajas y los costes de

producir en las instalaciones donde los empresarios pueden constituir estructu- El coordinador eXp"CO
ras externas de produccion estables. Ias ventajas y |OS costes
El coordinador territorial de la entidad estatal de Trabajo Penitenciario y Forma- de prod UCCiC,)n

cién para el Empleo, dependiente del Ministerio del Interior, José Luis P. Diez,
explicd en qué consiste la colaboraciéon de las empresas que fabrican en su
naves industriales vy talleres productivos de los establecimientos penitenciarios.

Responsabilidad social empresarial

Uno de los primeros detalles que matizé es que las instalaciones son totalmente
gratuitas y en concreto, en el Centro Penitenciario de Palma disponen de 3.000
metros cuadrados libres y ademds es una forma de desarrollar la responsabi-
lidad social empresarial, contribuyendo activa y voluntariamente a la mejora
social, con el objetivo de incrementar a su vez su situacién competitiva y su
valor afiadido.

Asimismo, hizo especial énfasis en la disponibilidad de fuerza laboral y recursos
humanos adaptados a las necesidades de fabricacién, que le permitirdn acome-
ter sin ningun coste, grandes incrementos o descensos de produccién. De esta
manera, los empresarios, a su entender, han constituido estructuras externas
de produccién estables. Una nueva forma de externalizar su produccion.

En cuanto a los costes de produccidn, los calificé de “interesantes” dentro del
marco legal de la relacién laboral penitenciaria. La relacién comercial de la em-
presa es exclusivamente con la Administracion Penitenciaria, facturdndose a la
empresa por tiempo o por unidad producida, segin la tasa horaria pactada.
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Impulso a la energia solar fotovoltaica
en los Poligonos de Son Castellé y Can Valero

Las cubiertas de las
empresas podrian
albergar casi 50
hectareas de placas
fotovoltaicas

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) finalizé dos estudios sobre el
potencial fotovoltaico de las cubiertas de las empresas ubicadas en los Poligo-
nos Empresariales de Son Castellé y Can Valero, en su apuesta por el cuidado del
medioambiente y la sostenibilidad de las Islas.

Los dos estudios realizados concluyen que podrian instalarse en las cubiertas
Utiles de las mas de 1.400 empresas ubicadas en los Poligonos de Can Valero y
Son Castelld, 50 hectdreas de placas fotovoltaicas, lo que supondria una poten-
cia pico instalada de 73 MW.

Sequn el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, “en el caso de Son
Castell6 estariamos hablando de unas 40,3 hectdreas con una potencia pico de
62 MW vy, en el de Can Valero, 7,3 hectdreas con una potencia pico de 11,2 MW,
equivalente entre ambos a casi 50 campos de fUtbol y que generarian la energia
equivalente a la demanda eléctrica de més de 32.100 hogares palmesanos”.

En este sentido, profundizé en la idea de que la puesta en marcha de este pro-
yecto evitarfa anualmente la emisién de 82 toneladas de CO2 a la atmosfera (53
en Son Castellé y 29 en Can Valero), una cantidad de CO2 equivalente a plantar
11,4 millones de drboles.

La Asociacién, con la ayuda del ingeniero Javier Vela y el gedgrafo Joan Bauza,
realizé estos estudios pormenorizados de las posibilidades de generacién de
energia fotovoltaica en las cubiertas de las naves industriales.

Para el director de ASIMA, “estamos convencidos de que estos estudios, que se
realizan con una tecnologia muy avanzada, son muy positivos y concluyentes para
nuestros asociados, ya que pueden obtener informacién clara y precisa del poten-
cial de sus cubiertas para la instalacién de placas solares fotovoltaicas que, ademds
de significar una apuesta por las energias renovables, repercutiria de una manera
favorable en sus cuentas de resultados, a través de instalaciones de autoconsumo
o de venta de la energia generada”. Para que puedan acceder faciimente, ASIMA
también elaboré una web: catastrosolarasima.com en la que cualquier empre-
sario o interesado podra consultar de forma facil y agil el potencial de las naves.

Tecnologia LIDAR

La metodologia utilizada para este estudio se basa en la tecnologia LIDAR me-
diante sensores laser a bordo de un avién que miden la distancia al terreno.
A partir de los datos obtenidos se calculan las secciones de cada edificacidn
con sus respectivas orientaciones e inclinaciones que permite cartografiar las
sombras proyectadas por diferentes estructuras de la cubierta y obtener la irra-
diancia aprovechable de la totalidad de las edificaciones.

Para el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, “desde nuestra orga-
nizaciéon venimos trabajando en favor del medioambiente no solo con nuestras
campafias contra los vertidos ilegales sino también queremos impulsar un cam-
bio de modelo energético y fomentar la implantacién de las energias renovables
en las cubiertas de los edificios y naves con mayor potencial en Son Castelld y
Can Valero ya que repercute en su competitividad empresarial y avanzar en el
modelo de sostenibilidad”. ASIMA ya tiene tradicién en este tipo de energia, ya
que la Escoleta ASIMA cuenta con una instalacion fotovoltaica.

En este sentido, el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, solicité ayudas
a las Administraciones para que los empresarios puedan acogerse e impulsen este
tipo de inversién. “Queremos ayudar a las empresas a ahorrar costes con la ayuda
de estos andlisis de irradiancia en sus cubiertas, asi como la resistencia estructural
para acoger una instalacién fotovoltaica”, concluyd Alejandro Sdenz de San Pedro.
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ASIMA busca soluciones para los problemas de
aparcamiento en el Poligono de Son Castello

Propone un bus
lanzadera que enlace
Plaza Espaia con el
aparcamiento de Son
Fuster y desde alli
recorra las principales
vias del Poligono

La Asociacién de Industriales de Mallorca y Ayuntamiento de Palma trabajaron
en junio en buscar soluciones para los problemas de aparcamiento en el Poligo-
no de Son Castelld.

El director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, mantuvo una reunién con
el regidor de Movilidad, Joan Ferrer, para mostrarle su preocupacién por la falta
de estacionamiento en el Poligono Empresarial de Son Castelld, en el que hay
ubicadas més de 1.000 empresas.

Alejandro Sdenz de San Pedro explicé al regidor de Movilidad el malestar que
existe entre los empresarios de esta zona que ven como se complica el aparca-
miento para sus trabajadores, la llegada de clientes al poligono u otros casos
como la logistica de reparto de suministro.

Maxima celeridad

“Es importante que este tema se pueda atajar con la mdxima celeridad, y asi se
lo hemos hecho llegar al regidor”, afirmé el director quien también lamenté la
supresién de numerosas plazas en un solar publico de Gran Via.

En este sentido, pidié que se puedan mejorar las lineas de transporte publico
que unen diferentes puntos de Palma con el principal poligono empresarial de
Mallorca, Son Castelld. Fue el propio director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San
Pedro, quien comprobé “in situ” las diferentes lineas de autobuses y el servicio
de Metro para valorar si responden a las necesidades de los trabajadores y
empresarios que acuden a diario a los Poligonos de Son Castelld y Can Valero.
Se pudo constatar que son manifiestamente mejorables, tanto en zonas que
abarcan como las diferentes paradas.

Esta compleja situacién se vive con el afiadido de que el transporte pdblico en la
zona es “insuficiente y no se ajusta a las demandas de los trabajadores”. Asf lo
indicaron desde ASIMA que tomaron la iniciativa de volver a lanzar una propues-
ta ya antigua al Ayuntamiento de Palma para paliar este problema.
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En este sentido, Sdenz de San Pedro expuso que “se volvié a plantear a este
equipo de Gobierno, lo que ya hicimos en anteriores legislaturas, un bus lanza-
dera que, viniendo de la Plaza Espafia conectara con el aparcamiento disuasorio
que existe en Son Fuster donde se pueden usar hasta 900 plazas y estd siempre
vacio. Desde alli el bus recorrerfa el Camino Viejo de Bunyola, Gran Via Asima,
bajaria por 16 de Julio y volveria hacia la Plaza Espafia”. Estas experiencias,

Otra de las medidas

ba rajadas es el segUn el director de ASIMA, “funcionan en otros Poligonos de Espafia y estin
L. A funcionando muy bien”.
acondIC|onam|ento
Esta medida, segin ASIMA, se deberia complementar con otras como el condi-
de solares en cionamiento de una serie de solares cercanos como aparcamientos. ASIMA ya
SOﬂ Castellé ha pedido cita con los regidores municipales responsables de Transporte y de

Policfa para encontrar una solucién, y ademds estad buscando diferentes solares
que puedan ser habilitados como aparcamientos.

ASIMA y CCOO trabajan en un estudio de movilidad

El director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, mantuvo una reunién con responsables
de CCOOQ, entre los que se encontraba el secretario general de Baleares, José Luis Garcia con
el fin de trabajar en un plan de movilidad y buscar soluciones e instrumentos Utiles para
gestionar la movilidad de los trabajadores a los poligonos empresariales.

Ante esta elevada concentracién de empleo y un notable y significativo volumen de des-
plazamientos, en opinién de Sdenz de San Pedro, “se deben buscar alternativas practicas
y realistas” como diferentes lanzaderas que una Plaza Espafia y el parking que hay en el
Camino Viejo de Bunyola con las principales calles del Poligono de Son Castell.

Durante el encuentro, se empezaron a estudiar diferentes alternativas para dar una
mayor regularidad, fiabilidad, eficacia, rapidez, comodidad y viabilidad econdmica a las
opciones que se elijan.

Para el directivo de ASIMA, el objetivo del proyecto es disefiar un servicio de transporte que permita el acceso a los poligonos de
mayores dimensiones. A partir de la caracterizacién de las empresas de Son Castellé y Can Valero (nUmero de trabajadores, horarios
de trabajo, procedencia, etc.) y de los servicios de transporte que hay en la actualidad (rutas, pasajeros, horarios, etc.), se buscarian
alternativas que establecieran las caracteristicas de la demanda de la movilidad hacia esos centros. La propuesta integraria, en la
medida de lo posible, este servicio dentro del transporte publico existente (propuesta de autobUs regular interurbano, metro, etc.)
tomando las medidas pertinentes (ajuste de horarios, buses lanzadera, puntos de transbordo, etc.). Otros elementos importantes que
complementaran el servicio de transporte pUblico a poligonos son: la gestién del aparcamiento, la promocién de vehiculo compartido
y el fomento del uso de transporte no motorizado.
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JUNIO

ASIMA alerto de los robos de contadores de agua
y pidid extremar las medidas de sequridad

La Asociacion de Industriales de Mallorca (ASIMA) volvid a alertar en junio a los
empresarios de los Poligonos Empresariales de Son Castell6 y Can Valero de los
robos que se estaban cometiendo en los contadores de agua.

Si hace unos afios, los ladradores se decantaban por hacerse con el cable del
alumbrado de las farolas, para después pasar a robar las puertas de los conta-
dores de electricidad o agua, ahora los Ultimos sucesos se centran en hacerse
con los contadores de agua de EMAYA vy otras piezas de fontanerfa.

Seguin asegurd el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, “hemos
recibido numerosas quejas de empresarios que denuncian que han desapare-
cido por completo todos los contadores de agua, dejando las naves sin agua”.
Lamentablemente, algunos de los empresarios denunciantes han sufrido ya por
tercera vez esta oleada de robos.

Extremar precauciones

En este sentido, el director de ASIMA insté a los empresarios a que extremen las
precauciones para evitar que esta nueva oleada de robos de contadores les afecte.

Asimismo, también se puso en contacto con la Policia Nacional para informarle
de los Ultimos sucesos. Ante estos hechos, EMAYA tiene habilitado un teléfono
gratuito 900 724000 para que se pongan en contacto aquellos empresarios que
detecten que no tienen agua porque su contador ha desaparecido.

“Es importante que se incremente la seguridad en diferentes zonas de los Po-
ligonos de Son Castellé y Can Valero donde se ubican més de 1.500 empresas.
No podemos permitir que se produzcan estos hurtos que producen serios pro-
blemas para las empresas. Las bandas desajustan o destruyen las tuercas o los
tubos que tiene el contador de entrada y salida del agua”, explicd.
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Pedro: “No podemos
permitir que se
produzcan estos hurtos
que suponen serios
problemas para las
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JUNIO

ASIMA dio un toque de atencion a Cort
por los coches abandonados y el “botellon”

Pidié al Ayuntamiento
mayor atencién para
estas zonas para evitar
actos vandalicos

La Asociacién de Industriales de Mallorca dio un toque de atencién en junio al
Ayuntamiento de Palma de los numerosos vehiculos abandonados asi como de los
“efectos del botellén” en los Poligonos Empresariales de Son Castellé y Can Valero.

El director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, mantuvo una reunidén con
el jefe de la Policia Local de Palma, Josep Palouzié, para trasladarle la preocu-
pacién entre los empresarios, asociados a ASIMA, por la existencia de vehiculos
abandonados que se estdn convirtiendo en amasijos de hierros, asi como el
malestar que existe por los actos vandélicos y los prejuicios que estdn causando
la celebracién del botellén en las calles de los Poligonos.

Desde ASIMA se realizé un pequefio recorrido por las calles de las principales
dreas empresariales de Mallorca, donde se ubican més de 1.500 empresas, y
se detectaron casi una docena de coches abandonados. Ante esta situacion, el
director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, reclamé al Ayuntamiento de
Palma que “retire en la mayor brevedad estos vehiculos ya que se convierten
con el paso del tiempo en auténticos vertederos de hierros, porque los van
despiezando poco a poco”.

Mayor vigilancia

Asimismo, solicité mayor vigilancia para evitar los dafios producidos por el
“botellén” en las empresas ubicadas en las calles donde los jévenes acuden
con frecuencia. “Es importante que se preste mayor atencién a las calles de
los principales poligonos empresariales, donde acuden a diario més de 20.000
trabajadores y producen mas del 20 por ciento del PIB balear”, dijo.

Para Sdenz de San Pedro, “no podemos permitir que se abandone por parte del
Ayuntamiento a estas dreas empresariales y siempre tendemos la mano para
buscar soluciones a problemas que afectan al entorno de las empresas dafiando
la imagen de los Poligonos”.

Por Gltimo, también el director de ASIMA trasladé al jefe de la Policia Local las
quejas de empresarios y trabajadores que han visto como en los Ultimos meses
se han incrementado las multas por problemas de aparcamientos. La falta de
estacionamiento preocupa y mucho a los empresarios de la zona que ven como
se complica el aparcamiento para sus trabajadores, la llegada de clientes al poli-
gono u otros casos como la logistica de reparto de suministros.
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ASIMA planta cara a los vertidos con candados
especiales en los contenedores de las empresas

Fueron muchos los
empresarios que

se quejaron por
encontrarse sus
contenedores privados
llenos de vertidos

ASIMA toma una iniciativa en noviembre de plantar cara a los vertidos incontrola-
dos en los contenedores de las empresas asociadas, repartiendo candados para
evitar que escombros, maderas, y todo tipo de residuos acaben en su interior.

Cada vez mds proliferan actos incivicos en los Poligonos Empresariales de Son
Castellé y Can Valero que depositan en los contenedores privados de residuo
sélido urbano (RSU) de las empresas todo tipo de vertidos como fibrocemento,
maderas, escombros, muebles, etc.

Seguin explicd el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, “han sido
muchos los empresarios que nos han hecho llegar sus denuncias y lo peor es
que se encontraban que EMAYA no vaciaba el contenedor y volcaba toda la
responsabilidad en la empresa”.

Rotulacién de contenedores

Ante esta situacion, “hemos tomado la decisién de nosotros instalarlos de forma Una de Ias IIneas
gratuito a todos aquellos que nos lo soliciten ya que EMAYA dispone de canda- P

dos con llave maestra para mejorar la gestién. Estos candados tienen un cos- eStrateglcas de

te pero nuestra Junta Coordinadora ha decidido que todos nuestros asociados ASIMA es velar por el
puedan contar con uno de forma gratuito siempre que nos lo pida para evitar . .

este problema”. medio ambiente Yy la

Ademds, ASIMA también rotula el contenedor con el nombre de la empresa para Imagen de estas areas
mejorar la identificacion frente a terceros. em presariales

Una de las lineas estratégicas de ASIMA es velar por el medio ambiente y el
entorno y, en opinién del director, Alejandro Sdenz de San Pedro, “vamos a se-
guir plantando cara a este tipo de actos. Esta decisién que hemos adoptado ha
tenido muy buena acogida entre nuestros asociados, que estdn hartos de llegar
a su empresa y encontrarse con el contenedor lleno de residuos de todo tipo. Si
nuestros empresarios estan contentos con esta medida, nosotros también, y les
ayudaremos en todo aquello que nos soliciten”.
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ASIMA lanzé una campaia de limpieza de malas
hierbas ante la falta de medios del Ayuntamiento

B La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) llevé a cabo durante este ejer-
cicio diferentes acciones para limpiar las malas hierbas. La primera actuacion
consistié en limpiar en el mes de julio la zona de la Torre Asima y alrededores de
sus oficinas centrales. Un operario de ASIMA retird las malas hierbas y saneé las
aceras y los alcorques ante la falta de medios del Ayuntamiento.

En el mes de noviembre, se llevd la sequnda actuacién, pero en esta ocasion
con los asociados, y se acometieron mds de medio centenar de actuaciones.
Segun el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, “en ASIMA somos
conscientes que la imagen de nuestros poligonos depende mucho de cada uno
de nosotros. Tanto en el Poligono Empresarial de Son Castellé como en el de Can
Valero proliferan a diario diferentes malas hierbas que estén dafiando el aspecto
de nuestras empresas por falta de mantenimiento”.

Demandas de las empresas

Ante esta situacién, la Junta Coordinadora de ASIMA decidié dar luz verde para
que el equipo de mantenimiento de ASIMA pueda atender las demandas de
nuestras empresas asociadas. “Lamentablemente sélo contamos con nuestros
propios medios para atender a los asociados, pero en la medida que lo podamos
llevar a cabo queremos que nuestros poligonos vy las fachadas y aceras de las
naves queden limpias”, explicé el director de ASIMA, quien realizé un llama-
miento para que pudieran entre todos mejorar el aspecto de nuestros Poligonos
Empresariales, Son Castellé y Can Valero”.

Esta iniciativa, que surgié de la necesidad de mejorar las calles de los principales
poligonos de Mallorca, se coordiné desde las oficinas de ASIMA vy fueron las
propias empresas quienes solicitaron las medidas para que los operarios de la
organizacién llevardn a cabo en las cercanias de su nave. Las demandas se lle-
varon a cabo por estricto orden de inscripcién y segun la urgencia de la peticién.

ASIMA acometié mas
de medio centenar de
actuaciones, solicitadas
por los empresarios
asociados en diferentes
areas del Poligono
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Arranca la Escuela Superior de Técnicos de
Mantenimiento de Instalaciones Hoteleras

I
-
|L- :

Li

El presidente de la Asociacion de Industriales de Mallorca (ASIMA), Francisco Mar-
torell; el presidente de la Federaciéon Empresarial Hotelera de Mallorca, Gabriel
Llobera; y el presidente del Grupo Biolinea-Dr. Crespi, Sebastidn Crespf; inaugura-
ron el pasado mes de noviembre la Escuela Superior de Técnicos de Mantenimien-
to de Instalaciones Hoteleras, iniciativa pionera en el panorama internacional.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, insistié durante la presen-
tacién en la necesidad de relanzar la imagen de la FP que “es, a veces, la gran
olvidada”, pero que para “ASIMA es una pequefia joya que hay que mimar para
mejorar la competitividad. En unos afios el 50 por ciento, la mitad de los trabajos
requerirdn el nivel medio, frente a un 35 por ciento de titulacién superior, segin
datos de la OCDE".

A la inauguracién también asistieron la presidenta de la CAEB, Carmen Planas; el
director general de Ocupacién y Economia del Govern balear, Lloreng Pou; v el
alcalde de Palma, Antoni Noguera.

Demanda empresarial

Un programa de formacién especializado que se impartird en el nuevo Centro
de Formacidn, ubicado en el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA, que nace
con vocacién de ser un motor de la formacién industrial y ocupacional con una
oferta docente de méxima calidad, orientada siempre a las necesidades reales
de los empresarios y abierto a la cooperacidén con los mejores profesionales y
otros centros formativos.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, resalté “el esfuerzo que ha
realizado ASIMA para convertir el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA en un Centro
de Formacién Profesional de referencia, que hoy ya es una realidad con esta Escue-
[a”. En este sentido, hizo especial hincapié en la necesidad de relanzar la imagen de
la formacidén profesional, que “es a veces la gran olvidada”, pero que para “ASIMA
es una pequefia joya que hay que mimar para mejorar la competitividad y lograr
personas que ejerzan su pasion con la mejor cualificacién y compromiso”.
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Sebastian Crespi Rotger
Presidente del Grupo Biolinea

La Escuela Superior de Técnicos de Mante-
nimiento de Instalaciones Hoteleras (HO-
TECMA) es un proyecto educativo que pre-
tende la creacién de unos nuevos estudios
formales, con competencias nuevas en el

mundo académico y que tenga un titulo
propio. Los estudios tendran caracteristi-
cas similares a las de un ciclo formativo de
grado medio o superior, aungue se impar-
tird en modalidad dual.

La materializacién del proyecto ha sido posi-
ble gracias a un convenio a tres bandas entre
ASIMA, Biolinea y la FEHM. A modo de resu-
men, ASIMA aporta la infraestructura necesa-
ria, Biolinea impartira la formacién y la FEHM
asesorara y diseminard el proyecto en el sec-
tor. El proyecto cuenta, ademas, con la cola-
boracién expresa y decidida de CAEB y SOIB.

El nuevo proyecto educativo quiere ser
moderno e innovador, pedagdgicamente
atractivo y cientificamente impecable. Se
ha creado ya una Mesa Técnica en el seno
de la FEHM para asesorard en la prepara-
cion del Plan de Estudios y actualmente
estamos en el proceso de seleccién de un
Jefe de Estudios. Para la inauguraciéon de
la Escuela se organizé una actividad acadé-
mica, una Jornada Técnica, que conté con
la participacién de mas de 100 asistentes.

NOVIEMBRE
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Ademds, recordd que tanto el “Ministerio de Educaciéon como la OCDE afirman
que dentro de unos afios el 50 por ciento, la mitad de los trabajos requeriradn el

Fr‘ancisco Martore” nivel medio, frente a un 35 por ciento de titulacién superior”.
o M
Esteban: “FP es la gran Formacién, la clave
olvidada, hay que Por su parte, el presidente de la Federacién Empresarial Hotelera de Mallorca,
. . Gabriel Llobera, puso especial énfasis en que “la Federacidn aportard su criterio y
mimarla para mejorar la experiencia, asi como la opinién de sus asociados, para orientar el proyecto cu-
TP " rricular y los contenidos formativos del centro” y se ha mostrado convencido de
competltIVIdad que la Escuela se convertird en “un modelo formativo de éxito y en un referente”.

Asimismo, el doctor Sebastidn Crespi especificd que “disefiardn el contenido
formativo completo de la Escuela, que incluird todas las modalidades de for-
mato (presencial, semipresidencial y on-line), duracién y complejidad técnica,
impartira la totalidad de los contenidos con docentes propios y/o colaboradores
contratados, gestionard la certificacion vy justificaciones administrativas”. La Es-
cuela, que empezard a funcionar durante 2018, es un referente internacional,
ya que “no existe ningln centro de estas caracteristicas”. Este proyecto ha siso
coordinado por la consultora Auren.

Por otro lado, la presidenta de la CAEB, Carmen Planas, felicité a los impulsores
por esta iniciativa porque “la formacién es un objetivo estratégico que permite
la mejora de la competitividad de nuestro tejido productivo y para lograrlo ne-
cesitamos profesionales bien cualificados y bien formados. Por ello, es preciso
avanzar en una mayor sintonia entre el mundo educativo y la realidad empre-
sarial, adecuando la oferta formativa a las necesidades reales de las empresas.
Ademads, mejorando la formacién ponemos el foco en las personas, y no hay
que olvidar que las empresas somos eso, personas”.

“En unos anos, el 50
por ciento, la mitad de
los trabajos requeriran
el nivel medio, frente

a un 35 por ciento de
titulacion superior”,
segun datos de la OCDE

No cabe duda de que la Escuela Superior de Técnicos de Mantenimiento de Instalaciones Hoteleras es una
clara apuesta del sector empresarial por la formacién y la excelencia, un ejemplo de colaboracién privada
que viene a cubrir una necesidad formativa contribuyendo a mejorar de manera decisiva la competitividad
del sector hotelero.

Desde la Federacion Empresarial Hotelera de Mallorca estamos convencidos de la importancia de la cualifi-
cacién profesional como uno de los pilares sobre los que debe sustentarse la necesaria transformacion a la
que debe someterse la industria turistica, en la que ya estamos inmersos, para conseguir adaptarnos a la
demanda.

Maria Frontera Por ese motivo, este centro, pionero en el mundo, esta llamado a convertirse en un referente que ponga en
Presidenta de la FEHM acento en conseguir una mayor sintonia entre el mundo educativo y la realidad empresarial.
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Jornada inaugural de Hotecma
“Baleares es un destino seguro en cuanto a la Legionella”

NOVIEMBRE

Después de la inauguracidn, se celebrd una jornada para dar a conocer y explicar las cuestiones claves del nuevo marco normativo
que se establece en Espafia en el ambito profesional de la prevencién y el control de la Legionella, en las instalaciones de agua, con
la entrada en vigor en abril de 2017 de la nueva Norma UE100030:2017, que segin el experto Angel Ferrer, de Agua Espafia, “todas
las empresas deben conocerla en profundidad para que se cumpla una adecuada prevencion y control”.

En este sentido, la jefa de seccién de la Direccion General de Salud Publica, Mercedes Guma, advirtié que la lucha contra la Legionella
debe basarse en la prevencidn, en evitar que la bacteria se multipligue en unas instalaciones deficientes o mal mantenidas. Por ello,
insistié en que “todos los esfuerzos deben dirigirse, en primer lugar a tener un buen disefio de la instalacién (materiales, accesibili-
dad, etc) y posteriormente en un buen mantenimiento de la misma”. “La formacién es un

aspecto clave e importante, se debe contar con profesionales que tengan conocimien-

tos, tanto de la infraestructura de las instalaciones, como de la biologia y ecologia de la

Legionella a fin de poder gestionar adecuadamente los riesgos”, dijo.

Por ultimo, el presidente de Biolinea-Dr Crespi, Sebastidn Crespf, detallé que “en Europa
la incidencia de las infecciones por Legionella asociada al turismo estd aumentando. En
Baleares, en prevencién se hacen las cosas cada vez mejor pero no debemos bajar la
guardia, hay que seguir estando atentos y realizando formacion”.

Lagionsils, en ol pusts de mire
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En Baleares a lo largo de 2017, se diagnosti-
caron unos 80 casos de legionelosis, a los que
hay que afadir otros 20-30 casos mas que
suelen ocurrir asociados a establecimientos
hoteleros. Aunque se trata de una incidencia
relativamente baja, su alta tasa de mortali-
dad- alrededor del 10 por ciento-, hace que
“seamos conscientes de la importancia de
tener adecuadamente implantados y actua-
lizados de todos los planes de prevencién y
control, tanto para el sector publico como
privado”, concluyd Sebastian Crespi.

Mesas de trabajo para dar a conocer el proyecto de Centro de FP

Desde la Asociacidon de Industriales de Mallorca (ASIMA) se realizaron
diferentes mesas de trabajo para dar a conocer el proyecto de llevar
3 cabo un Centro de Formacién Profesional en el Antiguo Parque de
Bomberos ASIMA, exponiendo las lineas bésicas y escuchando las
opiniones de aquellos que ya tienen en marcha programas de forma-
cién de este tipo y posibles colaboraciones con Cdmara de Comercio
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de Mallorca, CAEB, ASINEM, Jovent, y representantes de otras insti-
tuciones. Estas mesas han sido coordinadas por la consultora Auren.

Asimismo, se vio conveniente organizar otra mesa con los agentes
sociales y econdmicos del sector nautico al considerarlo como “cla-
ve" para la economia balear.
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Entrenamiento ante una emergencia

M3s de un centenar
de trabajadores

y empresarios se
forman en la lucha
contra incendios y
en la practica de un
desfibrilador

“La parte maés preciada de la empresa son las personas y es de vital importancia
reaccionar a tiempo, con la mayor seguridad y eficacia ante un problema o un
accidente”. Con estas palabras, el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Es-
teban, inaugurd las jornadas de Prevencién de Riesgos Laborales en el Antiguo
Parque de Bomberos ASIMA ante mds de un centenar de trabajadores y empre-
sarios, que tuvieron lugar a principios de diciembre.

Simulador ecolégico de incendios

En la primera parada, los participantes tuvieron la oportunidad de realizar dife-
rentes practicas en un simulador ecoldgico de incendios con fuego real, donde
se desarrollaron diversas simulaciones orientadas a la ensefianza de una co-
rrecta actuacion en caso de generarse un accidente. Una intervencién a tiempo
con los medios adecuados y con personal entrenado puede minimizar las con-
secuencias, explicé el director de ASPY Prevencién en Mallorca, Miquel Oliver.

Manejo de un desfibrilador

La segunda fue la dirigida por el coordinador autonémico del Plan Nacional de
RCP y especialista en Medicina Intensiva en Son Espases, Miguel Angel Rodri-
guez. Para Rodriguez, “lo importante de esta jornada ha sido concienciar a los
asistentes de iniciar de una manera precoz la asistencia en aquellas personas
que sufren una parada cardiaca, ademés de aprender qué se puede hacer para
poder realizar unas maniobras de resucitacion efectivas y adecuadas; y para ello
hicieron practicas con desfibriladores semiautomaticos con maniquies”.

Primeros auxilios

Otro de los talleres fue el dirigido por el equipo de Mutua Balear en el que se
recordaron las normas bdsicas de actuacidn ante accidentes que pueden produ-
cirse en el lugar de trabajo (heridas, hemorragias, quemaduras, intoxicaciones,
convulsiones, etc). Segun la responsable del Servicio de Prevencién Propio de
Mutua Balear, Margarita Jiménez, “siempre insistimos en la importancia de que
las pautas de actuacion ante estas situaciones deberian ser conocidas por todos
los trabajadores para no agravar el estado del lesionado y poner en marcha el
sistema de atencién sanitaria”.

Uso correcto de BIE

Por su parte, miembros del Cuerpo de Bomberos de Palma dieron instruccio-
nes a los participantes del uso correcto de una boca de incendio equipada (BIE),
un sistema eficaz e inagotable para la proteccién contra incendios que, por su
eficacia y facilidad de manejo, puede ser utilizado directamente por los usuarios
de una nave en la fase inicial de un incendio.
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El Antiguo Parque de Bomberos ASIMA,
punto de encuentro de actos socioculturales
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ASIMA cuenta con un nuevo espacio con una gran proyeccién de futuro. Las an-
tiguas instalaciones del que fuera durante décadas la base central del Cuerpo de
Bomberos de Palma, hoy propiedad de ASIMA, han experimentado una transforma-
cién para aunar formacién, cultura y accidn social, tres ejes importantes para los
empresarios y trabajadores de las empresas asociadas, y la sociedad, en general.

El Antiguo Parque de Bomberos ASIMA, como ahora se le conoce, serd un Centro
de Formacidn Profesional de referencia para dar cabida a programas formativos
demandados por los empresarios, asi como ya se ha puesto en marcha la Escuela
Superior de Técnicos de Mantenimiento de Instalaciones Hoteleras (HOTECMA).

Asimismo, ya en este lugar también se imparten cursos de Prevencién de Ries-
gos Laborales, de la mano de ASPY Prevencién con simulador ecoldgico donde
se realizan précticas de extincién de incendios con fuego real.

Espacios multiusos

Las instalaciones del Antiguo Parque de Bomberos también ofrecen diversos
y variados espacios, que llevan por nombre el de los diferentes presidentes
que han pasado por ASIMA, para todo tipo de actividades de cardcter social,
cultural y empresarial.

Por ellas ya han pasado desde presentaciones de libros, como actos de exposi-
cién de nuevas lineas de taxis y automdviles, actos sociales en favor de la mujer,
microteatro, gastronomia, mercadillo navidefio Rata Market... todo en un espa-
cio que respira el viejo espiritu de garaje donde se encontraban los camiones
de bomberos listos para cualquier emergencia. Ademas, se ha rehabilitado la
piscina exterior que cuenta con un foso de ocho metros de profundidad para
formacion especifica de cursos de buceo. Sélo en Mallorca hay otra con carac-
terfsticas similares, ubicada en el actual Parque de Bomberos de Son Malferit.

Por Ultimo, cabe destacar, que ASIMA tiene previsto que este espacio alber-
gue una exposicién permanente del desarrollo industrial de Mallorca con piezas
Unicas y antiguas de mdquinas, herramientas, muebles, etc, para revalorizar la
historia y recuperar parte de ese patrimonio.

www.antiguoparquedebomberos.com
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ASIMA, en otros escenarios empresariales

La agenda de ASIMA también estd marcada por su asistencia a otros actos de
diferentes asociaciones empresariales, organizaciones econdmicas y otras insti-
tuciones relacionadas con el entorno socio-econémico de Mallorca.

Representantes de ASIMA asistieron a diferentes galas de aniversario para cele-
brar los 40 afios de existencia de la Federacién Empresarial Balear de Trans-
portes y de la Asociacion de Constructores de Baleares asi como a la festivi-
dad de la Asociacion de Estaciones de Servicio de Baleares.

Asimismo, participaron en la gala de los Premios anuales de la Camara de
Comercio de Mallorca, en los que en esta ocasidn, se reconocié a Grupo Em-
presas Torrens, Excellence Group - Luxury Hotels&Resorts, Mallorca Radio Group
(Das Insel Radio) y Antoni Riera. (Foto 2)

Otro de los eventos en los que participaron fue la Nit del Comerc de Afedeco,
que tuvo lugar en el Palacio de Congresos de Palma. Un acto que se convirtid
en una defensa del comercio de proximidad y en el que su presidente, Rafael
Ballester, agradecid la labor que realiza el Govern en favor del comercio. (Foto 4)

Otro de los actos de la agenda fue la XVI Diada de los Economistas 2017. Una
cita en la que se reconocié el compromiso de los colegiados que llevan 50 afios
en la organizacién, como el ex fundador, Telmo Roig y Miquel Alenya. Pero el
momento emotivo fue cuando se le entregd la medalla de oro a la trayectoria
empresarial 2017 al empresario, asociado a ASIMA, Vicente Rotger Rebassa, pre-
sidente del Grupo Rotger, firme defensor de la empresa familiar. (Foto 1)

También, acudieron a la celebracién del 40 aniversario de la constitucién de
Comisiones Obreras de Baleares (CCOO), en la que asisti6 el secretario general
de la central sindical en Espafia, Unai Sordo. (Foto 3)

Por Ultimo, destacar el acto de toma de posesién del rector de la UIB, Llorenc
Huguet (Foto 5). En su discurso, Huguet agradecié la confianza recibida y asegu-
ré que emprende una nueva etapa en la que tomard decisiones con objetividad,
transparencia y eficacia, reivindicando que las personas son “el corazén vy el
alma de la UIB". El presidente de ASIMA también asistié al Aniversario de la
Constitucion Espaiola, a |a festividad de la Guardia Civil, al dia de la Policia
Nacional, a |a inauguracion del Palacio de Congresos asi como a la Nit del
Turismo vy a los premios del Consell de Mallorca.
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ASIMA, con sus asociados

(Cabe sefialar también diferentes actos realizados por empresas asociadas a ASIMA,
como Aula Balear, Hijos Ramdn Oliver, Porcelanosa y Grupo Roxa, en la que diri-
gentes de ASIMA estuvieron presentes.

Hijos Ramén Oliver celebré una gala de su centenario en el Museo Es Baluard,
que supuso el colofén a un afio repleto de actos entre los que destacaban el con-
curso de la mejor ensaimada del mundo y la mejor pizza de Mallorca. (Foto 2)

Porcelanosa Group también celebré la inauguracién de una superficie de 2.500
metros cuadrados, dedicados integramente a los disefios mds vanguardistas, en
los que un total de ocho marcas conforman el grupo. Un evento que reunié a
celebridades y profesionales de la industria en el nuevo espacio, ubicado en el
Poligono Empresarial de Son Castellé. (Foto 3)

El Grupo Roxa presenté en la Cdmara de Comercio de Mallorca, su libro “Roxa, 75
afios con la misma pasién” con motivo de la celebracién del 75 aniversario de esta
empresa asociada a ASIMA. Un emotivo acto donde la familia Rossellé se roded de
una representacién de su entorno empresarial y social para testimoniar la trayec-
toria de la empresa desde su fundacién asf como el gran trabajo realizado desde
el inicio por Jordi Rosselld, su fundador, junto con su gran amigo y socio Antonio
Xamena. Ademds de la presentacién del libro, también presentaron una escultura
representativa creada por el reconocido artista mallorquin Pep Llambias. El acto
conté con la proyeccién de un emotivo video - documental en el que se plasmaron
los valores y principios de la empresa. (foto 4)

ASIMA también estuvo presente en la Il Feria de los Emprendedores de Aula
Balear. El secretario de la Junta Coordinadora y Ejecutiva de ASIMA, Damian Sbert,
estuvo como miembro del jurado en un proyecto del centro educativo para fomen-
tar las capacidades emprendedoras del alumnado. Damidn Sbert compartié con
los alumnos un momento de nervios, pero también de ilusién y ganas por mostrar
muchas horas de dedicacién y trabajo en equipo en su idea de empresa”. (foto 1)
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ASIMA, en la vicepresidencia de la CAEB
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La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) sigue trabajando de la mano de
la Confederacién de Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB) en defensa del
asociacionismo y el impulso del tejido empresarial de las Islas.

» Francisco Martorell Esteban, reelegido vicepresidente de la CAEB

Carmen Planas fue reelegida por aclamacién como presidenta de CAEB el pasado
mes de diciembre al ser ratificada, por unanimidad de la Asamblea Electoral, la Unica
candidatura, agrupada presentada a las elecciones de los cargos representativos
de la Confederacién. (foto 1)

Una vez proclamada la reeleccién por parte de la Mesa Electoral, en la que
participé el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, la presidenta de
la CAEB se dirigi6 a los miembros de la Asamblea para agradecer su confianza y
para manifestar su voluntad de “trabajar en equipo” porque “juntos hemos hecho
una gran labor y vamos a seguir trabajando juntos, manteniendo vivo el espiritu
reformista que hemos impulsado en este Ultimo periodo”. La nueva composicién
de los cargos representativos de la CAEB tras la celebraciéon de la Asamblea
Electoral, es la siguiente: Presidencia: Carmen Planas Palou, Vicepresidencia
Menorca: José Guillermo Diaz Montafiés, Vicepresidencia Ibiza-Formentera: José
Antonio Roselld, Vicepresidencias: Rafael Ballester Salvd, Eduardo Lépez Ramos,
Gabriel Llobera Prats, Francisco Martorell Esteban, y Rafael Roig Grimalt.

» Premio “Empresario del Aiho"” de la CAEB, Rafael Moys3,
presidente de Moya Saus (asociado n° 215 de ASIMA)

La presidenta de la CAEB, Carmen Planas, y el presidente de la Organizacion
Internacional de Empresarios (OIE), Daniel Funes de Rioja, hicieron entrega
del "Premio Empresario del Afio" a Rafael Moy, presidente de Moya Saus, en
el transcurso de la ‘Gala del Empresario’ que se celebré con motivo del 40
aniversario de la fundacién de CAEB. ASIMA presenté también la candidatura de
Vicente Rotger. (Fotos 2 y 3)

ASIMA Memoria de Actividades ASIMA 2017 45



46

» En la conferencia sobre “Comunicacion y marketing
como estrategia de negocio”

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, participd en la conferencia
del presentador de televisidon y experto en comunicacién Javier Reyero quien
explicé “los 10 errores imperdonables cuando hablamos en pudblico y cdmo
evitarlos”. (Foto 4)

» ASIMA, con la UIB

Empresas y estudiantes universitarios compartieron un espacio comdn en el
encuentro organizado por la CAEB y la Universitat de les llles Balears (UIB) en el
gue, bajo el titulo “Accede al talento de la UIB con estudiantes en practicas”,
se puso en valor la importancia de las précticas externas para la formaciéon de
los estudiantes universitarios. (Foto 5)

» ASIMA celebra con la CAEB su 40 aniversario
dando la bienvenida a AECC de Baleares

Las nuevas instalaciones de la Junta de Balears de la Asociacién Espafiola contra
el Cancer (AECC) acogid la firma del Convenio de Colaboracién entre AECC y CAEB
que conmemora en 2017 sus 40 afios de actividad en esta Comunidad Auténoma
con una especial atencién a los proyectos relacionados con la Responsabilidad
Social Empresarial. Asimismo, Carmen Planas destacé en el transcurso de la
primera Asamblea de 2017 que “la CAEB ha crecido a la par que la sociedad en
estos 40 afios y hoy estd sana, fuerte, con ganas y en un magnifico momento
en cuanto a unién y representacién empresarial” (Fotos 6)

» Participacion en el CES y en Consumo, entra otras

Tanto el presidente como el director de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y
Alejandro Sdenz de San Pedro, respectivamente; asistieron a diversos actos
institucionales organizados por la CAEB y participan en la Comision de Industria
y Transporte y en el Sistema de Arbitraje de Consumo, en la Comisién de
Control y Seguimiento de Mutua Balear y el Consejo Econémico y Social
(CES). (Fotos 7y 8)
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» CEPE, impulsé6 la “Marca de Calidad”

El presidente de la Coordinadora Espafiola de Poligonos Empresariales (CEPE),
Alejandro Sdenz de San Pedro, dio luz verde oficialmente en el marco del grupo
de suelo industrial de la Asociacion de Agencias de Desarrollo Regional el
proyecto de la Marca de Calidad para los poligonos empresariales de toda Espa-
fia. Segun explicé el maximo responsable de CEPE, “hoy damos luz verde a un
proyecto en el que llevamos trabajando varios afios como resultado de la me-
jora continua y de centrar los esfuerzos en acciones de valor para los poligonos
empresariales, los grandes motores de la economia espafiola”. (Foto 4)

En este sentido, incidié en la necesidad de “buscar mayor valor a las empresas
para aumentar la competitividad y a las personas usuarias de estas dreas em-
presariales que se han convertido en las locomotoras de la economia espafiola”.

Los poligonos empresariales podrdn obtener una acreditacién similar a la de ‘ban-
dera azul" que premie y distinga la calidad, valorando y validando la capacidad
de sus infraestructuras, los servicios y otras variables que tengan en su entorno.

Este tipo de distintivo no fija niveles minimos de servicios o de infraestructuras,
eso sf, segun explicé el presidente de CEPE, “debe pasar unos requisitos que se
fijen como infraestructuras (alumbrado, aparcamientos, telecomunicaciones...),
gestion de servicios basicos y suministros (electricidad, gas, redes de aguas...),
gestién del drea empresarial, los servicios prestados a empresas (vigilancia, for-
macién, modernizacién de las tecnologias, conciliacién de la vida laboral y fa-
miliar...), movilidad (transporte publico, carril bici...), la influencia social, entre
otros, validando la capacidad y el mantenimiento de las mismas”. El proyecto
piloto empezaba en 10 poligonos de Catalufia, Galicia, Extremadura, Madrid,
Baleares, Comunidad Valenciana y Pais Vasco.

» AENOR, entidad auditora

CEPE llegé un acuerdo con AENOR para que fuera la entidad que auditara que los
poligonos y dreas empresariales cumplen con los requisitos de la Marca “Poligo-
no Empresarial de Calidad”, creada y registrada por CEPE. Esta incluye un conjun-
to de requisitos objetivos y medibles para reconocer la labor y el compromiso de
las dreas empresariales y de las entidades que las gestionan con calidad. (foto 3)

El convenio, suscrito por Alejandro Sdenz de San Pedro, presidente de CEPE y direc-
tor de ASIMA; y Avelino Brito Marquina, director General de AENOR, que se firmé
en abril, incluye otras dreas de colaboracién como la organizacién de actividades
de promocién y difusién, asi como la participacién en jornadas de interés comun.

» Las primeras “Marcas de Calidad”

Han sido diferentes poligonos los que han recibido durante este afio el distintivo
de “Marca de Calidad”. El primero de ellos, fue el Poligono Torrelarragoitide
de Zamudio que alberga mas de 150 empresas, en el mes de julio.

Al acto de entrega de la bandera, asistieron el alcalde de Zamudio, Igotz Lépez;
el presidente de CEPE, Alejandro Sdenz de San Pedro; el director general de SPRI,
Alexander Arriola; la directorade AENOR en Euskadi, Luz Emparanza; el presidente
de Txorierri Valley, Francisco Piedra, el gerente de EgazTxorierri y representante
de Txorierri Valley en CEPE, Alex Loustaunau; y el subdirector de promocién em-
presarial e innovacién de la Diputacién Foral de Bizkaia, José Maria Bilbao. (foto 2)

A este le siguid el de ASEGRA, en septiembre, que se convirtié en el primer
poligono industrial andaluz con la bandera de calidad. Aprovechando el acto
del 50 aniversario de esta asociacién, el presidente de CEPE, Alejandro Sdenz de
San Pedro, entregd la bandera al presidente de ASEGRA, Emilio Palomar. (Foto 5)
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» La Asamblea General, en Bilbao

CEPE celebrd este afio su Asamblea General en Bilbao. Sprilur aprovechando
esta ocasién, organizé una jornada técnica “Gestinando Espacios, gestionando
Servicios PUblicos” para debatir y poner en comuin su apuesta por la innovacion
y los nuevos modelos de gestién de espacios industriales.

El presidente de CEPE, Alejandro Sdenz de San Pedro; y su asesor juridico, Fer-
nando Mora, participaron con la ponencia “La situacién de los espacios indus-
triales y los servicios pudblicos”, donde se abrié un debate sobre la necesidad
de alianzas en servicios publicos y espacios productivos en cuanto a abasteci-
miento y depuracién de aguas, conectividad y transporte, modelos de movili-
dad, limpieza y recogida, parques vy jardines, etc... emulando y caracterizando
a las dreas empresariales como “espacios verdes de actividad productiva”. Asi
mismo, se expusieron algunos casos de buenas précticas enfocadas hacia la
dinamizacién y la calidad de los espacios industriales y de gobernanza y gestion
de poligonos empresariales. (fotos 1y 6)

» CEPE, en Transfiere

CEPE participé un afio mds en el Foro Transfiere, celebrado en Malaga, en
calidad de miembro del comité organizador. En ese marco, CEPE celebré una
reunién de junta directiva y presentd el proyecto de la Marca de Calidad de los
Poligonos Empresariales. Transfiere, 6° Foro Europeo para la Ciencia, Tecnologia
e Innovacién, fue inaugurado por el Rey Felipe VI, quien calificé el encuentro
como “la mayor expresion de la colaboracién pudblico-privada” en pos de la
transferencia de conocimiento. (Foto 9)

» Audiencia Real

El presidente de CEPE, Alejandro Sdenz de San Pedro, también estuvo presente
en la tradicional recepciéon de la Familia Real ofrecié en Palma durante sus
vacaciones estivales. (foto 7)

» CEPE presente en el 30 Aniversario
de los Premios Pymes de PIMEC

CEPE acompaiié en junio a PIMEC en un evento que conmemoraba dos hitos
importantes en su historia: el 30 aniversario de los Premios Pymes y el 10 ani-
versario de la Fundacién PIMEC.

Son ya 10 afios en los que la Fundaciéon PIMEC ha apoyado y ayuda a las
micro, pymes y personas auténomas en dificultades proporciondndoles una
segunda oportunidad mediante el programa emppersona. Fue también la
Noche Solidaria de los Premios Pymes, que destinaron su recaudacién integra al
programa emppersona de la Fundacién y rindieron un homenaje al esfuerzo del
empresariado. (foto 8)
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9 sonca
Othman Ktiri OIZGROUP

Fundador de OK Group - N° asociado: 1.517

El empresario es el mayor actor de
huestra sociedad, el pulmén de creacion
de empleo y bienestar social

s
*:&M

N acido en mayo de 1979, Othman Ktiri estudié bachillerato en el Instituto

Francés de Ca;ablan;a y cursé egtudios gyperiores en l? Es.cuela de Inge- ”ES cIave que |OS
nieros de Medioambiente, Agroalimentacién y Agronomifa, situada al Norte L s
de Paris. Tras su graduacién, y por circunstancias personales aterrizé en Palma y pO|II:ICOS actuen con
después de trabajar por cuenta ajena en diferentes empresas agroalimentarias y -
del motor, descubre el sector de la automocion. responsa b|l|dad Yy se
Cualquiera dirfa cuando entra por la puerta del OK Group que su gran pasién acerquen al sector
desde su infancia eran los coches, pero no, lo que le atrajo de su Ultima parada privado en busca de
en una empresa palmesana fue el comercio del automavil. “A mi lo que verdade- ., ”
ramente me apasiona es el mundo de la empresa, la aventura humana de crear, dlﬂlOgO y consenso

inventar, innovar”, confiesa Othman Ktiri en su despacho en pleno centro del
Poligono de Son Castell.

En 2004 dio sus primeros pasos como emprendedor creando Logic Auto, empresa
especializada en la comercializacién y distribucion de vehiculos seminuevos. En su
primer afo de existencia, Logic Auto logré vender 680 vehiculos con tan solo dos
empleados. Cuatro afios més tarde, bajo el nombre de Logic Automocidn, cerrd el
ejercicio con mas de 6.000 vehiculos puestos en el mercado y actualmente cuenta
con una red de distribuciéon que exporta vehiculos a 16 paises.

En 2010, nacié OK Rent a Car, centrada en el alquiler vacacional de vehiculos desde
una apuesta decidida por “la innovacién en un sector ya maduro que requeria una
nueva conceptualizacién”.
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“Nos sentimos
agradecidos por la
acogida de ASIMA.

Nos encontramos en el
nucleo empresarial de
Baleares, en Son Castelld”

Su empuje y ambicién pueden con-
vertirse en un espejo donde mirar-
se adolescentes y universitarios.
“Para mi, la ambicion es buena siva
acompaiiada de valores, la prdctica
empresarial debe ir acompahada
de ética empresarial. Y este es uno
de los aspectos que enfatizo en mis
encuentros con futuros emprende-
dores. A la gente inquieta les invi-
to a hacerse una pregunta cvas a
ser capaz de hacer algo nuevo y
aportar un plus diferenciador? Es
indispensable que cada uno pue-
da ‘fabricarse’ su propio cardcter,
trabajando y cultivando un hecho
diferenciador. Es lo que hicimos en
OK Group y continuamos apostan-
do por la innovacion dentro de un
sector ya muy maduro en el que
todo parecia inventado”. Recuer-
da que “siempre va a existir a tu
alrededor gente que te generard
temores, interpondrd obstdculos y
deseard que no te vaya bien, pero
es aqui cuando tienes que ser mds
fuerte, luchar por lo que de verdad
te importa, y trabajar por tu em-
presa con ilusion y dedicacion”.

Como un buen amante de la pesca, siente una gran pasion por el mar, construye
un buen simil entre lo que es una empresa para él y cémo se mueve un banco
de sardinas. “La empresa debe ser como una gran familia con alma en la que
todos sus integrantes compartimos unos objetivos comunes y somos mas 4giles
y fuertes al movernos de forma sincronizada en la misma direccién. La empresa
con mayusculas es una excelente plataforma para actuar con valores, es el motor
social y econdmico de un pais”, explica el fundador de OK Group. Sobre los cola-
boradores y trabajadores de la compafiia asegura que, sin duda, son los mejores
embajadores de la marca.

Se autodefine antes emprendedor que empresario, porque para él estos dos
conceptos tienen una clara diferencia: “No es lo mismo gestionar que crear. El
emprendedor es mds romdntico, y el resultado econdmico es la consecuencia
de un buen trabajo. Por ejemplo, en OK Group no nos movemos por un patrén
predefinido, tenemos afan por mejorar y nos reinventamos dia a dia, sin temor
al cambio. Este es el mensaje que ilusiona al equipo y la mejor vitamina para
contagiarnos y avanzar”.

Lamenta la imagen que “desgraciadamente” posee el empresario que conti-
nva teniendo “unos clichés falsos y desmerecidos”. Para él, “el empresario es
un actor destacado de esta sociedad, generador de empleo y cuyos impuestos
contribuyen directamente al bienestar de todos". Espera que “la imagen vaya
cambiando” y es consciente de que “queda mucho trabajo por comunicar, qué
sacrificios hacemos, cémo apostamos por crear empleo, cémo hipotecamos
nuestro patrimonio y cuéntas horas dedicamos”.

Con més de 500 trabajadores y con sede ya en casi una treintena de ciudades de
la Peninsula, no descarta iniciar un proceso de internacionalizacién “donde sea
maés facil, no queremos marcarnos ninguna obligacién ni seguir ninguna hoja de
ruta. Hay que ser précticos”. Tiene claro que después de completar el mapa islefio
y casi el peninsular, su conclusion es que “las empresas de la Peninsula estan mas
acostumbradas a competir”.

El futuro de los Rent a Car

A la pregunta (Qué mensaje le darfa a los politicos? Contesta de forma clara:
"que actUen con responsabilidad, que se acerquen al sector privado y contribu-
yan al didlogo y a la bdsqueda de consenso antes de pasar a la accién. Es clave
que se acerquen al mundo privado y que trabajen todos de la mano porque el
objetivo es el mismo: crear empleo y lograr una sociedad mds préspera”.

El futuro de los rent a car pasa por proporcionar a los clientes todas las nove-
dades tecnoldgicas que oferta el mercado y lograr que estos vehiculos respe-
ten el medio ambiente y no sean contaminantes. “Nuestra empresa fue una
de las primeras en la implantacién de vehiculos eléctricos en flota. Estamos
entusiasmados y nuestra vocacion es pensar en verde y la voluntad es poder
adquirir en un futuro préximo mds vehiculos eléctricos. Lamentablemente nos
encontramos con grandes dificultades para adquirir estos coches en las canti-
dades que deseariamos”.

Otro de sus objetivos se centra en la reciente puesta en marcha de la Fundacién
Othman Ktiri, donde van a concentrar todas sus acciones sociales y proyectos
solidarios porque a su juicio, “es una obligacién que debemos tener como empre-
sarios, participar e involucrarnos en el tejido social de nuestro entorno”.

Para concluir, Othman Ktiri se siente agradecido por la acogida en ASIMA: “es muy
destacable la bienvenida, su capacidad de didlogo y ayuda; estamos muy conten-
tos de encontrarnos en el nicleo empresarial de Baleares, donde conviven empre-
sas de multiples sectores”.

En la actualidad, mds de 1 de cada 100 vehiculos comercializados en Espafia se
fabrica para OK Group, una cifra que a buen seguro es un nuevo punto de partida
para este emprendedor, como le gusta definirse, forjador de empresa y de colabo-
radores que se sienten OK y que cumplen sus suefios.
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Bartomeu Riera

Presidente y fundador de angel24 - N° asociado: 1.521 somas culfourcing

En cada decision puede haber
un punto de mejora y esa es la actitud
para avanzar y tener éxito

“Aunque la regulacién
debe existir, soy
contrario a las politicas
intervencionistas que
dificultan el nacimiento
de ideas y proyectos
gue quieren florecer”

estila por los cuatro costados la Mallorca que le vio nacer en

1943. Se formd en los Teatinos y estudié Gimnastica, actual-

mente Educacién Fisica, fruto de una pasién que todavia con-
serva y que le lleva a practicar deporte a diario. Empezd su andadura
laboral en una firma farmacéutica, pero sus continuos viajes y estar
fuera de casa, le llevaron a marcar una nueva hoja de ruta que se inicié
con la fundacién de Angel Nocturno a finales de la década de los 70.

Su pasidn por el fatbol le planted un primer reto apasionante, el de ser
seleccionador de futbol juvenil. La disciplina y constancia que adquirié
con el deporte la incorporé al mundo del trabajo. Conserva sus ganas
por tomar caminos que le permitan sentirse bien consigo mismo, asf
como sus ganas de participar en las decisiones de la empresa.

Son muchos los hitos que han marcado su aventura empresarial desde
1978. Si Angel Nocturno salié al mercado al detectar una necesidad de
servicios nocturnos domésticos, pronto observaron que las 24 horas
abiertos los 365 dfas del afio iba a ser una nueva oportunidad para
posicionarse como auténticos “ayudantes” de la sociedad balear. Es
en 1981 cuando echa a andar angel24. “Eramos los Unicos en Baleares
gue proporciondbamos este servicio y pronto nos dimos cuenta de
que tenfamos que crear también la mensajeria y el transporte urgen-
te”, explica un risuefio Bartomeu Riera.

Una de las piezas claves que dan vida a angel24 es la pasion. “Hacer
cada dia algo diferente”, se convierte en un registro clave de su disco
duro cuando pone un pie en el suelo cada dia e inicia su sesién de de-
porte. “Es lo que hago todos los dias, pienso en el dia anterior, en todo lo
que hemos experimentado y cdmo se puede mejorar. Y aqui entenderd
mi responsabilidad con la empresa. Es la actitud para avanzar con éxito”,
explica Bartomeu Riera, quien participa en todas las decisiones impor-
tantes de la organizacién. Confiesa que su hobby es “entrar por la puerta
de las instalaciones de Can Valero, y ver cémo ain su presencia y la toma
de decisiones es un plus para el equipo. Esta es mi verdadera pasion”.
“iMira que he intentado hasta ir a jugar al golf y me gusta navegar, pero
como venir aqui no hay nadal! iEs lo que mas me motival”, asegura.

La década de los 90 también marcé un nuevo objetivo en su hoja de
ruta. Fueron cofundadores de MRW: “Fue nuestra primera incursién
tanto a nivel nacional como internacional con otros colaboradores”.

Pero, como buen observador que siempre ha sido, “es una constante
que no me gusta perder”, se dio cuenta que la sociedad estaba de-
mandando servicios de call center profesional. En el 2001, lo pusieron
en marcha. El grupo angel24 también cuenta con especializacién en
logfstica, servicios de custodia documental, procesos de digitalizacidn
y destruccién confidencial de documentos, servicios auxiliares admi-
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nistrativos y seleccién de recursos humanos, entre otras actividades. Un com-
pleto portfolio de servicios de outsourcing dirigido a empresas y profesionales.

Hoy, las oficinas del grupo se ubican en el poligono Can Valero, después de
haber pasado por Son Castelld. A Bartomeu Riera le gustan los poligonos, pero
quiere llamar la atencién para que todos los empresarios se conciencien adn
mas en el cuidado del entorno. “Hace mas de 50 afios que se construyeron y
son ya unas zonas maduras. Algunas partes estdn bastante obsoletas y entre
todos, (ASIMA ya trabaja en ello), tenemos que valorar la posibilidad de vivir una
transformacién”. “Hay también graves problemas de aparcamiento y se deben
buscar alternativas para allanar el camino”, dice.

Sin duda alguna, el gran fuerte de angel24 y el espiritu de este “particular en-
trenador” es ofrecer confianza y soluciones. “No hay que olvidar, segin el fun-
dador de angel24, que las empresas deben dedicarse a su esencia, a su core, y
que hay algunos servicios que se pueden externalizar y es aqui donde nosotros
u sl . . .
La empresa fam|||ar tenemos que aportar soluciones a sus necesidades y expectativas con una gran

accesibilidad, atencién y contacto personal”.
concentra grandes
. .. El grupo de angel24 cuenta hoy con una plantilla de 400 personas y factura
dOSIS de Creatl\”dad y alrededor de 25 millones de euros.
cuenta con la estructura

Para llegar hasta aqui' y conseguir este éxito empresarial, Bartomeu Riera ha

perfecta para poner contado con un gran equipo de colaboradores y un excelente y vital apoyo que

decidié darle la mano y fundar este grupo, su mujer Marfa Rosa Amengual. Una

en marCha IaS nuevas jugadora de baloncesto en la que “encontré siempre una gran amiga, respaldo,

4 N apoyo y fuerza para tomar las decisiones que siempre estaban consensuadas al
formUIas de geStlon 50 por ciento cada uno”.

Relevo generacional

Si en algo confia es en el relevo generacional. Aunque no tuvo hijos, si 11 so-
brinos, algunos de los cuales trabajan en el Grupo, y espera que tomen las
riendas el dia en que se retire. Miembro de la Asociacién Balear de Empresa
Familiar y del Instituto de Empresa Familiar, se erige como un ferviente defen-
sor de la empresa familiar. Es tajante en su respuesta: “la empresa familiar es
la que mayores posibilidades de creatividad concita y se ve enriquecida por la
participacién de la familia. Ademds, personalmente, pienso que tiene un punto
de sentimentalismo ver cémo la empresa crece y queda en manos de personas
mejor formadas y que le pueden dar un plus de valor”.

Desea dar un mensaje claro a los politicos y Administraciones Publicas y lanza un
guante en contra de politicas “intervencionistas”. “Hay en determinados momentos
que el mercado empuja, demanda una serie de servicios, y ninguna decisién politica
deberfa pararlo. Aunque la regulacién debe existir, soy contrario a las politicas inter-
vencionistas que dificultan el nacimiento de ideas y proyectos que quieren florecer”.

Nunca ha pensado en tirar la toalla. “CQué es eso?”, dice con ironia. “Soy una
persona que admira a muchos empresarios y me encanta estudiar su historia
para aprender de ellos, de sus procesos de toma de decisiones y de las circuns-
tancias que se dieron para tomar un camino u otro en un momento determi-
nado”. Piensa, sinceramente, que “el empresario cada vez estd mds valorado”.
Siempre repite la misma férmula mdgica a sus colaboradores, “en cada decisidn
puede haber un elemento de mejora y de aprendizaje y esté claro hemos tenido
que cambiar de direccién en muchas ocasiones para tomar una deriva diferen-
te”, pero como buen amante del mar, “siempre debe prevalecer la obsesion del
Bartomeu Riera es un hombre al patrén por buscar el mejor tiempo posible”.

que le queda “cuerda para rato” ) ) ;
porque “en esta casa encuentro En su diccionario empresarial también aparece la palabra integracién, no sélo
o o para “integrar nuevos proyectos o nichos de mercado” en el desarrollo empre-
mucho calor y muchisima solidari- sarial de angel24, sino también para “facilitar la incorporacién al mercado de
dad de mis companeros. Sequimos trabajo de personas con discapacidad, personas con dificultades de acceso al
haciendo camino”. mundg Iabora‘I’ que c_iesean romper.fronte"ras y que acaban conV|rt|en_dose en
profesionales “especialmente capacitados”, tal y como nos gusta decir de las
personas que forman parte del centro especial de empleo de angel24”.
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ASIMA piensa en verde con sus huertos sociales

ASIMA ASIMA

F'l."":;']':-.lnr." Guin alnie Dl LA T HALLDE A

Cruz Roja Baleares,
Fundacién Balcat

y Mutua Balear ya
cuentan con su espacio

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) ya tiene sus huertos sociales.
Un proyecto, que nacid con vocacién de cooperacién, integracion, solidaridad
y, en especial, para fomentar la participacion de las empresas asociadas y otras
organizaciones sociales.

ASIMA, propietaria de una parcela rustica de 14.000 metros cuadrados en la
carretera Soller, la ha dotado de las infraestructuras necesarias, como el sumi-
nistro de agua, electricidad, dreas comunes para guardar herramientas, meren-
deros... para ponerla a disposicion de los trabajadores y empresarios de ASIMA
asi como a entidades sociales para diferentes colectivos vulnerables.

Para el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, “es un proyecto muy
bonito, impulsado por la FUNDACION ASIMA, en el que hemos puesto muchas
ganas y esfuerzo a la hora de instalar todo el equipo necesario asi como se han
establecido unas normas de uso generales para favorecer la convivencia entre
todos los que participen”. Ya son algunas las empresas que estdn mostrando
su colaboracién como Socias y Rosselld, Puigcercos, Redex-Gabriel Gay3, ITEl'y
Auxiliar de Aguas con un proyecto al que se irdn adhiriendo empresas asociadas
de los Poligonos Empresariales de Son Castellé y Can Valero.

ONG's y empresas asociadas

Ya son dos organizaciones como Cruz Roja Espafia en Baleares y la Fundacion
Balcat Solidaris, las que han firmado diferentes convenios de colaboracién para
el desarrollo del proyecto “Sembrant Salut” y “Huertos por la integracién”.
“Sembrant Salut” es un proyecto de Cruz Roja Baleares que se inicié en 2008 y
consiste en convertir espacios urbanos en huertos ecosociales con finalidades
terapéuticas y de integracion social para colectivos vulnerables. En el caso de
los terrenos cedidos por ASIMA, se trabajardn las relaciones intergeneracionales.
Por un lado, las personas mayores cuidaran de su parcela, y periédicamente
realizardn visitas guiadas a grupos de nifios y jévenes.

En el caso del segundo, se ha puesto a disposicion de la Fundacién Balcat un
espacio para impulsar huertos sociales destinados a proyectos solidarios de
agricultura ecoldgica con la comunidad de Mali como un factor de integracién
sociecondémica de las familias.

Proyectos a los que se unirdn otras familias de diferentes empresas ubicadas en
Son Castellé y Can Valero que apostaran por la integracién social y todos podran
intercambiar informacién sobre qué conocen de los cultivos, unos conocimientos
que la mayoria de las veces son recuerdos que forman parte de su vida, y al mismo
tiempo los nifios pueden conocer in situ el significado y la importancia de un huerto.
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Convenio con la Fundacion Sant Joan de Déu
para impulsar la | Mallorca Magic Line

La Magic Line es una
movilizacion ciudadana
en favor de las personas
en situacion vulnerable
gque se organiza en
Barcelona y en Palma

La FUNDACION ASIMA y la Fundacién Sant Joan de Déu firmaron un convenio de
colaboracién para impulsar la Mallorca Magic Line. La Magic Line es una movili-
zacién ciudadana en favor de las personas en situacién vulnerable que organiza
San Juan de Dios en Barcelona y Palma de Mallorca.

El evento central de esta movilizacién fue una caminata solidaria, por equipos
y no competitiva, que abogd por la implicacién de los equipos participantes
a través de un reto econémico a alcanzar antes de la caminata. Los equipos
realizaron acciones de sensibilizacién y captacién de fondos a su entorno para
consequir el reto y asi hacer crecer el impacto solidario de la movilizacién.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, firmé un acuerdo de colabo-
racion con el gerente de la Fundacién Sant Joan de Déu, Joan Carulla, para ayudar
a difundir la campafia de sensibilizacién entre los asociados de ASIMA para impli-
carlos de una manera solidaria en un evento que se realizaba por primera vez y
que fomenta la responsabilidad social corporativa de las organizaciones.

ASIMA, siempre cerca de Proyecto Hombre Baleares

Miembros de ASIMA han asistido a diferentes actos organizados por Proyecto
Hombre Baleares durante el pasado afio. En el mes de julio, asistieron a la cena
de gala que se celebrd en el Hotel Park Hyatt Mallorca y al que acudieron unos
150 invitados.

Por otro lado, también participaron en un acto que el que se celebraban sus 30
afios de vida y que congregd a unas 2.000 personas, al que acudieron muchi-
simas caras conocidas de la sociedad balear. Tomeu Catala fue el encargado de
cerrar sobre el escenario el acto de celebracién del XXX aniversario y aprovechd
para agradecer a los asistentes su vinculacién a la entidad y el apoyo ofrecido du-
rante estas tres décadas. Catala desed buenos deseos para el futuro y confié en
que Proyecto Hombre Baleares pueda afrontar nuevos retos de éxito como he-
rramienta solidaria y altruista para conseguir una sociedad mejor y mds humana.
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FUNDACION ASIMA estrecha sus relaciones
con el Banco de Sangre de Baleares

La FUNDACION ASIMA continda su estrecha colaboracién con la Fundacién Ban-
co de Sangre y Tejidos de Baleares para hacer promocién de las campafias de
donacién de sangre entre las mds de 1.500 empresas que se ubican en los
Poligonos Empresariales de Son Castellé y Can Valero.

Las Islas Baleares necesitan cada dia que mds de 200 personas donen sangre
para cubrir las necesidades hemoterépicas de la comunidad. Gracias a la cola-
boracién desinteresada de los donantes se realizan intervenciones quirdrgicas,
tratamientos oncoldgicos, se atiende a heridos en accidentes de tréfico y se
salvan vidas.

El gerente de la Fundacién Banco de Sangre y Tejidos de Baleares, Ismael Gutié-
rrez, mantuvo un encuentro con el presidente y el director de ASIMA, Francisco
Martorell Esteban y Alejandro Sdenz de San Pedro, respectivamente; en el que
intercambiaron impresiones sobre este tipo de actividades y se comprometieron
a seguir impulsando para 2018 una gran campafia con una duracién de tres dias
consecutivos en ambos poligonos.

Visita a la Fundacion Tocino Pons

Una representacion de la familia ASIMA realizé una visita a la Fundacién Tocino
Pons para conocer desde cerca sus objetivos y disfrutar de lo que ofrece el

ESta FU ndaC|0n Museo de Artes Decorativas, que cuenta con colecciones de cuadros, joyas anti-
H guas, juguetes, mobiliario e instrumentos, trajes de época y cerdmica donde se
traba]a pa ra prOteger el recrean las costumbres de la cultura mallorquina.

Patrimonio de Mallorca

La Fundacién Tocino Pons estd trabajando actualmente en diferentes lineas de
actuacion que tienen por objeto proteger el patrimonio de Mallorca, asi como
difundir, premiar, potenciar o prestar ayuda de cualquier forma posible a la cul-
tura balear, en todas sus vertientes, asi como también contribuir a la promocién
de las personas y de la sociedad balear.
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Distincion del Banco de Alimentos de Mallorca
a la FUNDACION ASIMA

La presidenta del Banco de Alimentos de Mallorca, Carmen Sureda Moragues,
entregé el pasado mes de octubre una placa al presidente de ASIMA, Francisco
Martorell Esteban, en reconocimiento a la colaboracién y ayuda de la FUNDA-
CION ASIMA a su labor para paliar las necesidades de las personas mas desfavo-
recidas de la sociedad mallorquina.

La presidenta del Banco del Banco de Alimentos, Carmen Sureda Moragues,
explicé el trabajo que realiza esta organizacion sin dnimo de lucro cuyo objetivo
es abastecer con donaciones de alimentos a las personas mas necesidades con
la ayuda de mds de una treintena de voluntarios y un equipo de patronos que
ayudan a mas de 110 entidades benéficas.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, mostré su satisfacciéon por
el distintivo entregado vy calific de “muy positivo” un intenso trabajo que realiza
la organizacién llena de “ilusién, entrega y entusiasmo”. Durante la visita, el pre-
sidente y el director de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, y Alejandro Sdenz de
San Pedro, recorrieron las instalaciones y conocieron de cerca el trabajo altruista
y comprometido del equipo de voluntarios.

Un camion repleto de juguetes para los ninos
del barrio vecino de Sa Indioteria

La FUNDACION ASIMA hizo entrega a la Asociacion Jovent del barrio de Sa Indio-
teria un camidn de juguetes para ayudar a las familias mds desestructuradas y
necesitadas del barrio de Sa Indioteria.

Se trata de familias que no pueden comprar juguetes. “Es importante que todos
los pequefios de nuestro barrio vecino puedan tener una noche magica y son-
reir el dia de Reyes por lo que desde la FUNDACION ASIMA impulsamos dentro
de la campaia Poligonos Solidarios la recogida de juguetes. Consideramos un
derecho que todos los nifios puedan desarrollarse como personas y puedan
tener las mismas posibilidades que otros”, explicé el presidente de ASIMA, Fran-
cisco Martorell Esteban.

Por otro lado, el presidente de ASIMA dio las gracias a las empresas y traba-
jadores por su solidaridad y carifio para aunar esfuerzos y ayudar a este tipo
de familias desfavorecidas, en un barrio como el de Sa Indioteria, préximo al
Poligono Empresarial de Son Castellé y que siempre ha estado vinculado desde
el nacimiento de los poligonos a esta organizacién empresarial.

Al acto asistieron el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban; la co-
laboradora de la FUNDACION ASIMA, Margarita Barceld; el director de ASIMA,

Alejandro Sdenz de San Pedro; la directora de la Escoleta ASIMA, Ascensidn Oliva; Tra bajadores y

y la presidenta del Club d’Esplai Jovent, Marfa Antonia Bosch. empresarios asociados
mostraron una vez ma's
su solidaridad en esta
iniciativa
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La FUNDACION ASIMA doné maés de 5,5 toneladas
de alimentos a cuatro entidades sociales

o I asima. |

La FUNDACION ASIMA entreg6 en el Antiguo Parque de Bomberos ASIMA, en
Son Castelld, mas de 5,5 toneladas de alimentos a cuatro ONG's dentro de su

Ensaimadas para campafia “Poligonos Solidarios”. Durante las pasadas navidades, el equipo de
. la FUNDACION ASIMA recorrié decenas de empresas para recoger las diferentes
las Hermanitas cargas de alimentos que empresarios, trabajadores y clientes de las diferentes

de IOS PObreS organizaciones aportaron a la campafia.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, realizé la entrega a los
ASIMA también hizo entrega de una docena de responsables de la Asociacién Jovent-Sa Indioteria, Fundacién Patronato Obrero,
ensaimadas donadas por trabajadores de Socias Hermanitas de los Pobres y Mallorca Sense Fam, los diferentes cargamentos de
y Rossellé a la organizacién de las Hermanitas alimentos no perecederos.

de los Pobres para felictarles la Navidad.

Martorell Esteban felicité y dio las gracias a todas las empresas asociadas y a

- sus trabajadores por este gesto solidario: “Son muchos kilos de generosidad y
carifio que van destinados a familias desfavorecidas. Me llena de satisfaccion
ver como cada afio somos mas los empresarios y trabajadores que volvemos a
esforzarnos para que esta campafia vuelva a batir un récord”.

Ejemplo de solidaridad

El maximo responsable de ASIMA también calificé de “extraordinario y bonito”
este gesto que anima a seguir trabajando en acciones sociales y colaborando con
diferentes ONG's de la Isla y volcarnos con ellas. “Los empresarios tenemos que ser
un ejemplo de solidaridad y participacién con los problemas de la sociedad, y es
muy gratificante ver que cada accién que realizamos tiene una respuesta positiva”.

dar las gracias a todas las empresas asociadas y a sus trabajadores por su colabora-
cién y los animd a seguir colaborando y aunando esfuerzos con la FUNDACION para

El director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, también aprovechd el acto para

impulsar la solidaridad con los mds desfavorecidos. Al acto asistieron el presidente
de ASIMA, Francisco Martorell Esteban; el director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San
Pedro; y los representantes de las ONG's y de las empresas participantes.
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Reportaje grafico: casi 40 empresas asociadas a ASIMA se volcaron en la campaia
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El Antiguo Parque de Bomberos ASIMA se llend hasta la bandera y se vistié de mo-
rado para concienciar a la sociedad de la importancia de luchar contra el Alzhéimer.

La FUNDACION ASIMA y la productora local Baleartmusic se unieron para dar vi-
sibilidad a “una enfermedad, dura y larga” que afecta a méas de 20.000 personas
en Baleares, a través de un musical “El Viaje de Tris".

Para el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, “los empresarios te-
nemos que ser una parte activa en la sociedad y con ese espiritu proactivo y de
conciencia social volcarnos en un evento en el que hemos puesto mucho carifio
para dar visibilidad a los enfermos y sus familiares para que puedan tener una
mejor calidad de vida”.

Por otro lado, Martorell Esteban agradecié a las 300 personas que acudieron al
musical su participacién para “aportar su grano de arena y sofiar con un futuro
sin Alzhéimer para que se pueda investigar e innovar mds para ser capaces de
vencer esta enfermedad y apostar por la prevencidn”.

A la iniciativa se sumaron las tres asociaciones de familiares y enfermos de
Alzhéimer de Mallorca, AFAMA-Pollenga, AFAPAM en Palma; y Llar de Memoria-
Sa Pobla que fueron invitadas. Sus representantes aplaudieron a la FUNDACION
ASIMA por esta iniciativa “tan creativa y que ha llegado a todos los rincones de
la Isla para remover las conciencias y que todos podamos ponernos en la piel
de los que padecen una enfermedad que es dura y que tenemos que trabajar
juntos para ofrecer soluciones tanto a los cuidadores como animar a que se siga
impulsando la investigacién para vencerla”.
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“Somos el puente
humano entre

las empresas

y la sociedad”

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Es-
teban, aseguré que “en la FUNDACION ASIMA
tenemos claro que somos el nudo, el puente
humano de las empresas de los Poligonos de
Son Castellé y Can Valero con la sociedad”.

“En la FUNDACION ASIMA, tenemos un espi-
ritu muy proactivo y con mucha conciencia
social. Nos volcamos anualmente en cam-
pafias de alimentos, de juguetes, de apoyo
a diferentes ONGs, en educacidn, en actos
culturales y deportivos”, explicé el presi-
dente quien valoré de forma positiva “la
organizacién de este evento en el que que-
riamos implicarnos para que no se olvide
a los familiares y enfermos del Alzhéimer”.

Asimismo, destacé que “este acto es el
fruto de nuestra apuesta por la cultura y
por producciones musicales locales, y en
especial con la esceneficaciéon de “El Viaje
de Tris” para concienciar sobre esta en-
fermedad que padecen miles de personas
gue viven en nuestras Islas”.

¥
'h'" FaTedtidesDeilisheimer 3

Al acto asistieron la consellera de Salud, Patricia Gémez; la presidenta de la
CAEB, Carmen Planas; el rector de la UIB, Lloren¢ Huguet; y los miembros de la
Junta Coordinadora y Ejecutiva de ASIMA, entre otras personalidades.

"El Viaje de Tris", escrita por los hermanos Bizarro (su madre padece Alzhéimer)
es un musical familiar, donde realidad vy ficcién aparecen ante el espectador
de manera divertida, donde lo real y lo no real nos lleva de viaje por lugares
insospechados y, donde las emociones fluyen de forma célida y mdgica a través
de los caracteristicos personajes y su historia. Una obra que da a conocer la
enfermedad del Alzhéimer, acercando al espectador una triste y dura realidad,
pero con un mensaje en positivo.

La obra musicada por Txema Carifiena, profesor de clarinete en el Real Con-
servatorio de MUsica de San Sebastidn, instrumentista, director musical y com-
positor, estuvo puesta en escena por Baleartmusic y un elenco de artistas diri-
gidos por Andreu Burguera, Déborah Montserrat y Sandra Mayol. La obra fue
representada por Jaume Roca, Alexandra Mufioz, Rafel Fiol, Romina Colotto, Alex
Tejedor, Santi Comas, Pep Lluis Cadiz y Gaspar Oliver. Ha sido representada en
Palma i Ciutadella.

“No te olvides del Alzhéimer”. Tu vida es una aventura, que merece ser contada
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La Escoleta ASIMA, gestionada por la FUNDACION ASIMA, sigue apostando por
conciliar la vida laboral y familiar. Ademas, se estd convirtiendo en referencia
para la formacién de escoletas de Mallorca en “educacién por ambientes”.

» Formacion en “ambientes” para otras escoletas

En junio, profesionales de diferentes escoletas de la Isla se formaron en las ins-
talaciones de la Escoleta ASIMA, en esta metodologia educativa que surge del
interés por un cambio en la educacidn y el bienestar de los nifios, defendido por
el método Montessori o Reggio Emilia. Segin explicaron desde la Escoleta ASI-
MA, “los ambientes fomentan actividades espontdneas entre los mas pequefios
a través del juego, la experimentacién y las relaciones”.

» Estreno del ambiente de la naturaleza
El equipo de profesionales construyd uno nuevo, el de naturaleza, para que los
pequefios pudiesen explorar, oler, tocar y plantar.

» Aprendiendo del Método Ballester
Asimismo, el profesor Antoni Ballester impartié durante una jornada un curso
exclusivo para el equipo profesional de la Escoleta ASIMA para profundizar en el
aprendizaje en el aula. Ballester explicé su método innovador que se basa en la
participacién activa del nifio en el aprendizaje lo que aumenta la motivacion y
la mejora del rendimiento académico.

» Simulacro para prevenir
También, se realizé un simulacro de emergencia y evacuacién que per-
mita hacer frente a una situacién peligrosa (un incendio, una inunda-
cién...) y dar herramientas a los profesionales para que puedan atajar
esta situacion.

» Fiesta de graduacion

En junio, se celebrd la fiesta de fin de curso y la graduacién de
los pequefios/as que en septiembre iniciaba su nueva anda-
dura en el colegio. Mds de 150 personas, familiares, amigos y
miembros de ASIMA pudieron ver de cerca los progresos de
estos pequefos/as artistas en el mundo del teatro, la cancién
y el baile. El momento mds emotivo fue la graduacion de una
veintena de pequefios de mano de sus profesoras que han
realizado una labor extraordinaria con un método educativo
creativo, innovador y buscando siempre sacar el talento in-

dividual de cada uno de ellos.

La fiesta se cerrd entre risas, globos, castillos inflables y
una merienda donde las familias pudieron compartir una
tarde especial.
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» Convenio con Distribuidora Rotger

En septiembre, el presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, y el director
general del grupo Distribuidora Rotger, Frederic Mudoy Rotger, firmaron un con-
venio de colaboracidn para unir sinergias y favorecer a las familias de la Escoleta
ASIMA. A través de este convenio, también se lanzd una tarjeta de descuentos
por la que las familias podrén adquirir en el Grupo de la Distribuidora Rotger
material escolar y diferentes productos contando con importantes descuentos.
Asimismo, el Grupo de la Distribuidora Rotger se comprometié a entregar ma-
terial educativo necesario gratuito para el desarrollo de diferentes actividades
artisticas en el centro con el fin de ayudar a aminorar los gastos de las familias.
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» Apuesta por la cooperacion educativa con CESAG

Por otro lado, la Escoleta ASIMA, gestionada por la FUNDACION ASIMA, también
alcanzé en noviembre un acuerdo con el Centro de Ensefianza Superior Alber-
ta Giménez (CESAG) para establecer un programa de cooperacion educativa, a
través del cual los estudiantes de Magisterio de este centro, matriculados en
la asignatura troncal de su plan de estudios, denominada “Précticum” puedan
completar la formacidn tedrica con la practica.

» Feliz Navidad con Maria Bimbolles

El broche de oro al afio lo pusieron con la celebracién de una fiesta navidefia
en las dependencias del Antiguo Parque de Bomberos de Palma, en la que los
pequefios realizaron una obra teatral y bailaron con las letras de la popular
Maria Bimbolles, quién con su imaginacién y fantasfa, arrancé las sonrisas de los
pequenos y no tan pequenos.

Aixa y LlIaut premian la labor de Ia FUNDACION
ASIMA por sus Foros de Educacion Innovadora

Los centros de educacién concertada del Parc Bit, Aixa y Lladt, celebraron su
10 aniversario el pasado mes de mayo y premiaron la labor de la FUNDACION
ASIMA por la celebracién de los Foros de Educacién Innovadora.

Durante la fiesta, al que acudieron alrededor de 600 personas, se hizo entrega
a la directora de la FUNDACION ASIMA, Cristina Beascoechea, del premio Aude!
a la Innovacién Educativa. Los centros escolares reconocieron el trabajo de unas
jornadas a las que durante dos afios han acudido miles de personas relaciona-
das con el mundo de la educacién para escuchar a referentes mundiales como
Richard Gerver, Francesco Tonucdi, Elsa Punset, Catherine L'Ecuyer y César Bona.

La directora de la FUNDACION ASIMA, Cristina Beascoechea, agradeci6 este ga-
lardén a una iniciativa en la que “se puso mucho esfuerzo y carifio para ayudar a
impulsar la labor de los profesionales de la educacién y de las familias. Fomentar
la cultura del aprendizaje era parte esencial de los objetivos ademds de implicar
a los empresarios en temas que preocupan a la sociedad”.
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FEBRERO

La Carrera ASIMA y el Campeonato de Marcha
en Ruta llenan las calles Son Castell6

El Poligono Empresarial de Son Castelld se convirtié el pasado mes de febre-
ro en una verdadera pista de atletismo con la acogida de dos campeonatos,
el de Marcha en Ruta de Baleares 2017 y una nueva edicién de la Carrera
ASIMA-V millas.

El sol acompaiié en una jornada lddica festiva en la que més de 350 atletas de
todas las categorias no se quisieron perder las diferentes citas, en pleno corazén
del Poligono Empresarial de Son Castelld, Gran Via Asima.

En esta ocasién, no se le escapé el triunfo al atleta, Alex Flérez, quién volvié a
pasearse por las calles de Son Castell6é con un tiempo de 48.30 minutos en 10
km, seguido de Angel Blanco (48.48 minutos) y Joan Galmés (54.27 minutos). En
la categorfa femenina absoluta, vencié Maria Isabel Torres Ribas con un tiempo
de 58.20 para completar los 10 km, seguida de Laura Sdnchez y Ainhoa Guijarro
con 1:06.51 y 1:18.55; respectivamente.

Apuesta por el deporte

En la edicién de la Carrera ASIMA-5 Millas, el vencedor en la categoria absoluta
fue Adridn Guirado Ferrer, con un tiempo de 0:25:01; seguido de Jaume Garcias
Juaneda y Diego Martinez Garcfa, quienes realizaron el mismo tiempo 0:27:16.

En la categoria femenina, Belen Albadalejo fue quien se alzé con el triunfo en
una carrera que transcurrié muy rapida, con un tiempo de 0:35:37, seguida de
Marta Marqués y Ascensién Martinez, con 0:35:40 y 0:36:05, respectivamente.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, quien se encargé de entre-
gar los trofeos a los vencedores, mostrd su satisfaccion por estar presente en
una mafiana en la que el deporte fue el protagonista como un gran valor de la
sociedad y entre los jévenes. “Es clave y muy importante que los nifios puedan
hacer deporte por los grandes beneficios que otorga y por el impulso a valores
como la perseverancia, el respeto y el compafierismo. Ademéds, el Poligono Son
Castellé es un lugar perfecto para desarrollar este tipo de eventos, en el que
nosotros apoyamos firmemente como una manera de impulsarlo”.

Para la celebracién de estos dos eventos deportivos, se habilitaron diferentes circui-
tos en plena Gran Via Asima y en el interior del Polideportivo Principes de Espafia.
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ASIMA, con el Desafio Fuerzas Armadas,
una cita inédita con el Puig Major

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) estuvo presente en una prue-
ba inédita con el Puig Major, el Desafio Fuerzas Armadas. Mas de 400 personas,
entre ellos, algunos empresarios, directivos y colaboradores de empresas aso-
ciadas a ASIMA, participaron en una carrera civico militar con salida y llegada en
el Port de Soller y que pasé por la cima mas alta de Ia Isla, el Puig Major.

Enmarcada dentro de los actos del Dia de las Fuerzas Armadas, por primera
vez unieron fuerzas la Comandancia General de Baleares (Ejército de Tierra),
Armada, Ejército del Aire, Guardia Civil y Federacién Balear de Montafia para
desarrollar una cita inédita que aspira a consolidarse en el calendario deportivo.

El director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, asistié a la presentacion de
la prueba como a la entrega de trofeos.

La FUNDACION ASIMA, en la Cursa de Reis 2018
CURSA

de Reis infantil
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Més de 1.000 nifios participaron en la carrera infantil de Reyes de 2018, una
prueba gratuita que se ha convertido en un referente para el dia 5 de enero para
las familias palmesanas. La FUNDACION ASIMA volvié a colaborar en este evento
deportivo, donde Pepu fue el protagonista de la prueba deportiva.
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El presidente y el director de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, y Alejandro
Sdenz de San Pedro, respectivamente; junto a la directora de la Escoleta ASIMA,
Ascensidn Oliva, estuvieron en el punto de salida animando a los pequefios y a
las familias en un dia festivo en favor del deporte.
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La Bussiness Cup Padel-ASIMA reunié a mas
de 40 empresarios y directivos de Mallorca
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Los hermanos Toni

La Il edicién de la Business Cup Padel - Torneo ASIMA volvié a ser un éxito

y se desarrollé entre un ambiente competitivo y divertido. Los empresarios y y Juan Porras. de la

directivos olvidaron por un dia la corbata y su despacho y lo sustituyeron por . '

unas pistas de padel. Los hermanos Toni y Juan Porras, directivos de la empresa empresa Ellmlna,

Elimina, se hicieron con el primer puesto del torneo que se disputd en junio en

el club Padel Go In ubicado en el Poligono de Marratxi. se hacen con el
campeonato

Un torneo muy intenso, dirigido por Santi Martorell, donde participaron mas de
40 empresarios y directivos de la Isla. Desde las 10.30 de la mafiana y hasta casi
las dos de la tarde, las mds de 20 parejas de padelistas lo han dado todo en las
pistas cubiertas, al cobijo del sol y el calor, jugando unas seis partidas por equipo.

Tras el evento deportivo se llevé a cabo la entrega de premios que conté con la
presencia del presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban. Tras este mo-
mento tan emotivo, los participantes pudieron disfrutar de una comida cortesia
de la organizacién de este evento que consistié en un costillar argentino.

La FUNDACION ASIMA, fiel a su cita en la
clasica de Sa Indioteria

La FUNDACION ASIMA volvié ser fiel a su cita con el barrio vecino de Sa Indioteria
en la clasica del ciclismo, la Cursa de s'Indiot. Xavi Cafiellas gané a lo grande en
la XXIX edicién de la Cursa de s'Indiot-Trofeu Tomeu Verd.

En esta ocasién, los vecinos de Sa Indioteria volvieron a salir a la calle para
animar y disfrutar de uno de los eventos deportivos de referencia de Palma
durante las fechas navidefias.

El presidente de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, asistié a la entrega de los
premios, disfrutando de un dfa de vecindad con los organizadores de la prueba
y del publico asistente. Martorell Esteban mostré su satisfaccién por la apuesta
de la FUNDACION ASIMA de volver a estar colaborando en el desarrollo de la

prueba tan popular que cada afio se convierte en un éxito. E| presidente de AS|MA
La FUNDACION ASIMA con este tipo de iniciativas apuesta por el deporte como una entregé |OS premiOS
muestra de “cémo nuestros empresarios desean estar presentes en actos sociales, |

culturales y deportivos, en la linea del trabajo que siempre hemos venido desarro- a los ga nadores

llando pory con la sociedad”, explicé el presidente de la organizaciéon empresarial.
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Referente en los medios de comunicacion de Baleares

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA) y la FUNDACION ASIMA sigue
consoliddndose como organizaciones de referencia y con reputacién en los me-
dios de comunicacién de Baleares.

El departamento de Comunicacion de ASIMA elaboré durante 2017 alrededor de
medio centenar de comunicados y notas de prensa sobre la actividad realiza-
da por la organizacién empresarial y su fundacién. Han sido alrededor de 200
impactos en medios de comunicacién tanto en prensa escrita, medios digitales,
radios y televisiones, asi como numerosos inputs recibidos a través de las redes
sociales, tanto Twitter, Facebook e Instagram.

Asimismo, se colabord con los especiales de prensa escrita sobre la actualidad
de los poligonos vy diferentes espacios dedicados a la economia balear y a la
educacién. En estos Ultimos, se ofrecieron las ventajas y las tareas diarias que
realiza nuestra Escoleta ASIMA.

Las noticias que mayor repercusion obtuvieron fueron la Asamblea General, la
puesta en marcha de la Escuela Superior de Mantenimiento de Instalaciones
Hoteleras (HOTECMA), las acciones emprendidas por ASIMA para evitar que si-
gan proliferando los vertederos, la edicién del libro “Empresarios con Valor”, la
campafia solidaria de recogida de alimentos y el acto organizado bajo el slogan
#NoTeOlvidesDelAlzhéimer.
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ASIMA ha seguido impulsando diferentes campafias de publicidad en los medios
radiofénicos para dar a conocer nuestros Poligonos Empresariales, Son Castellé
y Can Valero como grandes centros comerciales, asi como diversos espacios
dedicados a resaltar la figura del empresario tras la publicacién del libro “Em-
presarios con Valor: 27 experiencias personales de empresarios de los Poligonos
de Son Castellé y Can Valero”.

Por otro lado, también se lanzé una campafiia de publicidad para dar a conocer las
ventajas y beneficios de la Escoleta ASIMA y |a apertura del plazo de inscripciones.
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En 2017 se cumplieron 50 afios de la inauguracién de los Poligonos
Empresariales de Son Castellé y Can Valero. Bajo esta onoméstica, ASI-
MA lanzad una promocién especial en radio para la ESCOLETA ASIMA,
dirigida a empresarios asociados y sus trabajadores para que puedan
inscribir a sus hijos en un lugar cerca de sus puestos de trabajo.

Para esta ocasidn, ASIMA regalard la matricula y un kit de uniforme
para todas aquellas familias que deseen matricular a sus pequefios
antes de finales de junio.

Ademas, desde el departamento de Comunicacién se apostd este afio
por lanzar una campaiia de publicidad de la Escoleta en las fechas navi-
defias en los cines de Mallorca. Un spot publicitario en el que reflejaban
las cuatro ventajas claves de elegir una familia la Escoleta ASIMA.

También, la mascota Pepu, fue el cartel anunciador para la Cursa de Reis.

Memoria de Actividades ASIMA 2017

ASIMA sigue apostando por la cultura. El Antiguo Parque de Bombe-
ros ASIMA fue uno de los lugares elegidos para este thriller policiaco.
ASIMA sigue apostando por la cultura y producciones de las Islas que
eligen este emblemdtico lugar para grabaciones o ensayos, como
ya lo hicieran BaleartMusic o el microteatro organizado por El Somni
Microteatre. El estreno fue presentado en el Cine Ciutat.



Presencia en las redes sociales y medios digitales

También desde ASIMA y la FUNDACION ASIMA se ha continuado apostando por las
redes sociales como una importante herramienta para difundir informacién sobre
el dia a dia, los problemas, las soluciones, las negociaciones, reuniones y actos asi
como el reconocimiento de nuestra organizacién por parte de la sociedad.
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Nuevas paginas web
y ASIMA Noticias

Durante 2017, se realizaron nuevas versiones de las pagi-
nas web de ASIMA, la Escoleta ASIMA vy el Antiguo Parque
de Bomberos ASIMA. Hay que destacar el trabajo realizado
en la web de ASIMA para sacar a la luz y poner a dispo-
sicion del publico tanto la hemeroteca de ASIMA como la
Revista de Economia Balear editada por ASIMA durante
los afios 1964-1975, convirtiéndose en un referente de
opinién y de andlisis por la categoria de los articulistas y
los asuntos analizados. Se han digitalizado todos los docu-
mentos para que sea un instrumento de consulta, estudio
y andlisis de forma abierta y gratuita.

Asimismo, se ha habilitado una nueva web asimanoticias.
es donde se recoge toda la actualidad de ASIMA, entrevis-
tas, articulos de opinidn, intervenciones en radio, tv, etc.
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El director de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedro, participd en una jornada or-
ganizada por Telefénica sobre la oportunidad digital para todos. Alejandro Sdenz
de San Pedro recordé anécdotas del primer ordenador que llegé a la Isla y el
papel que tiene que tener el empresario cara a introducir el mundo de las tecno-
logias en sus empresas. Una oportunidad que abre nuevas ventanas al mundo.

BALANCE

El director de ASIMA
recordé anécdotas de
uno de los primeros
ordenadores, IBM 3742,
que llegé a la Isla

El presidente y el director de ASIMA, Francisco Martorell Esteban y Alejandro
Sdenz de San Pedro, respectivamente; acudieron a la gala de celebracién del 30
aniversario de Canal 4 donde no falté la presencia de los fundadores de la cade-
na televisiva regional ni de los fundadores de este canal que comenzé a emitirse
en la barriada de Son Sardina. Lo celebraron por todo lo alto junto a autoridades
y personalidades relevantes de la sociedad islefia, en una gala en la que se hizo
un repaso de los mejores momentos de los programas emitidos en 30 afios, tras
la cena y el parlamento de Sinto Farrds, director de la cadena televisiva.

Asimismo, también estuvieron presente en los Premios COPE y en el Foro de
El Econémico.
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BALANCE

ASIMA participé en los Encuentros de Empresarios en Positivo de Onda Cero Ma-
llorca en la que impartié una conferencia Juan Ramdn Rallo y dio una leccién sobre
los vaivenes de la economia y el papel del empresario en el marco econémico.

Asimismo, ASIMA patrociné el premio el premio a la Educacidn. El presidente
de ASIMA, Francisco Martorell Esteban, entregé el galardén a la directora del
IES Juniper Serra, por el buen hacer en Formacién Profesional. Una faceta que
desde ASIMA se valora y por la que apuesta la organizacién empresarial en un
futuro proyecto de Centro de Formacidon Profesional en el Antiguo Parque de
Bomberos en Son Castelld.

La Escoleta ASIMA también participé como patrocinador en el Festival Escolar de
Navidad que organizé Onda Cero Mallorca. Nifios y jévenes de 7 corales, proce-
dentes de colegios y escuelas de mUsica de la isla, ofrecieron una demostracion
de canto para dar la bienvenida a las fiestas.
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VALOR
E)JECUTIVO



“Ambas instituciones
debemos felicitarnos
por conseguir que esta
colaboracién publico-
privada haya reducido
drasticamente los
hechos delictivos”

Este afio se cumplen seis afios desde la inauguracién de la Base de la Brigada Provin-
cial de Seguridad Ciudadana dependiente de la Jefatura Superior de Policia Nacional
en Islas Baleares en el Poligono Empresarial de Son Castello de Palma de Mallorca.

Este hecho fue consecuencia del convenio suscrito entre la Asociacién de In-
dustriales de Mallorca (ASIMA) y la Policia Nacional, con el que se pretendid el
aumentar la presencia policial en los Poligonos de Son Castello y de Can Valero y
por ende los niveles de seguridad objetiva y percibida en los mismos.

Ha constituido desde entones un claro ejemplo de colaboracién entre instituciones
privadas y publicas, que ha generado importantes beneficios para ambas partes, con
resultado inmediato de una drdstica reduccién de hechos criminales en los poligonos
industriales, por lo que ambas instituciones debemos felicitarnos. En cifras, podemos
decir que el nimero de robos con fuerza han caido un 70 por ciento desde 2012.

ASIMA constituye, sin ningin lugar a dudas, una parte fundamental de la historia
reciente de Mallorca y uno de los principales motores de su economia por lo que
desde la Policia Nacional siempre se entendié como primordial velar desde nuestras
competencias por el buen funcionamiento de dicha asociacién y de su actividad.

La Policia Nacional se siente absolutamente comprometida con la proteccion vy el
favorecimiento del entramado econémico de la Isla de Mallorca, de la que ASIMA
es parte fundamental.

La relacién entre ambas instituciones han sido siempre magnificas y si me permiten
dirfa que incluso entrafiables tanto en lo profesional como en lo personal, por lo que
desde la Policfa Nacional estamos especialmente agradecidos a la generosa gestién
de sus cuadros directivos, en su dia al presidente que lo fuera D. Miguel Bordoy, asi
como al actual D. Francisco Martorell Esteban y a su director general D. Alejandro
Sdenz de San Pedro Garcia, en los que siempre hemos encontrado una total predis-
posicién a colaborar con nosotros facilitindonos nuestro trabajo y por ello quiero
dejar constancia pUblica de dicha circunstancia y de nuestro agradecimiento.

Solo me resta desear que este convenio entre ambas Instituciones se perpetie en
el tiempo y que el mismo siga siendo tan beneficioso para ambas partes y manifes-
tar una vez mas nuestro agradecimiento en mi nombre propio y en el de la Policia
Nacional a la que tengo en honor de representar.
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