ASIMA,

LA HISTORIA DE UN SUENO
[1964-2014]










Coordinacion y documentacion histérica
Senén de la Mata

Coordinacion técnica
Cheska Diaz

Redaccion
Ana Rosa Rivero y Cheska Diaz

Firmas

Luis Moya

Ana Gémez
Senén de la Mata
Gonzalo Adan

Imagen e Ilustracion

-Fondo Fotografico ASIMA: Merirous Blyton, Isaac Buj,

Casa Planas, Economia Balear, Ifigo, GIGI RUPP, Laura
Guerra, Lorenzo, Nolla, Martin Santos Yubero, Manuel Sanz
Bermejo, Sergio, Torrelld, Vila

-Iméagenes cedidas por el Gobierno de Baleares / Consejeria
de Turismo y Deportes / Agencia de Turismo de las Islas
Baleares: Eduardo Miralles, Manuela Munoz, Gaspar Valero
-Cati Cladera

-SITIBSA

-Archivo CAEB

-Archivo CEPE

Corrector

Alvaro Rosa Rivero

Maquetacion
hastalastantas

© de esta edicion: ASIMA
© de los textos: los autores
© de las fotografias: ASIMA

D.L.: xxxxxxx
ISBN:

ASIMA Aiios

ASOCIACIGN DE INDUSTRIALES DE MALLORCA A 5 I MA

Agradecimientos

ASIMA agradece la colaboracidn a todos las personas que

han brindado sus recuerdos para que este libro se haya

hecho realidad.

Colaboraciones

Jerénimo Alberti Picornell
Miguel Alenya Fuster
Concha Azcoiti

Damian Barcelé Obrador
Cristina Beascoechea Gual
Miguel Bordoy Borras
Antonio Borras

Josefina Bustos

Jaime Canudas

Carlos de Diego

Gabriel Escarrer

Ignacio Esteban Comamala
Ramaén Esteban Salva
Familia de Vicente Bayo Garcia
Familia de Alejandro Villalba Salvador
Antonio Fontanet

Juan Gea Ortega

Guillermo Garcia Pol
Joaquin Garcia

Francisco Herrera

Llorenc Huguet

Antonio E. Jarabo de la Pena
Angel Juncosa

Alberto Llodra

Javier Macias Rodriguez
Fernando Marqués
Francisco Martorell Esteban
Joan Morey

Ana Muntaner

Rafael Nadal

Luis Noguera

Bartolomé Oliver Pujol
Josep Oliver

José Ortiz-Sotomayor Garcia
Josep Lluis Palmer

Antoni Quintana i Torres
Juan Carlos Rossellé Reynés
Alejandro S&enz de San Pedro Garcia
Jeroni Saiz

David Sancho

Ramén Seijo Fernandez
Tomeu Suau

Ramén Tamames

Antoni Tarabini-Castellani Cabot
Juan Tortella Busquets

Xavi Torres

Govern
deles llles Balears

9K "laCaixa’

/_______// ___// _____________\\ _________\\ ___________\ \









/. // ___// __________\\ _________\\ __________\ \

Dedicado a todos los hombres y mujeres que componen
la gran familia ASIMA
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mejores. Hay quienes luchan muchos anos y son muy buenos. Pero hay los que luchan
toda la vida, esos son los imprescindibles”.

Bertolt Brecht, dramaturgo y poeta aleman.
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EL VALOR ESTA EN LA UNION

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA] cumple 50 afios y para conmemorar tan im-
portante acontecimiento nos brinda la oportunidad de hacer un recorrido por su historia a través
de este magnifico libro en el que podremos repasar, mediante fotografias, anécdotas y vivencias
de sus protagonistas, los acontecimientos que han marcado estas cinco décadas de progreso e

innovacion.

Esta publicacion es, por un lado, una valiosa y necesaria aportacion al estudio y a la divulgacion
de una parte muy importante de la historia de Mallorca y, por otro, se trata de un sentido y me-
recido homenaje a todas las personas que de una u otra manera han hecho posible celebrar este

aniversario.

Atravesamos una situacion econémica complicada, pero sélo si partimos de la uniény la integra-
cioén, si sumamos fuerzas en trazar estrategias conjuntas, como hoy nos ejemplifica bien ASIMA,
teniendo muy presente en nuestra hoja de ruta que, solamente impulsando a los emprendedores
y a la iniciativa privada, saldremos adelante. Hoy ya existen diferentes indicadores positivos que
nos reflejan que las Islas Baleares, gracias a los esfuerzos de sus ciudadanos, estdn encamina-
das en la buena direccidn, hacia la consolidacion de la recuperacion econdémica.

Las empresas —grandes, pequenas y medianas— que hacen bandera de los valores de la creati-
vidad, innovacion y esfuerzo, son los auténticos reactivadores de la economia de nuestra comuni-
dad. Desde el Govern, tenemos muy claro que la Administracion Piblica debe dar paso y facilitar
las cosas a la iniciativa privada, porque ella es la protagonista del cambio y de la recuperacion
econémica de las Islas Baleares.

En este sentido, es mas que un deseo, un firme compromiso, patente desde los inicios de anda-
dura de esta legislatura: nuestro incondicional apoyo a la iniciativa privada en cualquier sectory
ambito; nuestro impulso a las pequenas y medianas empresas de las Islas, y por supuesto nues-
tra apuesta por todo proyecto que suponga sumar calidad, excelenciay capacidad de innovacion a
las empresas de nuestra Comunidad.

ASIMA, como desde sus inicios, nos da hoy una vez mas la clave para el rumbo de las empresas
en Baleares. Nos da un ejemplo que confirma que el valor esta en la unién, en tener objetivos
comunes y la firme determinacion de alcanzarlos juntos.

Les invito a la lectura de esta obra para conocer en profundidad a la Asociacién de Industriales de
Mallorcay a las personas que, con su labor diaria, han construido su historia. Un imprescindible
repaso de los hechos y avances que la han convertido en un actor capital en el desarrollo econd-
mico y social de las Illes Balears.

Felicito sinceramente a ASIMA por su 50° Aniversario, y animo a todos los lectores a disfrutar de
este interesante viaje por su pasado, su presente y su futuro.

JOSE RAMON BAUZA DiAZ
Presidente de las Islas Baleares

José Ramoén Bauza Diaz

Presidente de las Islas Baleares
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EL “MILAGRO” MALLORQUIN

Es un placer saludar, con ocasion del 50° Aniversario de su creacion, a los integrantes de la
Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA), entidad que desde 1964 viene trabajando para
potenciar la actividad econdmica en Mallorca y que representa a los empresarios que han hecho
de su tierra una de las mas présperas de Espana y de Europa.

Celebramos con gran satisfaccion los primeros 50 anos de esta Asociacidon que agrupa a dos de
las areas empresariales mas importantes de Baleares, Son Castellé y Can Valero, los primeros
poligonos industriales que se constituyeron en Espafa y que en la actualidad representan el 20
por ciento del PIB balear. Lo que en tiempos se denominé el ‘milagro mallorquin’ no puede en-
tenderse sin el esfuerzo y visién de aquellos empresarios pioneros.

Histéricamente, los poligonos industriales han contribuido al equilibrio territorial facilitando la
creacion de tejido productivo en Espana. El desarrollo de suelo industrial de calidad es ahora
necesario, como lo ha sido siempre, para facilitar el arraigo empresarial en unos momentos
especialmente dificiles. Desde las Administraciones Publicas procuramos las condiciones nece-
sarias para que la economia espanola y dentro de ella, el sector industrial, pueda generar aln
mas riqueza y crear puestos de trabajo, apoyando iniciativas de caracter privado como ASIMA.

Acceder al suelo urbanizado industrial, con todos los servicios necesarios, es contribuir a incre-
mentar el tejido industrial y empresarial desde el punto de vista productivo y del desarrollo tec-
nolégico y la innovacién. Tradicionalmente, en este tipo de actuaciones se han combinado las ini-
ciativas de tipo publico con las de tipo privado, lograndose una colaboracién que auna la voluntad
publica de localizar un area de suelo que permita a la iniciativa privada aumentar el crecimiento
economico de la comunidad a través del desarrollo industrial.

En el marco de las politicas de apoyo publico, desde el Programa de Reindustrializacion que
gestiona el Ministerio de Industria, Energia y Turismo se han apoyado en el conjunto del Estado
902 actuaciones de infraestructura basica, principalmente poligonos industriales y parques em-
presariales, con ayudas por importe de 611 millones de euros para una inversiéon movilizada de
1.335 millones de euros.

Animo a ASIMA a continuar con esta labor, al tiempo que les felicito por su contribucion a la ge-
neracion de riqueza y bienestar para todos.

JOSE MANUEL SORIA LOPEZ
Ministro de Industria, Energia 'y Turismo

José Manuel Soria Lépez
Ministro de Industria,
Energfa y Turismo
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ASIMA, UN GRAN CAMBIO PARA PALMA

Hace 50 anos, gracias a la iniciativa y el empuje de un grupo de empresarios decididos que cre-
yeron en un proyecto moderno y con visiéon de futuro, nacié ASIMA, los primeros poligonos de
iniciativa privada que se crearon en Espana.

Desde sus inicios, ASIMA se ha convertido en una de las principales locomotoras industriales y
de servicios de Baleares. En Son Castelld y Can Valero se ubican mas de 1.400 empresas y 20.000
trabajadores, y su actividad econdmica representa mas del 20 por ciento del PIB balear.

Detras de estas cifras, hay, en su mayoria, pequefios y medianos empresarios, aunque también
acoge grandes multinacionales. Y detras de todas estas empresas, lo méas importante, las per-
sonas. Empresarios y empleados que dia a dia contribuyen con su trabajo, a mejorar nuestra
economia y nuestro bienestar.

ASIMA ha destacado siempre por ir mas alla de la realidad inmediata. Hace 50 afios apostd ya
por una economia diversificada, una industria responsable y sostenible. Y todo ello sin perder de
vista Palma y sus ciudadanos. Porque ASIMA ha sabido combinar la actividad empresarial con la
contribucion a la sociedad. El polideportivo Principes de Espafa, la escoleta ASIMA, el Instituto
Balear de Estudios de Direccion Empresarial, el instituto de Son Pacs..., todos ellos constituyen
ejemplos claros de este compromiso de ASIMA con nuestra ciudad.

A'lo largo de toda su trayectoria, ASIMA se ha caracterizado por ser una asociacion viva, que ayu-
da a los empresarios y trabajadores a solventar cualquier problema. Por nuestra parte, desde el
Ayuntamiento de Palma intentamos responder adecuadamente a estas demandas, porque somos
conscientes de que si en ASIMA todo funciona bien, Palma funciona mejor; porque su éxito reper-
cute de manera positiva en nuestra ciudad.

Tengo constancia de que, hace més de 50 anos, el Ayuntamiento de Palma animd y ayudo a los fun-
dadores de ASIMA para convertir aguel gran proyecto en una realidad. Este apoyo del Ayuntamiento
de Palma se mantiene firme y nuestro objetivo es que esta colaboracién continle siendo fructifera.

La prioridad del equipo de gobierno municipal es desarrollar politicas dirigidas a la reactivacion
economica. Por eso, centramos nuestras energias en facilitar la creacion de puestos de trabajo e
incentivar el emprendimiento y las nuevas iniciativas empresariales.

Juntos, sumamos esfuerzos. Porque ASIMA defiende los intereses de los ciudadanos ante las
Administraciones, buscando la mejora del entorno, elevando los niveles de empleo y de bienestar
econdmico y social. Y desde el Ayuntamiento salvaguardamos estos mismos intereses. Por eso,
trabajamos mano a mano para hacer de Palma una ciudad mejor, una ciudad avanzada por su
actividad econdmica y por el bienestar social de sus habitantes.

Os animo a seguir trabajando con la misma vocacidn, ilusién y afan de superacion que habéis
demostrado a lo largo de estos 50 afios. Han sido cinco décadas de trabajo duro en proyectos
innovadores que han sido auténticos modelos de éxito. Han sido cinco décadas llenas de historias
y anécdotas que se recopilan en este libro, que también es memoria viva del Ultimo medio siglo
de Palma y de todos sus ciudadanos.

MATEO ISERN ESTELA
Alcalde de Palma de Mallorca

Mateo Isern Estela
Alcalde de Palma de Mallorca
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MEDIO SIGLO DE ESFUERZO Y UNIDAD

Quienes aseguran que la prosperidad alcanzada en Mallorca durante el Ultimo medio siglo se
debe, exclusivamente, a la actividad turistica, sin que otros sectores hayan contribuido poderosa-
mente a su despegue econdmico, cometen un grave error de omision.

Ciertamente, Mallorca es uno de los principales destinos vacacionales del mundo; y la voluntad de
todos los ciudadanos, y de las instituciones que les representan, es que siga siendo asi durante
mucho mas tiempo. Condiciones paisajisticas, medioambientales, culturalesy climaticas tiene de
sobra para conseguirlo.

Sin embargo, el progreso de Mallorca, en estas Ultimas décadas, no sélo ha ido de la mano del turis-
mo. Otras actividades, otros sectores, han realizado, igualmente, una aportacion indispensable para
que nuestra Isla se convirtiera en una tierra de oportunidades, tanto laborales como econdmicas.

Y aqui es, precisamente, donde cabe situar la labor desarrollada por la industria mallorquina,
en cada una de sus vertientes. Sin su intervencion, Mallorca jamas hubiera alcanzado las cotas
de bienestar, renta per cépita y producto interior bruto que ha llegado a obtener y que le llevé a
encabezar los rénkings de riqueza de todo el Estado y a situarse al mismo nivel que los paisesy
regiones mas prosperos de Europa y del mundo.

En esta labor desarrollada por la industria mallorquina ha jugado un papel fundamental la Aso-
ciacion de Industriales de Mallorca [ASIMA), entidad que ahora se prepara para conmemorar su
50 aniversario y que, desde 1964, viene trabajando abnegadamente en beneficio de todos los ma-
llorquines, representando una clara e innegable apuesta de diversificacién econémica que debe
ser valorada en su justa medida.

ASIMA constituye el vivo ejemplo de la capacidad innata de los hombres y las mujeres de esta
tierra para aceptar los desafios mas complicados y aparentemente inasequibles, y hacerlo a base
de esfuerzo, perseverancia, ilusion y unidad.

Subrayo, de forma especial, esta Ultima palabra, unidad, porque si alguna idea compartieron los
creadores de ASIMA, y contintan defendiendo sus sucesores, es que sélo la conjunciéon de fuerzas, la
sinergia y la colaboracion, pueden lograr que las expectativas, individuales y colectivas, se cumplan.
ASIMA es, en este sentido, el simbolo de la unidn que pusieron de manifiesto sus precursores para
que la industria y la economia de Mallorca progresaran adecuadamente, y en provecho de todos.

Hoy en dia, cuando atravesamos tiempos de dificultades, el ejemplo de ASIMA ha de servirnos a
todos de faro que gufe nuestros pasos hacia la superacién de la crisis que ha sembrado de incer-
tidumbre el futuro de muchos ciudadanos y de no pocas familias en Mallorca.

Desde el Consell, y en nombre de toda la institucion, quiero aprovechar estas lineas para expre-
sar nuestra mas sincera enhorabuena a la Asociacion de Industriales de Mallorca al cumplir su
medio siglo de vida, junto con el deseo més sentido de que la entidad continde desarrollando su
labor a lo largo de muchos afios mas.

Al igual que ASIMA, también desde este gobierno insular confiamos plenamente en las posibili-
dades que atesora Mallorca para encarar el futuro con optimismo. Esta es la sintonia en la que
trabajamos dia a dia, y este es también el espiritu que tratamos de compartir con una asociacion
que ha contribuido de forma impagable al desarrollo de nuestra isla.

iMuchas felicidades!
MARIA SALOM COLL
Presidenta del Consell de Mallorca

Maria Salom Coll
Presidenta
Consell de Mallorca
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CERCA DEL MUNDO EMPRESARIAL

Un 23 de noviembre de 1913 se inaugurd la primera oficina de de la Caja de Pensiones para la
Vejez y de Ahorros de Catalufa y Baleares, en el Salon de Sesiones del Ayuntamiento de Palma.

Durante estos cien afos “la Caixa” ha dado todo su apoyo al mundo empresarial, especialmente
a las pequenas y medianas empresas.

Como no podia ser de otra forma, la puesta en marcha de ASIMA, hace ahora 50 afios, nos dio
la oportunidad de acercarnos alin mas al tejido empresarial, con la obertura de una oficina
especializada en empresas en el mismo poligono.

Actualmente més de 6.500 pymes tienen la colaboracién de nuestra entidad para el desarrollo del
negocio en Baleares.

Los servicios especializados para este segmento de nuestros clientes estdn pensados para
facilitar la financiacidn de sus necesidades de crecimiento.

Esta confianza de miles de empresas es lo que nos permite continuar con nuestra Obra Social.

Desde sus inicios, “la Caixa”, a través de su Obra Social, ha creado diversos campos de accién
para sensibilizar, promover un desarrollo sostenible, estimular la conciencia y fomentar la
cooperacion, a fin de garantizar a todas las personas un futuro mas seguro y mas préspero, tanto
para nosotros como para las generaciones futuras: medio ambiente, integracién, insercién social,
discapacidad, lucha contra la pobreza infantil, microcréditos, vacunacién infantil, voluntariado,
dependencia, etc.

En este momento, después de 100 anos, hemos llegado a 2.200 actuaciones anuales de Obra
Social en todas las Islas Baleares. Cada afno, estas acciones las disfrutan y participan de ellas
mas de 300.000 ciudadanos de nuestra comunidad.

Ademés, este 2013 celebramos también el 20 Aniversario de la inauguracion del CaixaForum
Palma, sede de la Fundacion “la Caixa”, donde se desarrollan una parte importante de nuestras

actividades sociales y culturales.

Dentro de este marco, y como una herramienta méas para celebrar con toda la comunidad nuestro
Centenario, es un placer para “la Caixa” colaborar en hacer posible esta especial publicacion.

La enhorabuena a ASIMA por su trayectoria y por crear riqueza para toda la sociedad balear.

JUAN RAMON FUERTES BLASCO
Director Territorial de “la Caixa” en las Islas Baleares

Juan Ramdn Fuertes Blasco
Director Territorial de “la Caixa”
en las Islas Baleares
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oce anos al frente de ASIMA y toda una vida enfunda-

do en el traje de empresario. Un verdadero Quijote,

pero con vocacion. Firmeza, contundencia, honradezy

humildad son sus mejores senas de identidad. Miguel

Bordoy Borras (Palma-1945), presidente y socio fun-
dador del grupo de empresas Trablisa, especializadas en seguridad,
nacio con vocacion empresarial.

Para él, las piezas que conforman el mapa de un buen empresario
deberian ser: diplomacia, algunas gotas de optimismo vy, sobre todo,
de psicologia. Ingredientes que tiene en su coctel de vida empresarial
que lleva a sus espaldas. Confiesa que “no rectificaria ni un paso a
sus anos y que su mayor acierto ha sido y es creer de verdad en su
trabajo, con constancia”.

Su padre le recomendé que “hiciera lo que hiciera, siempre fuera
el mejor”. Asi lo procurd y asi lo estd demostrando también en su
camino por ASIMA.

Confiesa con orgullo y sentimiento que vive con satisfaccion este
50 Aniversario de una aventura que
empezd como un suefio de juventud,
ilusion y optimismo. “Es un gran mo-
tivo de satisfaccion haber contribuido
a consolidar los intereses por los que
ASIMA se fundd, haber convertido la
Asociacion en referencia de organiza-
ciones similares, manteniendo viva la
participacion de los asociados”.

ASIMA, en opinién de Bordoy, se
erige hoy como “un auténtico baréme-
tro real econdmico de Baleares, repre-
sentando a un colectivo plural unido
por el denominador comun del ejer-
cicio empresarial, Unico motor eficaz
para la creacion de riqueza, bienestar
y empleo”.

Sin duda alguna, durante esta eta-
pa "hemos tenido que cambiar cosas
para continuar siendo iguales; iguales
en la union, en los intereses comunes,
en la continuidad y en el logro de nues-
tros objetivos. Fue entonces cuando
comenzamos a trabajar reestructu-
rando nuestra organizacidon con pardmetros bésicos vistos bajo un
prisma empresarial. Transparencia, modernizacién, constancia, opti-
mizacién de recursos economicos y liderazgo fueron las recetas con
las que fuimos capaces de contagiar nuestras ilusiones y proyectos al
conjunto de nuestra Asociacion. El convencimiento de saber a donde
queriamos ir, seguros de poder alcanzar nuestros objetivos, era lo
que justificaba nuestro trabajo, el de toda la Junta Coordinadora”,
explica Bordoy.

. Qué cambiaria de Son Castelld y Can Valero? “Pues, la verdad
que como proyecto, pocas cosas; nada desde su inicio a estas fe-
chas”, afirma con contundencia. Ello no hace mas que certificar
aquel acierto en la vision de futuro de aquellos emprendedores, pio-

No queda sin cumplir ni uno solo
de los objetivos que justificaron
el nacimiento de nuestra
asociacion ASIMA 'y, siendo
realidad que aquellos poligonos
industriales son hoy mas parques
empresariales y grandes nucleos
comerciales, pensamos que
tenemos que mirar al frente

con la cara bien alta, con la
capacidad de autocuestionarnos
y reinventarnos si hiciera falta,
planteandonos nuevos rumbos

neros, ya no sélo en Mallorca, sino en todo el territorio nacional. Sirva
mi referencia como homenaje y reconocimiento a todos, a los que
tuvieron la ideay a los que apostaron por ella”.

En lo personal, confiesa abiertamente que “siempre tendré el or-
gullo de haber presidido ASIMA 'y, especialmente, culminar esa etapa
con nuestras Bodas de Oro, con el empeno de contagiar a todo nues-
tro colectivo de la importancia del evento y de la ilusion de celebrar
aquello que nacié como un suefo y que entre todos hemos consegui-
do que sea una realidad, ejemplo y herramienta eficaz para futuras
generaciones. No nos podemos quedar aqui, debemos comprome-
terles a una continuidad como tributo y pago a todos y cada uno de
los que trabajaron y trabajan para dejar una herencia impregnada de
obligaciones, pero también de suplicas”.

Esté claro, como dice Peter Druker, que “donde hay una empresa
de éxito, alguien tomé alguna vez una decisiéon valiente”. Y ese es el
mérito, en opinién de Bordoy, “de todos los que conforman la familia
ASIMA; el empefo de toda la Junta Coordinadora, manteniendo la
ilusion en lograr materializar nuevos
proyectos en los que culminen nuestro
esfuerzoy trabajo, ya que sélo asf justi-
ficaremos nuestra dedicacion”.

Bordoy quiere evitar caer en la ten-
tacion de enumerar aciertos “porque
podria dar la impresion de vanagloria o
exceso de triunfalismo, cuando en rea-
lidad lo que supone es un buen hacer
continuado durante cinco décadas; leit
motiv que ha obligado a los diferentes
relevos de los componentes de las Jun-
tas Coordinadoras, proactivos y entu-
siastas”.

La vida se construye con dedica-
cion, esfuerzo y teniendo en cuenta
las experiencias vividas. “No queda sin
cumplir ni un solo de los objetivos que
justificaron el nacimiento de nuestra
asociacion ASIMA vy, siendo realidad
que aquellos poligonos industriales
son hoy mas parques empresariales y
grandes nucleos comerciales, pensa-
mos que tenemos que mirar al frente
con la cara bien alta, con la capacidad de autocuestionarnos y rein-
ventarnos si hiciera falta, plantedndonos nuevos rumbos”.

El camino de ASIMA ha sido como el nacimiento de una empresa,
tarea complicada. Los emprendedores desafian, se comprometen a
asumir riesgos; a veces pueden fracasar, otras veces triunfan; pero
“o0s aseguro que quien duda y no tira hacia delante estd condenado a
enterrar su talento y sus suefos. En la vida, te puedes quedar quieto,
viendo pasar las horas por la ventana, o luchar. Cada uno tiene la pa-
labra”. Las generaciones de ASIMA han crefdo en ellos mismos, en el
secreto de su éxito, y asi ha quedado demostrado porque, como decia
Antonio Machado, “caminante, son tus huellas el camino y nada més;
caminante, no hay camino, se hace camino al andar”.

ASIMA, la historia de un suefo [1964-2014]

-27-



SRAMON N
0 FERNEN 4 )

PRESIDENTE DE ASIMA (1995-2001)

CREO A PIES JUNTILLAS EN
LA FUERZA DEL ASOCIACIONISMO




L ingenio de los gijoneses siempre tuvo un alcance in-

sospechado. Y para una muestra, un amante del golf

que ha dado grandes golpes en el mundo del asociacio-

nismo. Entre su palmarés, impulsar la Asociacién Em-

presarial de Distribuidores de Automocion de Baleares,
de la que fue secretario general durante muchos anos; la Asociacion
de Automocion y Nautica de Baleares; y la Asociacion de Industria-
les de Mallorca. Estamos hablando de Ramoén Seijo Fernandez (Gi-
jon-1944), un ingeniero técnico que inicié su carrera empresarial en
la escuderia Renault, aunque después participd, esta vez como socio,
en la firma Hyundai.

Aunque su vocacién y aventura profesional la hizo siempre entre
ruedas y volantes, también buscé un hueco para licenciarse en Dere-
choy dedicarse a la correduria de seguros y al mundo de la gestoria.
Casado con una mallorquina que le dio tres hijos, en la década de
los setenta desembarcaria en Palma y empezaria a entender a sus
queridos mallorquines. “Creo a pies juntillas en la fuerza del asocia-
cionismo; y la verdad que siempre disfruté aportando trabajo e ideas
a las asociaciones, porque construir en positivo es lo que hace que
avance la sociedad”, confiesa Ramodn Seijo.

A finales de la década de los ochenta, aterrizd en ASIMA de la
mano de Juan Tortella, entonces director de la Asociacién. “El me
animo, hasta la saciedad, a participar de la vida de ASIMA y empecé
a vivir el espiritu de esta gran casa; primero de vocal, después de
tesorero, hasta que, finalmente, llegué a presidente. En total, fueron
unos quince anos”.

Juan Tortella me animd, hasta la saciedad, a
participar de la vida de ASIMA y empecé a vivir
el espiritu de esta gran casa; primero de vocal,
después de tesorero, hasta que, finalmente,
llegué a presidente. En total, fueron unos
quince anos

En su mandato de presidente, que se prolongé durante seis anos
tal como establecian los Estatutos, Ramoén Seijo, como buen juga-
dor de golf, dejé diferentes “approach”™ como poner en valor algunos
de los bienes que tenia ASIMA dispersos. “Acometimos la edificacién
del entorno de la emblematica Torre Asima y recuperamos algunos
terrenos y solares que estaban dentro del patrimonio de la organiza-
ciény permanecian improductivos”, sefala Seijo.

Otro de sus orgullos fue la puesta en marcha de cursos de aleman
e inglés, subvencionados por ASIMA, y orientados a cubrir la fuerte
demanda que teniamos por aquellas fechas. Uno de sus pilares y la
herencia que quiso dejar en el mundo empresarial fue la formacion,
como herramienta para desarrollar las competencias y capacidades
de cada persona tanto en el terreno laboral como personal.

Uno de sus handicap, en el que tuvo que emplearse a fondo, fue
buscar alternativas al déficit de aparcamientos que tenia Son Caste-
16, estudiando sinergias y alianzas con el Ayuntamiento para reforzar
las lineas de la EMT. "Mira que los padres de los poligonos tuvieron
una gran prevision de hacer las calles y avenidas anchas. Sin em-
bargo, no tuvieron en cuenta el factor modernidad. Cada trabajador

La vida es un camino que vas cubriendo por
etapas. A veces no la vivimos intensamente
porque estamos mas pendientes del futuroy
nos olvidamos del presente y el hoy

pronto tendria un vehiculo propio para trasladarse a su puesto de
trabajo; y la falta de espacio seria un gran problema. Lamenté haber
finalizado mi mandato sin poder resolver esta cuestion”, explica.

Durante un viaje a Estados Unidos, Ramdn Seijo, amante de la
cultura americana, trajo una idea que llegaria a materializarse des-
pués de mantener contactos con el Ayuntamiento para ordenar el ca-
llejero. “Si bien las calles tenian nombres preciosos de gremios, era
importante para los usuarios encontrar las empresas con cierta faci-
lidad, por lo que buscamos un sistema de combinacién de niumeros
y letras para dotarlas de una mayor orientacion”. Este criterio, con el
tiempo, cayo6 en desuso.

A Ramon Seijo le toco vivir la busqueda de un plan para cubrir la
fuerte demanda de suelo industrial que surgié como consecuencia
del boom econdmico. “Ahora —lamenta— se pueden ver carteles de
“se vende” o “se alquila”; pero a finales de la década de los noventa
existia una gran necesidad de alquilar o comprar naves para oficinas
y se empezaron a realizar gestiones con el Ayuntamiento de Palma
para potenciar dos alturas en las naves, incluyendo la realizacion de
sétanos que no computaban como metro cuadrado construido”. Y
asi se despidié de ASIMA, una vez acabado su mandato, dejandola
en buenas manos. “Todos somos prescindibles en cualquier lugar,
siempre lo haces lo mejor que sabes y puedes”.

Guiado por su admiracion por los americanos, aposto por introdu-
cir las nuevas tecnologias en la vida diaria de ASIMA de la que queria
que fuese mas participativa, que incrementara su relacion de corres-
pondencia con todos los poligonos de Baleares e incluso de Espafa, y
se convirtiera en un gran referente de centro comercial de Baleares.

Ahora, retirado y alejado del mundo de la empresa, confiesa que
no siente morrifa por aquellos afos de duro trabajo: “La vida es un
camino que vas cubriendo por etapas. A veces no la vivimos intensa-
mente porque estamos mas pendientes del futuro y nos olvidamos
del presente y el hoy”. Actualmente, la degusta a sorbos, con la in-
tensidad y el placer que le proporciona su familia, en especial, sus
dos nietos; la lectura, la fotografia, el cine, sus partidos de golf y sus
tertulias con grandes amigos.
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PRESIDENTE DE ASIMA (1989-1995)

ASIMA FUE UNA AUTENTICA BOMBA
EMPRESARIAL Y SOCIAL




0T I NV ey "R w

anos. Dirigente empresarial, politico y deportivo.

Tres hijos, cuatro nietos y una vida forjada a base

de duro trabajo. Bartolomé Oliver Pujol (Andra-

tx-1923] vivié el ADN de ASIMA durante casi dos

décadas. Desde vocal hasta la presidencia, tocd
todos los palos de una organizacidén empresarial cuya labor cruzé las
fronteras de Baleares. Lejos ya de la ajetreada vida publica, de la que
nunca se ha desvinculado, recuerda su aventura en el mundo de los
negocios y en ASIMA.

Cuando finalizé la Guerra Civil entrd en el sector de la impren-
ta, ambito donde tuvo la suerte de dejar su impronta de trabajador
incombustible. “No habfa transcurrido ni un afo cuando le dije a mi
cufado, que ya tenia una empresa de estas caracteristicas en Andratx,
que tenia que abrir una nueva oficina en la capital. Asi fue como empe-
cé mi andadura, siempre relacionado con el mundo del papel”.

Su espiritu inconformista le llevé a implicarse en la politica, dis-
ciplina de la que tiene una receta muy
original: “Todos los partidos con re-
presentacion parlamentaria deberian
gobernar, repartiéndose los cargos de
manera proporcional. Estar en la opo-
sicion crea odios, venganzas y desdi-
buja el servicio publico”, asegura.

Asi entendié también su mandato
en ASIMA. Su gran sello lo dejé cuan-
do el entonces Ayuntamiento de Pal-
ma, en manos del socialista Ramon
Aguild, queria aplicar un impuesto que
afectaba directamente a las empresas
instaladas en Son Castellé y Can Vale-
ro. "Para evitar el enfrentamiento de
ASIMA con el Consistorio, propuse en
calidad de asociado que un grupo de
empresarios fuésemos a negociar con
Aguild unas tasas que considerdbamos
injustas y discriminatorias. Finalmen-
te, explica Oliver, conseguimos que nos
las rebajasen”.

Este fue uno de los muchos recuer-
dos que guarda antes de acceder a la
presidencia, un cargo que asumié con ilusién y con ganas de ejecutar
nuevos proyectos. De todas aquellas vivencias extraordinarias, extrae
la noche "méagica” de la gala del 25 Aniversario de ASIMA en el mar-
co del Casino Paladium. “En la mesa de autoridades, se sentaron
miembros de diferentes Administraciones, como el entonces presi-
dente Jerdnimo Alberti, Juan Huguet, Gerard Garciay Ramén Aguild”™.

“Mi gran amigo y asesor juridico de ASIMA, Damian Barceld, di-
rigi6 unas palabras que recogian perfectamente el espiritu idealista
y de progreso que siempre estuvo presente en la Asociacién de In-
dustriales de Mallorca. Entregamos la insignia de oro de ASIMA a la
esposa de Raman Esteban, Antonia Salva Ques; a Jerénimo Alberti, a
Juan Rossellé y a Armando Esteban, todos ellos antiguos presiden-

EL IBEDE-EUROPA 93 fue un
encuentro de gran relevancia en
el que colaboraron destacadas
personalidades del entorno
socio-economico y cultural de
Mallorca. Profesionales unidos
para difundir la normativa, los
convenios, los acuerdos y los
proyectos relacionados con

el proceso de integracion de
Espana en el Mercado Comun,
mediante cursos, conferencias,
seminarios y mesas de estudio

tes; a Damian Barceld, a Juan Pons y a Bartolomé Sastre; e incluso
a mi me pusieron otra. Fueron momentos grandes que siempre me
acompanan”, explica.

Entiende que los empresarios que formaban y forman ASIMA de-
ben jugar siempre un papel fundamental en el desarrollo de la con-
vivencia y el progreso de nuestra comunidad. "La gente se acercaba
a ASIMA con el objetivo de impulsar una plataforma de defensa del
mundo empresarial, creadora ademas de bienestar social y empleo”,
alaba este hombre que critica “el inmovilismo y la falta de inquietu-
des” que actualmente padece la sociedad. Tan sé6lo quiero que este
50 Aniversario de ASIMA se convierta “en una gran revolucién en el
mundo econémico y social”.

Oliver también elogia la creacién del IBEDE por parte de ASIMA.
Su nacimiento “supuso todo un revulsivo, un referente que aportd un
gran grano de arena en la Transicion espafola y en el despertar del
sentimiento autondmico en nuestras Islas”.

En este sentido, anade que aquella
idilica experiencia sirvié de embrion al
IBEDE-EUROPA 93, que posteriormen-
te lograron organizar. “Fue un encuen-
tro de gran relevancia en el que colabo-
raron destacadas personalidades del
entorno socio-econdmico y cultural de
Mallorca. Profesionales unidos para di-
fundir la normativa, los convenios, los
acuerdos y los proyectos relacionados
con el proceso de integracion de Es-
pana en el Mercado Comun, median-
te cursos, conferencias, seminarios y
mesas de estudio. Fue una auténtica
bomba”.

Un dato llamativo e innovador fue
el hecho de que Bartolomé Oliver
se convirtiera en el primer directivo,
procedente de anteriores Juntas, que
asumia el cargo de presidente de ASI-
MA. "No era empresario, pero vivia el
mundo de la empresa con intensidad y
entrega”. Tras una mirada limpia, gri-
ta en silencio su orgullo: "Yo no tengo
enemigos”, y asi intentd dejar su impronta por donde pisd, en ASIMA,
en el Ayuntamiento de Palmay en el RCD Mallorca.

Su principal preocupacion era llegar a ser un buen administrador
y distribuidor de los recursos de ASIMA, todo ello encaminado a hacer
una labor social. Una filosofia muy particular de lo que hoy se llama
Responsabilidad Social Corporativa.

Otra de las cuestiones que impulsé fue la creacion de un nexo
entre la Universidad y el empresariado. “Estaba claro que los empre-
sarios teniamos que tender la mano a los estudiantes”. La principal
labor que este presidente se ha asignado fue la de “tratar de devolver
a la sociedad y, sobre todo, a los asociados, lo que hemos recibido de
ellos”. Y asi, quiere que perviva en el futuro el espiritu ASIMA.
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ASIMA ES LA ILUSION HECHA
REALIDAD POR UN GRUPO DE

EMPRESARIOS AMIGOS



rmando Esteban Fabra (Barcelona, 1924-2007) fue in-

geniero téxtil graduado por la Escuela de Ingenieros de

Tarrasa, de la que salieron grandes empresarios y pro-

fesionales, entre otros, algunos de los fundadores del

IESE. Esta educacion le ayudé a entender que las em-
presas son proyectos en comun en los que la eficacia y la ética van
de la mano. Acabados los estudios, y después de unos pocos anos
trabajando en Barcelona, se traslada a Mallorca donde, junto con su
hermano Ramdn, pasa a dirigir la empresa textil Bordados Mallorca
S.A. que habia fundado su padre.

Su hijo, Ignacio Esteban, nos re-
cuerda algunos de los episodios vivi-
dos por su padre y su tio en el proyecto
ASIMA 'y en la etapa de su padre como
presidente:

“Ramon Esteban, mi tio, era de
la misma idea aunque mas visceral,
compartieron ambos la necesidad de
poner en marcha una asociacién de
empresarios que construyera un po-
ligono industrial tras haber visto esta
iniciativa en otros paises y, sobre todo,
porque en aquellos momentos Bor-
dados Mallorca, la empresa familiar,
necesitaba trasladarse a un espacio
mayor dado el crecimiento que estaba
experimentando. Se concibié entonces
como un poligono industrial, que mas
tarde se ha convertido en un parque de
empresas mas comerciales que indus-
triales”.

Recuerda como “aquella movida”
se iba perfilando en su casa entre am-
bos y la ilusién con la que lo hacian.
“Mi padre hacia los nimeros y Ramén
movilizaba los apoyos. Més tarde, llevo
el peso politico de la accidén ante los ministros de Franco, que no se
acababan de fiar”, afirma Ignacio Esteban.

Una anécdota, contada por su padre de todo aquello y que revela
el poder de las ideas fue la reunién que mantuvo Ramdn Esteban
con el almirante Carrero Blanco, entonces presidente del Gobierno,
cuando en su despacho de Castellana le puso la mano en la rodilla y
le dijo: "..Esto has de aprobarlo, lo necesitamos en Mallorca...”. Tal era
el poder de conviccion que tenia. jLo aprobo!

En la familia, confiesa Ignacio Esteban, “vivimos todo aquello
como algo nuestro que habia de salir bien. Al margen del riesgo que
supuso el avalar, junto con el resto de los empresarios, los préstamos
para la adquisicién y construccion del poligono. Ahora, y desde la dis-
tancia, tengo que decir que tuvo un coste que nunca ellos valoraron,
el tiempo empleado distrayéndolo de los propios negocios”.

En su etapa de presidente, Armando contribuyé a impulsar el
espiritu de ASIMA, ampliar sus actividades y mantener la prudencia

En el 50° Aniversario de la
creacion de ASIMA y en nombre
de mi familia quisiera pedir a
todas las instituciones el apoyo
y maxima colaboracion hacia
los empresarios que ahora
dirigen la Asociacion. Ramadn

y Armando Esteban, junto a un
grupo de empresarios amigos,
se esforzaron para que las
empresas y la economia de
Mallorca se modernizaran en un
momento de expansidn, abriendo
las puertas al desarrollo sin
pedir nada a cambio

en la gestion econdmica de la Asociacién. Supo siempre por qué se
habia invertido tanto en aquello. “Quizds no entendié en sus Ultimos
anos el escaso apoyo desde las instituciones. ASIMA siempre ha lu-
chado contracorriente, alin hoy, primero en conseguir la aprobacion
del proyecto y después en la escasa inversion efectuada por las enti-
dades publicas en su conservacion. Si hoy ASIMA tiene la dimensidn
que tiene, y sus avenidas la amplitud necesaria para que haya crecido
sin problemas, se debe a la vision inicial de estos empresarios que
fueron valientes y generosos”, lamenta Ignacio Esteban.
Sus afios como presidente coincidieron con la celebracion del
20° Aniversario de la fundacién de ASI-
MA. En dicha ocasién, Armando hacia
las siguientes declaraciones: “Con
este aniversario podemos decir que
termina una primera etapa en la que
se engloba la fundacional y también
la de consolidacion. (.. Esta nueva
etapa debe tener como punto de mira
la situacion econdémica e industrial
de nuestro pais, y es el momento de
aportar ideas para la entrada en el
Mercado Comun que se nos acerca a
pasos agigantados. Los proyectos van
encaminados a la formacién de los
empresarios mallorquines para que
sepamos dar este paso con seguridad
y sin traumas...”. El reto que se propu-
so fue afrontar colectivamente la re-
conversion de las empresas de cara a
la entrada en el Mercado Comun, para
poder competir con el resto de Europa.
Ignacio Esteban, en nombre de su
padre y con la generosidad heredada
que caracterizaba a los hermanos Es-
teban Fabra, concluye haciendo un lla-
mamiento a la colaboracion y apoyo de
las instituciones. “En el 50° Aniversario de su creacion y en nombre
de mi familia quisiera pedir a todas las instituciones el apoyo y maxi-
ma colaboracién hacia los empresarios que ahora dirigen ASIMA. Ra-
mon y Armando Esteban, junto a un grupo de empresarios amigos,
se esforzaron para que las empresas y la economia de Mallorca se
modernizaran en un momento de expansion, abriendo las puertas al
desarrollo sin pedir nada a cambio. Es justo que, ahora que ya no es-
tan, se crea en este tipo de proyectos y se haga todo lo necesario para
que sigan apareciendo iniciativas privadas que redunden en el bien
comun sin pedir subvenciones o reclamar prerrogativas, Unicamente
el apoyo para que florezcan como ocurrié hace cincuenta afos”.
Armando hubiese estado orgulloso de vivir este aniversario, aun-
que como hien dice su hijo “no era persona que le gustaran las gran-
des celebraciones, ni nunca le vi interés en capitalizar todo aquello”.
“Tan sélo puedo concluir —asevera Ignacio Esteban— manifestando
el orgullo que representa para nuestra familia la obra bien hecha”.
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PALMA SIN LOS POLIGONOQS
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mprendedor, deportista, trabajador incansable y fiel ami-

go de sus amigos; asi le recuerdan a Juan Rosselld Roig

(Alar6, 1909-1993]) los que le conocieron. La pasidon por

el trabajo bien hecho y su genuino espiritu emprendedor

marcaron una vida personal y profesional llena de éxitos.
Uno de ellos fue, sin duda, su labor en la Asociacion Industrial de
Mallorca (ASIMA]; entidad a la que estuvo ligado desde los origenesy
que presidiria en la etapa comprendida entre 1980y 1983.

Hijo de padre empresario, crearia en 1943, junto a su socio José
Socias Llabrés, la empresa La Industrial y Agricola Socias y Rossello,
S.A., actualmente conocida como Socias y Rossellé Baleares, S.L., en
sus inicios especializada en la distribucion de material de ferreteria
y maquinaria. Lo que empezd como una pequena industria de seis
empleados, llegaria, con los afios, a contar con una plantilla cercana
a los quinientos trabajadores.

Fue su lUcida visién empresarial y de negocios, enriquecida por
sus frecuentes viajes a Europa y a Estados Unidos, la que le lleva-
ria a proponerse la ambiciosa meta de participar en el desarrollo de
ASIMA.

Profesor mercantil y diplomado por el Institutos de Estudios Em-
presariales de Baleares (IBEDE), Rossell6 pertenecié a ese inquieto
grupo de empresarios que, gracias a su privilegiada vision de futuro
y elevado compromiso social, supieron defender intereses comunes,
anteponiéndolos a posturas meramente individuales. Fue precisa-
mente esa generosidad, la que hizo posible la industrializacién de
Mallorca en la encorsetada época franquista.

Tanto el poligono La Victoria como el de La Paz
han cumplido con su misién. Imaginese lo que
seria Palma si no existieran. ASIMA, cuando
empezd a promoverse, constituyd una nueva
forma de asociacionismo sindical, ya que era la
primera vez en Espana que se creaba un ente
empresarial de actividades interrelacionadas y
distinta al sindicalismo vertical y monolitico del
anterior régimen franquista

Carismatico y pasional, siempre defendié con entusiasmo el tra-
bajo de ASIMA. “En casa, siempre se hablaba de los poligonos y del
IBEDE. Todavia le recuerdo reunido con Ramén Esteban Fabray Juan
Pons desgranando las nuevas iniciativas que iban a sucederse en la
Asociacion de Industriales de Mallorca”, recuerda su hijo Juan Carlos
Rosselld Reynés. Creyd en ASIMA hasta el punto de ser uno de los
primeros empresarios en elegir solar en Son Castellé. “Eran las diez
de la mafnana cuando La Industrial y Agricola compraria un solar en

Son Castelld; extension que ampliaria hasta llegar a los 20.000 m?
solo una hora mas tarde”, relata su hijo.

Durante su presidencia destaco, segun indicé el mismo a los
medios de comunicacién de la época, su compromiso por ‘el sa-
neamiento econémico de la sociedad”. Un objetivo que, sin duda,
consigui6 alentado por la que confesaba fue su principal preocu-
pacion: “Realizar una buena administracion, atender las demandas
de nuestros clientes y gestionar todas las mejoras posibles en los
poligonos™.

Los poligonos se hicieron en un momento muy
determinado, en unas condiciones econdmicas
y sociales muy propicias. No sé si esta
conjuncion de factores seria posible ahora.
Fue una obra en un momento muy indicado y
quizas unico

Para Juan Rosselld Roig, y segin manifestd al diario Baleares
en 1983", “ASIMA se habia convertido en una Asociacién impulsora
del desarrollo mallorquin y balear, razén principal para la que se
habia fundado”. Echando la vista atras, casi todas las metas marca-
das se habian logrado, exceptuando, en palabras de Rossellé Roig,
“la creacién de una industria de mucho valor afadido y electrénica.
Esta especialidad, sentenciaba, habia sido copada por el mercado
japonés”.

“Tanto el Poligono La Victoria como el de La Paz han cumplido
con su mision. Imaginese lo que seria Palma si no existieran. ASIMA,
cuando empezd a promoverse, constituyd una nueva forma de asocia-
cionismo sindical, ya que era la primera vez en Espana que se crea-
ba un ente empresarial de actividades interrelacionadas y distinta al
sindicalismo vertical y monolitico del anterior régimen franquista”.
Una hazafna que, segln confesaba Rosselld Roig, se lograria “sin en-
frentamientos politicos”.

Dar respuesta a los problemas derivados de la complejidad y en-
vergadura del proyecto; y la bisqueda de la seguridad en los poligo-
nos fueron, a su juicio, dos de los principales retos de la Asociacion.
Para Juan Rossell6 Roig, la creacién de los poligonos industriales
fue una iniciativa irrepetible. “Los poligonos se hicieron en un mo-
mento muy determinado, en unas condiciones econdémicas y socia-
les muy propicias. No sé si esta conjuncion de factores seria posible
ahora. Fue una obra en un momento muy indicado y quizas Unico”.

1. Declaraciones de Juan Rosselld Roig, Baleares, 26 de febrero de 1983,
Ultimo ano en el que presidiria la Asociacién de Industriales de Mallorca
(ASIMA).
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rente a un trozo de la historia de Baleares. En su mirada se di-
buja la tranquilidad de quien ha hecho todo lo que debiay sen-
tia en cada momento con honestidad y lealtad consigo mismo.
Lider, carismatico, aglutinador, con gran capacidad de ges-
tion, pilotd la Asociacién de Industriales de Mallorca [ASIMA)]
de la Transicion hacia la Democracia espanola. Su talento, su tenacidad
y suamor por las cosas bien hechas dejaron huella en Gran Via Asima.

Con sonrisa franca, recuerda sus conversaciones con los altos
dirigentes de la época franquista en Palma y fuera de las fronteras
de la Isla: “Eramos los empresarios rojos”. Este hombre es Jerénimo
Alberti Picornell (Banyalbufar-1927). A sus 86 afos, vive en pazy lejos
de los focos politicos y mediaticos de la
sociedad mallorquina, después de ha-
ber sido uno de los mas brillantes y de-
cisivos politicos de la Transicion balear.

Después de pasar unos anos vivien-
do y trabajando en Venezuela, en la dé-
cada de los 60, regresé a Mallorca, don-
de desarrollé su actividad empresarial
en diferentes sectores. Fue casi elegido
al azar presidente de ASIMA, corria el
ano 1970, mandato que abandond para
ser el primer presidente del Consejo In-
terinsular de Mallorca (6rgano preauto-
ndmico balear) alla en los ochenta.

La ASIMA de Alberti fue protago-
nista del final de las obras del Poli-
deportivo Principes de Espana, cuyos
terrenos se habian cedido para su construccién, proyectada por el
arquitecto Rodolfo Garcia-Pablos, hoy reconocido por su importan-
cia en la arquitectura religiosa contemporanea. ASIMA habia rega-
lado para este cometido 53.706 m? dedicados al servicio y disfrute
no solo de los trabajadores de los poligonos, sino de todos los tra-
bajadores de la ciudad. Una auténtica obra, de las primeras y mas
completas que se estaban haciendo en estos momentos en el pais.
Relata Alberti, “lo dificil que fue que la entonces Delegacion Nacional
de Educacion Fisica y Deportes concediese una subvencion para este
proyecto”. “Planté cara al entonces ministro Secretario General del
Movimiento, José Solis Ruiz y al Delegado Nacional de Educacién Fi-
sica y Deportes, Juan Antonio Samaranch; asi como al Director de la
Obra Sindical de Educacion y Descanso, Mariano Lazaro, pero al final
fue inaugurado en 1973 por SS.AA.RR. Don Juan Carlos y Dona Sofia”.

Dando los Ultimos coletazos el régimen de Franco, tom¢ la de-
cision como presidente de ASIMA de poner en marcha el Instituto
Balear de Estudios de Direccion de Empresas (IBEDE]), la primera es-
cuela de negocios de Baleares. "Muchos empresarios se tenian que
trasladar fuera de Mallorca para formarse en el IESE, y me propu-
sieron hacer este instituto de la mano de Jesis Monzdn. Sélo puedo
decir de este hombre que es la persona con mas personalidad que he
conocido”. Confiesa con orgullo que “fue algo novedoso y sumamente
importante, tejer y preparar al empresariado al cambio que venia”.
Monzén formé a empresarios en los &mbitos econdmicos, politicos y

Muchos empresarios se tenian
que trasladar fuera de Mallorca
para formarse en el IESE, y me
propusieron hacer este Instituto
de la mano de Jesus Monzon.
Solo puedo decir de este hombre
que es la persona con mas
personalidad que he conocido

humanos, con una vision de apertura a Europa y al futuro democrati-
co del pais. "Me emociono todavia cuando pienso el don especial que
tenia el Sr. Monzdn, que logrd uniformar a los empresarios, hasta di-
send el propio escudo del IBEDE. Aln recuerdo la tarde que vinieron a
tomar medidas para hacer los trajes a los empresarios. Se respiraba
un clima de tolerancia, de ganas”.

Recuerda cuando se convocd una mesa redonda con Ramoén Ta-
mames, Jordi Pujol, Joaquin Garrigues y alguno mas. “Fue entonces
cuando me llamé el gobernador y me advirtié que no hiciera la mesa
redonda si no grababa antes la intervencion de Tamames. ASIMA fue
rodeada por mas de 20 policias, y cuando termind, me telefoned el
gobernador y me pidio6 la cinta. Yo, sin
cortarme, le contesté que no habiamos
grabado nada porque estas clases no
se grababan y me contestd: Esta vez me
has ganado, preparate para la préxima”.

Entre grandes algarabias, aplau-
sos y pitidos, pero con la tolerancia y
la amistad de por medio, discurrian
algunas de las clases magistrales de
un largo etcétera de personalidades de
la talla de Camilo José Cela, Francis-
co Fernandez Ordonez, Julian Marias,
José Luis Sampedro, Luis Gonza-
lez Seara que pasaron por las aulas
de ASIMA. Se respiraban tiempos de
Transicion. Siempre me habia negado
a entrar en politica, tenia y tengo muy
claro que “cuando me voy de un sitio es para no volver. Sin embargo,
ante una llamada que recibi, no pude decir que no. Entre a formar
parte de las listas de UCD, pero como independiente”.

ELIBEDE sirvi6 para que “la clase empresarial de entonces fuera
capaz de ver y adelantarse a los cambios en las relaciones labora-
les”. Es més, relata que “la primera huelga convocada en la hostele-
ria se resolvid en ASIMA. Los sindicatos se reunian en nuestra casa.
Su papel era de aglutinador, de impulsor de la clase empresarial de
la época; incluso ayudamos a que naciera la CAEB (Confederacion
de Asociaciones Empresariales de Baleares). ASIMA era un oasis de
libertad en aquellos tiempos”.

De su labor en ASIMA, Jerdnimo Alberti destaca la organizacion,
el saneamiento de las cuentasy su impulso entre la sociedad mallor-
quina de un sueno idealista y pionero en Espana. “Era gratificante ver
coémo todos los que formaban parte de la familia ASIMA no creaban
problemas, al revés, respaldaban y apoyaban cualquier decisidn, por-
que la confianza era plena, y ASIMA siempre daba la cara y luchaba
por sus intereses”, caracter que sigue perdurando.

El padre de la Autonomia Balear entiende que el didlogo, la unién
y el consenso son la mejor medicina para avanzar hacia un futuro con
optimismo y en positivo. EL, que siempre tuvo claro su sentencia de
“cuando te vas, te vas”, hoy disfruta de los pequenos placeres de una
vida en la que siempre conté con el soporte de su gran familia. A ASIMA
le desea “lo mejor”.
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amon Esteban Fabra (Barcelona, 1927-1983) profesor mer-
cantil, economista por el IESE, empresario, metallrgico y
textil. Director Gerente de Bordados Mallorca S.A. desde
1948 hasta 1977. Firmo sociedad con una empresa suiza
que le obligaba a multiplicar su produccién. Necesitaba am-
pliar la fabrica de la carretera de Valldemossa. Los cinco mil metros ne-
cesarios se sumaban a las urgencias de suelo que tenian muchos otros
empresarios y que quedaron solventados el 4 de noviembre de 1967.

Dicen que toda empresa refleja a la persona que la dirige. Ramon
Esteban Fabra, el que fuera idedlogo, impulsor y presidente de ASIMA
en sus inicios, con caracteristicas propias de dirigente universalista,
supo combinar factores empresariales, sociales y politicos para obte-
ner una obra en la que desinteresada-
mente dio lo que una persona puede
ofrecer a una idea: espiritu transgresor
para crearla, capacidad de entrega y de
sacrificio para llevarla a cabo, capacidad
de liderazgo para abanderarla, impetu,
coraje y vehemencia para continuar-
la a pesar de los pesares. Todas estas
caracteristicas y seguramente algunas
otras, que quienes trabajaron a su lado
contarian mejor, son las que transmiten
sus hechos, sus entrevistas y opiniones
de quienes le conocieron. Seguramente
tuvo detractores, pero después de inves-
tigar, leery oir sobre Ramdn, algo debe
tener el agua cuando se la bendice.

A los cincuenta afos de existencia
de ASIMA, nada mas justo que rescatar sus palabras, “cualquier dia a
cualquier hora”, como se cit6 con el periodista M. A. Martinez Campos:
“ASIMA es la obra que con maés ilusién habia emprendido en mi vida:
Volveria a empezarla diez veces mas. Aln a costa de dejarme las ufas
y parte de la vida. Es maravilloso haber tenido una oportunidad de este
tipo. Oportunidad que no cambiaria por nada, ni por un cheque de quin-
ce millones. (...] No fueron todo alegrias, de haber sido asi, el mérito
seria escaso. Reimos mucho, si, pero sufrimos también mucho?”.

i Fue realmente una aventura?, "hubo que vencer serios obstacu-
los, el primero de ellos, la compra de terrenos. Una verdadera Odi-
sea. Imaginese lo que es pretender comprar siete fincas sin que los
propietarios supieran qué planedbamos, haciéndoles pensar que los
terrenos iban dedicados a gallineros o a granjas con el fin de que
los precios no se convirtieran en privativos. De esta forma, logra-
mos comprar las cuatro primeras fincas. Después, los propietarios
se dieron cuenta y nacieron los problemas. Amén de este problema,
surgieron los logicos que se derivaban de que ibamos un poco despis-
tados, creyendo que era facil convertir doscientas hectareas en zonas
industriales; las dificultades que se derivaron de conseguir transfor-
mar una zona rustica en industrial; se nos pasaba el tiempo, estaban
a punto de vencerse los plazos e ibamos comprando terrenos sin te-
ner las aprobaciones definitivas, corriendo riesgos fabulosos. A este

La férmula de cooperacion
industrial era la ideal porque la
base del éxito es la union. La
fuerza que tuvimos en Madrid y

la tranquilidad en todo momento
para pedir nos la daban aquellos
doscientos asociados que tenian
tras de si seiscientos hombres mas

2. Economia Balear, julio 1972, Il afio, nimero 34, paginas 33-34.

respecto fue dignisimo el comportamiento de todos los fundadores
que avalaron y pusieron dinero porque tenian confianza en la idea”.

Recordaba algiin momento de renuncia cuando: “Ya hechos los pla-
nos, teniamos que proceder al reparto de los terrenos. Se habian publi-
cado las listas de los asociados y se corrid el rumor de que nadie estaba
dispuesto a seguir. Nos pasamos toda la noche tomando medidas de lo
que hariamos si fallaba la gente; pensando que si fallaban los primeros,
todos los demas se irfan tras ellos. Al dia siguiente venia a ver si se ha-
bian presentado los primeros y afortunadamente, se habian adjudicado
dieciocho de los veinte terrenos que estaban previstos adjudicar. Menos
mal que ocurrio asi, de pasar lo contrario, hubiera fallado todo™.

Consideraba que “la férmula de cooperacion industrial era la
ideal, porque la base del éxito es la
uniéon. La fuerza que tuvimos en Ma-
drid y la tranquilidad en todo momento
para pedir, nos la daban aquellos dos-
cientos asociados que tenian tras de si
seiscientos hombres mas™.

“Encontramos mucha incompren-
sion. No se captaba en su dimensién
lo que podia ser ASIMA. Creian que los
industriales ibamos a aprovecharnos.
El recelo, el si pero no, llegé a descon-
certarnos, a desilusionarnos. De haber
contado con mas comprension nos hu-
biera llevado a hacer més cosas. Pue-
de ser que falldramos por no saber dar
la coba o estirar chaquetas, para lo que
Dios no me ha hecho”.

“Se me dice que soy autoritario y absolutista. Considero que, a
veces, es necesario serlo, pero poco a poco me he dado cuenta de
que cuando se confia en los demds, éstos responden, y que a la larga
cualquier formula que no se respalda en un sentir mayoritario de la
Comision, no puede producir buenos resultados®”.

“Y es que la idea inicial de ASIMA solo podra desarrollarse con
el consenso de quienes controlan la esfera de las altas decisiones.
El resto son solamente corsés capaces de deformar el crecimiento.
Como los zapatos de las antiguas chinas o las camisas de hierro que
asfixiaban al condenado*”.

Y asi dejd la presidencia de ASIMA, con el convencimiento de que
hay un tiempo determinado para actuary un tiempo para retirarse del
campo de accion. Con la prudencia de saber hasta cuando podemos
ser actores y autores de una idea, de un hecho y cudndo debemos re-
tirarnos para desde la tribuna observar el desenlace de nuevos episo-
dios. Retirarse con gallardia, como lo hizo Ramdn no presentandose a
la reeleccion, que le hubiese permitido completar hasta seis afos de
mandato que consentian los estatutos, no significa claudicar cual co-
bardes huyendo del combate, es un acto de nobleza, que incluso puede
permitir darle la oportunidad que requieren las personas de relevo.

3. Economia Balear, marzo 1970, | afio, nimero 6, paginas 11-12.

4. Gentes, Antiguo Presidente de ASIMA, Ramén Esteban, la accion
comunitaria. Diario de Mallorca, 22.07.1973.

ASIMA, la historia de un suefo [1964-2014]

-39-






DIRECTORES

VOCES
CON
DERECHO
PROPIO




ALLEJANDRO

NZ L AN
DIRECTOR DE ASIMA (Desde 2002)

ESTAMOS PREPARADOS
PARA AFRONTAR LOS PROXIMQOS 50 ANOS



uiza el mejor calificativo que se pueda colgar sobre la

puerta de la entrada del despacho del actual director

de ASIMA es el de ser pragmatico. Este economista,

valenciano de nacimiento, bregado en la banca pri-

vada, aterrizé en ASIMA con ganas de ejecutar cosas
para seqguir imprimiendo caracter y fuerza a una organizacion pione-
ra, que se habia caracterizado por hacer bien los deberes.

Alejandro Saenz de San Pedro Garcia (Valencia-1965) no tiene nin-
gun problema en criticar, desde el polo positivo, lo que le pone enfermo;
y vive su jornada laboral como un verdadero boy scoutt, a pie de calle de
Son Castelld y Can Valero. Educado en el seno de una familia militar,
amante de su familia, siempre tiene las pilas puestas en la defensa de
los intereses de los asociados de ASIMA. A Sdenz de San Pedro le gusta
el efecto multiplicador de la unién, y nada mas representativo que su
papel al frente del Colegio Oficial de Economistas de les Illes Balears
como vicedecano y ahora presidente de la Coordinadora Espafiola de
Poligonos Empresariales (CEPE], en re-
presentacion de ASIMA.

Tuvo clara su hoja de ruta cuando
recibi¢ el beneplacito de la Junta Coor-
dinadora para ser la persona elegida
que trazase las coordenadas del dia a
dia de ASIMA. “Tenia claro que debia
trabajar duro; que mi trabajo se basaria
en unos parametros concretos, impul-
sary favorecer nuevos proyectos, relan-
zar la imagen y prestigio de esta institu-
cién y potenciar nuestros lazos con los
asociados. Y todo esto, bajo el prisma
de la gestion empresarial, eficacia y efi-
ciencia y siguiendo las directrices bien
marcadas por la Junta Coordinadora”.

Con estas piezas ha montado durante la Ultima década la ASIMA
que recibird el 50° Aniversario, modernizando las oficinas, configu-
rando una estructura para dar un mejor servicio a los asociados y
lanzando algunos proyectos de gran calado social. Ademas, en 2010,
se constituyé la FUNDACION ASIMA para dar una salida organizada a
las inquietudes sociales que, desde 1964, siempre ha tenido esta gran
familia empresarial.

Recuerda con carifio las horas que dedicd junto a su equipo para la
planificacion y la construccion de las nuevas oficinas, con infraestruc-
turas adecuadas para que los asociados pudieran utilizarlas. “Era im-
portante dotar a las nuevas dependencias de espacios, como un salén
de actos, una sala de juntas, unos despachos modernos, adaptados a
los nuevos tiempos y para que los empresarios que las necesitan pue-
dan disfrutarlas”, explica Sédenz de San Pedro.

Asimismo, “siempre he abogado por potenciar las relaciones con
los diferentes organismos publicos e instituciones para la mejora y el
impulso en todas las dreas de estos dos pulmones econdmicos”, afir-
ma. "Es envidiable comprobar que hay ayuntamientos en el territorio
espanol que cuentan con técnicos, directores generales, areasy presu-
puestos sélo para atender las demandas de los poligonos”. En su opi-

Hay muchos empresarios que
atraviesan dificultades, pero
que estan haciendo muy bien
el camino, no arrugandose y
plantando cara, reinventandose
y creando puestos de trabajoy
dando estabilidad al sector

nién, las Administraciones deben jugar un papel mas activo y asumir el
verdadero rol que les corresponde, actuando de manera responsable y
equitativa, y cuidando a estos grandes motores de la economia.

En estos momentos, elogia las ganas de ASIMA por creer en un fu-
turo en positivo y esperanzador. “No podemos perder de vista el espiri-
tu emprendedor de ASIMA; y estoy orgulloso de trabajar con un equipo
que quiere caminar por una nueva senda con proyectos innovadores.
Hay muchos empresarios que atraviesan dificultades, pero que estan
haciendo muy bien el camino, no arrugandose y plantando cara, rein-
ventandose y creando puestos de trabajo y dando estabilidad al sector™.

Alejandro Saenz de San Pedro sélo tiene palabras elocuentes
para describir el trabajo impulsado por los verdaderos artifices del
proyecto ASIMA a principios de la década de los sesenta. “Esos locos
romanticos nos dejaron el listén bien alto y nos impregnaron de un
espiritu que todos los dias tenemos presente, trabajar y pensar en
proyectos para ayudar més al empresario a crear puestos de trabajo
y relanzar la economia. Queremos que
todos nuestros asociados se agarren a
nosotros, para ser un enlace fuerte con
las Administraciones, darles voz y faci-
litarles un entorno moderno en el que
desarrollar su actividad™.

Su lucha por las zonas My los ver-
tederos ilegales, los trabajos de la
Brigada ASIMA, la instalacién de unas
dependencias de la Policia Nacional
son algunos de los caballos de batalla
en los que Saénz de San Pedro se ha
empleado a fondo. Ahora, en su calidad
de presidente de CEPE, tiene el inmen-
so orgullo de pasear el nombre de Son
Castellé y Can Valero por todo el terri-
torio nacional. “Todos querian ser como los Poligonos de ASIMA y
siguen mirdndose en nuestro espejo, lo que supone un gran com-
promiso para el futuro: debemos conseguir ser muchos, representar
mas fuerza para poder alcanzar mas retos”.

Lleva diez anos preparando a ASIMA para el gran reto que supone
cumplir 50 anos y afrontar el siglo XXI con nuevas metas. “Cuando
ASIMA pide, pedimos todos” fue uno de los esldganes que escribieron
aquellos empresarios y trabajadores que tuvieron la gran oportuni-
dad de vivir un dia histérico, la inauguracion de los poligonos; hoy es-
tas palabras siguen vigentes. Saenz de San Pedro evoca aquel espiri-
tu, ya que “entre todos tenemos que ser capaces de buscar mejoras
que potencien la competitividad de nuestras empresas, multipliquen
sus oportunidades de negocio y creen puestos de trabajo”, tendiendo
siempre la mano y demostrando a las Administraciones que somos
“los imprescindibles” companeros de viaje para encarar el futuro de
la economia; sin olvidar que “él es el brazo ejecutor de las decisiones
de la Junta Coordinadora, un grupo de empresarios que dirigidos por
su presidente, le restan tiempo a su trabajo, familia y ocio para de-
dicarselo a sus asociados, a los empresarios y a los trabajadores de
los poligonos”.
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anos tejiendo los hilos de las directrices de

ASIMA y seis presidentes. Son los avales de

un hombre que siente el ADN poligonero

como propio. Juan Tortella Busquets (Pal-

ma-1938] fue el testigo directo de la vida de
ASIMA'y consagra el récord de permanencia en un cargo en esta or-
ganizacion empresarial.

Su curriculo luce momentos decisivos de la historia de la creacion
de los primeros poligonos de Espana, lidiando con los problemas del
dia a dia para forjar el suefio de unos “valientes y perseverantes empre-
sarios”. Recuerda con nitidez cuando el 1
de julio de 1975 tomd las riendas de la di-
reccion de ASIMA, si bien 15 dias antes ya
lo habia nombrado la Junta Coordinadora
y Ejecutiva antes de dar su beneplécito al
entonces presidente Jerénimo Alberti.

“En aquel tiempo trabajaba en la
hosteleria, comenta Juan Tortella, y era
tesorero de la Hermandad de Donantes
de Sangre, tengo el nimero 17 [presu-
me de ser uno de los primeros); y fue en
una conversacion con Jerénimo cuando le
trasladé mi deseo de cambiar de trabajo.
Por mi cabeza rondaba algin puesto en
una obra social o caja de ahorros, ya que
los temas sociales siempre han sido mi
debilidad. Fue entonces cuando Jerénimo
me contestd: ‘Tengo algo mejor para ti, di-
rector general de ASIMA'. Le repliqué: ‘No
estoy preparado para ello’. Pero me dijo:
‘Piénsalo y me lo dices mafana’. Pero mi
sorpresa fue cuando me enteré que mi nombre ya estuvo encima de
la mesa de la Junta Coordinadora y Ejecutiva de ASIMA el 17 de junio.
Empecé miandadura por la que ha sido mi gran y admirada familia”.

Por el despacho de la direccion de ASIMA habian pasado, entre
otros, Mario Jiménez de la Espada, Javier Macias, Juan Gea y ahora
Juan Tortella, un hombre que sélo tiene palabras de agradecimiento
hacia los protagonistas de esta Asociacion. “Con los seis presiden-
tes, mi relacion fue muy buena, y yo me entregué en cuerpo y alma
con aciertos y errores a los asociados, a los promotores de este gran
suefio. Creo que Palma nunca podra agradecer el esfuerzo tenaz y
constante de los fundadores de ASIMA. Palma nunca rendird tributo
suficiente a los creadores de Son Castelld y Can Valero™.

Asimismo, Tortella tiene claro que “no fue sélo una cuestion de vo-
luntad, sino de atrevimiento, actitud y lucha”. Los socios pioneros se
vieron obligados a un endeudamiento considerable y recibieron algunas
ayudas, como la exencién del pago de tasas a las empresas que se ins-
talaron en los poligonos, o la rebaja del Ministerio de Hacienda de un
ochenta por ciento del importe de la contribucion territorial urbana.

Y toda esta lucha era un denominador comun en la agenda y las
preocupaciones de los diferentes presidentes que han pasado por
ASIMA. "Tanto Jerdnimo Alberti, como Juan Rossellé, Armando Este-

Con los sels presidentes, mi
relacion fue muy buena, y yo me
entregué en cuerpo y alma con
aciertos y errores a los asociados,
a los promotores de este gran
sueno. Creo que Palma nunca
podra agradecer el esfuerzo tenaz
y constante de los fundadores

de ASIMA. Palma nunca rendira
tributo suficiente a los creadores
de Son Castellé y Can Valero

ban, Tomeu Oliver y Ramén Seijo guerreaban, como ahora lo hace Mi-
guel Bordoy, por conseguir mejoras en impuestos, por reestructurar
y organizar con criterios empresariales esta gran empresa, por inno-
var con grandes proyectos, siendo proactivos y defendiendo siempre
los intereses de los empresarios que apostaron por ASIMA”™.

La gran mision de Juan Tortella, “lo tenia muy claro era procurar
solucionar los problemas a los presidentes, ya que no reciben ninguna
retribucion econdmica por estar al frente de esta gran Asociacion”.

Para Tortella, ASIMA “ha sido un verdadero paradigma del asocia-
cionismo balear”. En 2002 se retird “a sus castillos de invierno”, por-
que ya habia llegado su momento des-
pués de casi 30 afos. Entre sus anéc-
dotas mas recordadas se encuentran las
siguientes: “el dia en el que hubo huelga
de gasolineras y estuvo despachando
gasolina él solo a mas de 90 vehiculos
de la EMT, trabajando durante 24 horas
seguidas” o “cuando el Ayuntamiento
llegd a un acuerdo con ASIMA en tiem-
pos de Ramdn Aguild para comprar un
terreno al lado de la autopista. Cuando
llegamos al notario, Juan Rossell6 y yo
no firmamos porque en aquel momento
el Ayuntamiento no disponia de efectivo
para realizar la operacion. No obstante,
mas adelante la compraventa se realizé
con normalidad”.

Pero la gran fecha que nunca olvida-
ra fue la celebracion del 25° Aniversario
en el que Son Castello, Can Valero y la
sociedad palmesana, se volcaron en los
diferentes actos culturales y sociales que se organizaron.

Desde su posicion como director de ASIMA, vivié en primera per-
sona la organizacion de la Coordinadora Espanola de Poligonos Em-
presariales (CEPE] y tuvo la oportunidad de ver muchos de los poligo-
nos que se crearon teniendo como espejo a los pioneros palmesanos.
“Tengo que confesar, sin &nimo de menosprecio hacia otros, que tan-
to Son Castelldé como Can Valero son unos de los mejores de Espania
e incluso del extranjero”. ;Cémo nos veian desde fuera? “Estaban
impresionados, perplejos. Por ASIMA desfilaron numerosas comiti-
vas empresariales y politicas y todos querian parecerse a nosotros,
desde Norte a Sur”. Pero lo mas importante fue que los poligonos
Son Castellé y Can Valero se abrian al mundo con una clara vocacion
de satisfacer las necesidades de la incipiente industria e impulsar la
economia del archipiélago al margen del turismo. Paulatinamente,
se fue transformando en un poligono del sector terciario, bajo la in-
fluencia de la principal actividad econdmica balear.

Para Juan Tortella, un hombre amante de la egiptologia y de la obra
social, diplomado por IBEDE, administrador y buen amigo del pintor
Joan Miro, los mejores calificativos para los creadores de ASIMA son
entrafnables y luchadores. “En ASIMA se hicieron las cosas muy bien.
También se cometieron errores, pero nunca fue por falta de voluntad”.
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JUAN
A MARIIN
DIRECTOR DE ASIMA (1971-1975)

L 0S ASOCIADOS DE ASIMA SON LOS
PROMOTORES DE SUS EXITOS



omprometido, pausado, sereno y cauto. Su afadn por

llegar a la raiz de las cosas, le llevd a elegir siempre la

palabra precisa, desechando todas aquellas que pudieran

tener un doble sentido. Fue su caracter discreto y abierto

al diadlogo, el que le permitié llevar a buen puerto al
emblematico barco de ASIMA. Corrian afos de profundos y decisivos
cambios, el franquismo se preparaba para dar paso a la etapa
democratica.

La de ASIMA fue una labor bastante calladay
que tendria su repercusion dentro de un futuro
no muy lejano, en las empresas de la Isla, ya
que la Asociacion lo que intenta montar es una
cadena con todos sus eslabones, empezando
por aquel mas bajo

Dotado de un gran sentido de responsabilidad publica, Juan Gea
Martinez (Chirivel [Almeria), 1942-2008) dedicé gran parte de sus
esfuerzos a impulsar la formacién profesional y empresarial, asi
como iniciativas de gran calado social. Durante sus afos al frente
de la direccion general de ASIMA, se inauguraron las viviendas de
Sa Indioteria, el IFP Virgen de Lluch, el Polideportivo Principes de
Espafa, el economato para obreros, la ampliacion de los servicios en
Torre Asima, el IBEDE. Bajo su direccién, se celebraria también la /
Asamblea Nacional de Poligonos Industriales.

De semblante humilde, este almeriense se graduado como perito
industrial en Cadiz y pertenecié a la primera promocién de ESADE
que cursé el master en Direccién de empresas en Barcelona (1966-
1969).

Fueron muchos los que le preguntaron por la causa del éxito
de ASIMA. Cuestion a la que siempre contestaba con la misma
respuesta: “Los asociados de ASIMA son los promotores de sus
éxitos. A ellos les pertenece la gloria de todo lo realizado®". Para él, la
espontaneidad y necesidad de un grupo de empresarios de disponer
de suelo industrial fue el verdadero motor que hizo posible la creacién
de los poligonos de Son Castellé y Can Valero™. Un proyecto pionero
que se hizo realidad, en palabras de Juan Gea Martinez, gracias a
“que ASIMA no naci6 de una imposicidn ni al calor de unos incentivos
fiscales”.

Consciente de la influencia de unos poligonos que, a principios de
los anos setenta, contaba ya con tres millones de metros cuadrados
y albergaba a 469 empresas, nunca desatendié las cuestiones
formativas.

5. Declaraciones de Juan Gea Martinez, Economia Balear, n® 61, abril 1975.

De este modo, se impulsé la formacién de los hombres, a todos
los niveles, sin buscar una rentabilidad inmediata. Fue, segun
Juan Gea Martinez, “una labor bastante callada y que tendria su
repercusion dentro de un futuro no muy lejano, en las empresas de
la Isla, ya que ASIMA lo que intenta montar es una cadena con todos
sus eslabones, empezando por aquel mas bajo”. Mencién especial
tenian en su discurso los trabajadores de los poligonos industriales
de Son Castelld y Can Valero que habian abandonado en edad
temprana los estudios para empezar a trabajar. “Un trabajador que
tenga ganas de aprender podria empezar por el curso de Certificado
de Estudios, podria continuar su formacidn, terminando incluso en la
alta direccion”.

Pero, ;qué precio tenia que pagar dicho productor para acceder
a esta formacion especializada? En palabras de Juan Gea Martinez:
“Absolutamente nada. Sélo le suplicamos que tenga ganas de
aprender. Lo Unico que le costara es el esfuerzo que supone para
una persona que ha hecho su jornada laboral, tener que ir después
a clase e invertir dos o tres horas de su tiempo de descanso en su
formacion”. Sélo en 1975, el presupuesto que tenia previsto destinar
ASIMA a la formacién profesional ascendia a un millén de pesetas.

Si hubo una obsesién en su mandato, fue la de buscar que los
poligonos Son Castellé y Can Valero obtuvieran la acreditacion de
Poligonos de descongestion, “ya que con esta calificacién hubiésemos
tenido beneficios estatales que tanto hubieran influido en el desarrollo
de nuestras empresas”.

Es dificil encontrar un grupo de hombres que
de forma tan altruista vivan los problemas de
la Asociacion como son los componentes de la
Comision Coordinadora y Ejecutiva encabezada
por su presidente Alberti. Y es un placer por

la confianza y el apoyo que siempre me han
prestado de ser el ejecutivo de sus politicas

Juan Gea Martinez siempre mostrd una gran satisfaccién por
los proyectos que capitaned ASIMA y las personas que los hicieron
posibles. “Es dificil encontrar un grupo de hombres que de forma
tan altruista vivan los problemas de la Asociaciéon como son los
componentes de la Comision Coordinadora y Ejecutiva encabezada
por su presidente Alberti. Y es un placer por la confianza y el apoyo
que siempre me han prestado de ser el ejecutivo de sus politicas”.
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DIRECTOR DE ASIMA (1968-1971)

UNA ESCUELA DE GIGANTES CON
PLANTEAMIENTOS FUTURISTAS




ace algo mas de cuarenta anos, Javier Macias, diplo-
mado por el IESE, tomd las riendas de la direccion de
ASIMA. Desde su despacho se definieron las reglas
del juego destinadas a promocionar a los recién naci-
dos poligonos de Son Castelld y Can Valero, asi como
las obras que marcarian la industrializacion de la ciudad de Palma.
Fue Bertolt Brecht quien sefald que “nos hacemos los unos a
los otros”, y Macias admite que “es una opinion muy lograda, si nos
referimos a las vivencias que me ofrecié ASIMA™.
Cuenta Javier Macias Rodriguez que corria el afo 1968 cuando

La ejecucion de las areas industriales de

Son Castelld y Can Valero; del Polideportivo
Principes de Espana; del edificio representativo
Torre Asima; de las gasolineras, entre otras
Infraestructuras, se efectuaron sin que nadie
de su equipo promotor ganara una peseta
(entonces no existia el euro); y doy fe de ello

“tuve el honor de asumir la direccion de ASIMA, y la percepcion que
en seguida tomd cuerpo fue que su presidente, Ramén Esteban Fa-
bra, hombre de paso rapido, gestion eficaz y honradez acrisolada,
habia tenido la vision de generar un grupo lo suficientemente cohe-
sionado como para poner en marcha un proyecto urbanistico y social
que tenfa como fin un mejor asentamiento empresarial y, consecuen-
temente, establecer los medios adecuados para facilitar la creacion
de puestos de trabajo”.

Para Macias, ASIMA sélo es comparable a un milagro. “La eje-
cucién de las areas industriales de Son Castelld y Can Valero; del
Polideportivo Principes de Espana; del edificio representativo Torre
Asima; de las gasolineras, entre otras infraestructuras, se efectuaron
sin que nadie de su equipo promotor ganara una peseta (entonces no
existia el eurol; y doy fe de ello”.

El criterio que se seguia no era otro que el de destinar el diferen-
cial resultante entre ingresos y gastos a disminuir los costes de las
parcelas e impulsar obras sociales. Macias repasa apellidos emble-
maticos de la época como “Darder, Gari, Pons, Esteban Fabra, Canu-
das, Buades, Ricci, Sastre, Llabrés, Ferrer Pons, y un largo etcétera,
algunos de los cuales han cometido la poca delicadeza de dejarnos,
tomaron la resolucion de ofrecer su tiempo y esfuerzo al conjunto de
la sociedad”.

El entonces director de ASIMA hace un alto en el camino en la
persona de Damidn Barceld, un aguila real con toga, que en cada
momento blindé a ASIMA ante los posibles desatinos de propios y
extranos. Macias no sélo da las gracias a Damién, “por lo mucho que
me ensefd”, sino también a los profesionales que colaboraron en su

andadura: Paula Guillem, Ricardo Prieto, Jaime Mateu, Amelia Segui,
Miguel Capelld, Josefina Bustos, Angel Palacios y, bastantes mas,
que segln asegura, “hicieron cdmoda mi gestion”.

Una de las anécdotas que recuerda Javier Macias fue cuando se
produjo un periodo de tiempo demasiado largo en el que no vendian
ni una parcela. “Se me ocurrié jugar fuerte y publicar el siguiente
anuncio: “Debido a haberse vendido el integro de los terrenos dispo-
nibles queda cerrada la promocién”, admitiéndose peticiones para la
proxima ampliacion que esta en curso con los precios actuales”. Las
llamadas de teléfono comenzaron a importunar al presidente solici-
tandole la razdn de este viraje, y Ramdn Esteban, en consecuencia,
me requirié ciertamente preocupado: “;Javier, sabes lo que estéas
haciendo?” En ese momento, le tranquilicé diciendo que todo estaba
calculado. El director del Banco que nos habia dejado el dinero para
urbanizar, con un tembloroso hilo de voz, me recordd la cifra utiliza-
da de la péliza de crédito extendida en su dia: “Tranquilo, muy tran-
quilo, es una estrategia de marketing”, le manifesté confiando que
mi expresion sonara lo suficientemente firme. “La ayuda del Espiritu
Santo y el anédlisis del comportamiento humano ante las oportuni-
dades que pueden perderse consiguieron que el envite funcionara,
ya que se produjo un repunte en las cifras de venta al comunicarse
que, a partir de ese momento, podrian formalizarse las solicitudes
de reservas que tenfamos anotadas, pues ya estaba ejecutada la am-
pliacién. Una vez que la tesoreria llegd al nivel que precisdbamos,
todo el mundo respiré tranquilo”.

Macias muestra su satisfaccion al comentar que “era tal el res-
peto en la forma de estary ser de aquellos empresarios, que hasta
el Ayuntamiento hacfa plenos especiales para nosotros”; y anima a
los empresarios a volver a aquel sentimiento de unién y corporati-
vismo. “El sentimiento de que juntos los temas salen es importante
y vital”, subraya el primer director que dio un impulso serio a ASIMA.

Durante esta etapa, fue director de la revista mensual Economia

Era tal el respeto en la forma de estary ser
de aquellos empresarios, que hasta el
Ayuntamiento palmesano hacia plenos
especiales para nosotros

Balear, la primera publicacién de informacion econdmica de las Islas
que gozd de gran reconocimiento en los circulos empresariales.

Para Javier, “la vida sigue y, desde entonces, se han producido
suficientes acontecimientos de distinto signo que nos llevan a man-
tener una cierta desconfianza hacia ese horizonte, un tanto inestable,
que llamamos progreso”. En su retina siempre guarda “los vehemen-
tes planteamientos futuristas de esos hombres, cuyas sombras de
gigantes deberan servirnos como referencia para afrontar, sin des-
mayo, estos momentos tan complicados”.
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ASIMA ES EL MILAGRO DE
UNOS LOCOS ILUSTRES E
IDEALISTAS SIN FRENO




as paredes de su despacho, en el transitado Paseo Ma-

llorca, guardan la historia de un trabajador incombus-

tible que, a sus 88 afos, sigue en la brecha de la abo-

gacia. Un luchador con caracter, que empieza a relatar

los sentidos de su vida desde la nostalgia de quien ha
triunfado; que se derrumba en ladgrimas de emocién al contar cémo
fue testigo del “milagro de unos locos ilustres, idealistas sin freno,
maravillosos fundadores de ASIMA™.

Damian Barcelé Obrador (Alqueria Blanca de Santany-1925) es
sinénimo de temperamento, conquista y experiencia a base de teson;
amante e inquieto intelectual, con influencias de la figura de Bruno
Kreisky, hasta el punto de que este infatigable viajero ejercio, al prin-
cipio de la Transicion, como correo entre el futuro rey de Espana, don
Juan Carlos, y la Internacional Socialista. Por sus manos han pasado
documentos de todo tipo: bancarios, inmobiliarios, empresariales y de
ambitos tan dispares como el textil o el de la construccion. También en
la mesa de su sobrio despacho, se gestd la Asociacion de Industriales
de Mallorca y el Instituto Balear de Estudios de Direccién de Empresas.

Confiado en “morir con las botas puestas”, Damian Barcelé abre la
ventana de los primeros poligonos de Espana, después de 32 afos en
la organizacion. Es el Unico que queda vivo de aquellos fundadores que
constituyeron la primera Comision Coordinadora y Ejecutiva, “una es-
pecie de singular consejo de administracion de empresas, sin dinero,
sin acciones y sin participaciones”.

Me contaron que en los paises europeos existian
poligonos dando cobijo a grandes fabricas.

Las ciudades quedaban limpias de industrias
generadoras de polucion. No existia ninguno

en Espana, ni estaban previstas actuaciones de
este tipo en la legislacion. El suelo era rustico o
urbano. La ley preveia operar sobre el urbano.
Lo rustico valia poco y los braceros se iban
enrolando en la industria o en la construccion

Recuerda como un jueves de verano, Ramon Esteban Fabray Fran-
cisco Gari Mir, conocidos pero no amigos aun, le pidieron cita con ur-
gencia. "Nos reunimos en mi despacho. Me contaron que en los paises
desarrollados de Europa existian poligonos industriales dando cobijo a
grandes fabricas y servicios. Las ciudades quedaban limpias de indus-
trias generadoras de toda clase de polucion”, explica.

“No existfa ninguno en Espafa, ni estaban previstas actuaciones
de este tipo en la legislacion vigente. El suelo era rustico o urbano. La
ley preveia operar sobre el urbano. Lo rustico valia poco, y los braceros
se iban enrolando en la industria o en la construccion”. Mas o menos,

en palabras de Damian Barcelo, éste era el panorama orteguiano de
la Espana econdémica de los afios sesenta. En su opinién, “estos va-
lientes pintaban un sueno al que le faltaban veinte o treinta anos para
tomar cuerpo”. Sin embargo, “cogimos el toro por los cuernos, ya que

Cuando los miembros de la comision almorzaban
0 cenaban con o sin invitados, cada uno

pagaba su cuentay a escote la de los invitados.
Debiamos ser locos o santos, capitaneados por
un ilustre Ramadn, austero, exigente, batallador,
que dejd su vida por este sueno

la circunstancia franquista delimitaba el cuadro donde yo habia de en-
marcar una asociacion que, de entrada, era sindical o no podia ser”.

Damian Barceld presume de que nunca compraron a nadie. “Con-
vencimos, uno a uno, a Mario Giménez de la Espada, delegado provin-
cial de Sindicatos; a Placido Alvarez Buylla, gobernador provincial; y a
Maximo Alomar, alcalde de Palma; para que viesen con buenos ojos
el proyecto. El si definitivo estaba en Madrid, y en manos del entonces
ministro José Solis Ruiz. Fuimos ganando puntos, sobre todo, porque
detras de todo aquello sélo estaba aquello”, rememora. Se encontro la
formula y fundaron la Asociacion Sindical de Industriales de Mallorca.

.Y cdmo adquirieron los terrenos? Barceld cuenta como el en-
tendimiento y el consenso fueron totales. "Aqui participaron todos los
componentes de la Comisién Coordinadora y Ejecutiva que, instala-
dos en la legalidad, se dedicaron a convencer a distintos propietarios
de las tierras de Son Castelld a que entendiesen lo de la compensa-
cion. También decidieron ponerle nombres de oficios a las calles y
buscar los préstamos bancarios”.

Todo un ir y venir de viajes y reuniones, “ni siquiera nosotros su-
pimos calibrar la singular grandeza de lo que estdbamos haciendo”.
Todo este suefio supuso un aumento de un 30% de la superficie urbana
de Palmay la urbanizacién de tres millones de metros cuadrados con
una infraestructura “espectacular”; un proyecto “conseguido sin dine-
ro publico y gestionado con la méxima honradez y generosidad”. Medio
siglo avala la fortaleza de esta Institucion. La ternura del recuerdo pone
brillo a sus ojos al desgranar una de sus mejores anécdotas entre cen-
tenares: “;Alguien recuerda quién pagd la medalla de oro que ASIMA
otorgd a las esposas de los componentes de la Comision Coordinadora
y Ejecutiva?; mujeres a las que llamabamos las “sufridas mujeres de
ASIMA”". Cada marido pago la medalla de su esposa, aunque les men-
timos al decirles que era un regalo de la Asociacién por tanto tiempo
restado a la familia. La mia no se lo creyd”, sonrie este gran hombre,
al confesar que “cuando los miembros de esta comision almorzaban o
cenaban con o sin invitados, cada uno pagaba su cuentay a escote la de
los invitados. Debiamos ser locos o santos, capitaneados por un ilustre
Ramon, austero, exigente, batallador, que dej6 su vida por este suefio”.
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TORRE ASIMA

Realizamos las obras

NACIMIENTO DE
LOS PRIMEROS
POLIGONOS DE
ESPANA

Un grupo de empresarios

de la Torre Asima,

una de las mas altas
de Baleares, simbolo

arquitectoénico del . EL PARQUE DE
progreso y renacimiento

industrial, disenada por BOMBERO.S SON
los arquitectos Vicente CASTELLO

dindmicos, proactivos e
innovadores, creyentes en
el valor de la cooperacion
y el asociacionismoy en

. Bayo y Alejandro Cedimos al Ayuntamiento
defensa de los intereses Villalba, bajo influencia de Palma una parcela de
empresariales, pusimos los de los vanguardistas 5.600 m? para la instalacion
Cimiéntés de las primer.as proyectos italianos de del Parque de Bomberos de
asociaciones empresariales Gio Pontiy Pier Luigi Palma. En 2013, el juzgado
de Espafa. Nace ASIMA, Nervi de mediados del de Primera Instancia

con una inquietud inicial siglo pasado. A este n°17 dicta sentencia en

de paliar el déficit de suelo icono, referente en el contra del Ayuntamiento
industrial y ampliar sus mundo empresarial, y lo condena a devolver a

instalaciones en las afueras

©9 se le bautizé con el wJ ASIMAlos terrenos tras
Fje Palma. Fueyes .La E~ ombre de “Ramén &= anos de negociaciones con
meulsora.de los Pmmeros 2 Esteban Fabra”, en 8 los diferentes gobiernos
POUQ?”OS industriales de I homenaje al entonces 1 locales. El dia 7 de febrero
3 Espana. s presidente y precursor g de 2014, el Ayuntamiento
O~ O~ de ASIMA. O~ entrego las llaves.
- - -
I o~ -
0 0 b~
O~ O~ O~
- - -
VIVIENDAS Y NAVES
SOCIALES EN
SA INDIOTERIA
ASIMA promovié la construccion
de las viviendas y naves sociales
en Sa Indioteria para los IBEDE
trabajadores de los poligonos. ASIMA creé el Instituto Balear de Estudios de

Direccién Empresarial (IBEDE), una de las primeras
escuelas de negocio de alta direccion en Espanay la
primera que se constituia en Baleares.

POLIDEPORTIVO
PRINCIPES DE
ESPANA

ASIMA crea el Polideportivo
Principes de Espafna en un
terreno de 53.706 m?, que fue
inaugurado por el entonces
S.A.R. Principe de Espana,
Don Juan Carlos. En 1968, fue
galardonado en las Olimpiadas
de México como mejor proyecto.




1973

IES SON PACS
ASIMA don¢ al Ministerio
de Educacion mas de
11.000 m? para la creacion
del Instituto de Formacion

Profesional Virgen de Lluch
(Hoy IES Son Pacs).

2002

ZONAS M

ASIMA propone una
modificacion urbanistica

que afecta a los poligonos
para optimizar su superficie.
Tras una dura defensa, la
Asociacion consiguié que

el Ayuntamiento de Palma
levantase la suspensién de
las licencias urbanisticas en
2010. En diciembre de 2013,
el PP, ahora con mayoria
absoluta en el Ayuntamiento,
cambia su sentido del voto de
2010y apoya al PSIB-PSOE
en restringir la edificabilidad
y los usos en los poligonos

de Palma.

2004

ESTRENAMOS
NUEVAS
OFICINAS

ASIMA trasladé

sus oficinas a las
inmediaciones de la Torre
Asima, construyendo un

entorno acogedor con unas

modernas instalaciones

equipadas con las Ultimas

innovaciones tecnologicas.

2004

ESCOLETA ASIMA
La ESCOLETA ASIMA es el
primer centro de educacion
infantil (0-3 afos) que se

crea en Espana, ubicado en
un poligono industrial para
ayudar a las empresasy a sus
trabajadores a conciliar la
vida laboral y familiar. Se rige
por el calendario laboral. El
proyecto educativo se basa en

la creatividad y en los valores.

2010

vils

VIVE ASIMA

factoria de emprendedores

VIVE ASIMA
Creacion del VIVE ASIMA,
la primera factoria de

emprendedores de Baleares

NACE FUNDACION ASIMA

ASIMA crea la FUNDACION ASIMA para fomentar el
espiritu emprendedor, la educacion y la accién social en
el mundo empresarial. Para construir el lado humano
de la empresa y apostar por una sociedad con mayor
cohesion y bienestar social, la FUNDACION ASIMA esté
inmersa en programas y proyectos que desarrolla de
forma directa o en colaboracion con otras entidades

sociales y educativas.
FUNDACION @ ASIMA

ASIMA HUMANITARIA

ASIMA envia en 2010 méas de una tonelada de ayuda
humanitaria a la poblacion de Haiti, afectada por el
terremoto que asolé el pais. En 2013, la FUNDACION y
ASIMA recogen cuatro toneladas de alimentos dentro de

la campafia navidefa “Poligonos solidarios: suma y sigue”.

F
F
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REFERENCIA
NACIONAL

Desde su nacimiento, ASIMA
se convirtid en enclave de
referencia e influencia en el
panorama nacional. En 1972,
se celebra la | Asamblea
Nacional de los Poligonos
Industriales y, en 2011, el

VIl Congreso Nacional de la
Coordinadora Espanola de
Poligonos Empresariales
(CEPE).

2013

2012

CESION DE INSTALACIONES PARA LA

POLICIA NACIONAL

ASIMA cede las insfraestructuras para la instalacion
de la Base de la Seccién | de la Brigada Provincial de
Seguridad Ciudadana de la Policia Nacional.







"ASIMA ha sido la historia de hombres y mujeres
que creyeron en un sueno: crear un futuro
economico, estable y de progreso para Palma.
Juntos llegamos mas lejos”

MIGUEL
BORDOY BORRAS
Presidente

FRANCISCO FRANCISCO CRISTINA JUAN CARLOS
MARTORELL ESTEBAN VIDAL OLIVER BEASCOECHEA GUAL ~ ROSSELLO REYNES
Vicepresidente 1° Vicepresidente 2° Secretaria General Vicesecretario

JOAN ISAAC FRANCISCO 0 SAENZ
VERD FERRER SANCHEZ MARTIN JIMENEZ PEREZ DRO GARCIA
Vocal Vocal Vocal
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“Cuando soAamos solos, sdlo es un sueno. Pero, cuando sonamos juntos,
el sueno se puede convertir en realidad”.

Cora Weiss






CAPITULO |

ORIGENES Y CREACION
DE LOS PRIMEROS
POLIGONOS DE ESPANA

1.1. LA ESPANA FRANQUISTA SE ABRE A EUROPA

Corria la década de los sesenta y la situacion en la Espana franquista podia calificarse de optimista. El
pais se encontraba inmerso en una importante transformacion econdémica y social conocida como el Desa-
rrollismo. Entre 1961y 1964, la nacidn crecia a un ritmo del doce por ciento anual.

Fue a partir de 1957, cuando el Gobierno empezd a cosechar los primeros éxitos en su politica aperturis-
ta. Después de una dura posguerra, Espafia empezaba timidamente a jugar en la primera liga econdmica.
Una realidad certificada por el ingreso de nuestro pais en prestigiosas institu-
ciones como el Fondo Monetario Internacional (FMI) y el Banco Mundial (BIRD).

Espafa abandonaba la autarquia y se encaminaba hacia un desarrollo econdémico Fueron los empresa rios mallo rquines los

e industrial sin precedentes. q q ducir 1 . -
En politica interior, destaca la aprobacion, el 20 de julio de 1959, del Plan encargados de reconducir ta situacion.
Nacional de Estabilizacién Econémica (1959-1961). Entre sus objetivos, lograr que Aglutinados en torno a AS| MA, impulsa rian

el desarrollo tuviera una continuidad, lo que facilitaria la integracion del pais en la creacién de los primeros pOlIIgOﬂOS

los organismos internacionales, instituciones de las que Espana llevaba ya de-
masiado tiempo ausente. industriales de iniciativa privada que se
Al Plan de Estabilizacién le seguiria el Primer Plan de Desarrollo Econémico y desarrollaban en territorio nacional
Social (1964-1967), cuyo reto fundamental fue el de elevar el nivel de vida de los
espafoles, equilibrando la renta per capita entre las diferentes regiones del pais.
La industrializacién se abrfa camino a través de los Polos de Desarrollo In-
dustrial, dreas disefadas desde el Gobierno central para la instalacion de las
empresas. Una iniciativa publica de la que quedoé excluida la pujante industria de las Islas.
Fueron los empresarios mallorquines los encargados de reconducir la situacién. Aglutinados en torno
a la Asociacion de Industriales de Mallorca (ASIMA), impulsarian la creacién de los primeros poligonos in-
dustriales de iniciativa privada que se desarrollaban en Espafna. Un hito econémico que puso las bases del
desarrollo industrial en Baleares.
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Postal de la imagen turistica de Mallorca.
Playa de Calamayor, 1964
Foto: Casa Planas
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1.2. MALLORCA, EL BOOM TURISTICO DE LOS SESENTA

Si algo caracterizé la economia de Mallorca en la década de los sesenta fue el conocido como boom
turistico. Su desarrollo hacia un turismo de masas cambiaria para siempre la dindmica de la sociedad ma-
llorquina. Miles de turistas extranjeros, venidos del norte y centro Europa, empezaron a llegar a sus playas,
dando forma a toda una pujante industria hotelera, de restauracion y transportes.

En este contexto, el sector empresarial e industrial de Mallorca supo jugar bien sus cartas. Era necesario
mirar hacia el futuro y apostar por un desarrollo integral de Mallorca. Para ello, habia que corregir el exce-
sivo viraje de la economia hacia el sector turistico, muy sensible a cambios arbitrarios.

Una tarea que liderarian los empresarios mallorquines. Su unién hizo la fuerzay, de esa fuerza, nacid la
Asociacion de Industriales de Mallorca. En aquel momento histdrico, ASIMA fue el altavoz de un sector que
se vefa ensombrecido por la frenética actividad turistica y que, apoyado en una excelente estrategia, supo
reivindicar su lugar en la sociedad.

TURISMO E INDUSTRIA, MOTORES DE MODERNIDAD

La inquietud y el caracter emprendedor del joven empresariado evitarian que la Isla se convirtiera, con
las divisas provenientes de un floreciente turismo, en un mero proveedor de las arcas de la Espana fran-
quista.

ASIMA demostré que Mallorca aspiraba a mucho mas; que existia una alternativa a los planes fijados desde
El Pardo. Para la esfera empresarial, era indispensable que parte de los ingresos se destinaran a industrializar
Mallorca, transformando y modernizando la economia y, por extension, su vision en el exterior. Des este modo,
Mallorca cimentaba su desarrollo econdmico y social en dos pilares: el turistico y el empresarial.
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Interior fabrica textil.
Foto: Lorenzo
Fondo Fotografico ASIMA

EL PROBLEMA DEL SUELO

El primer inconveniente que ASIMA debia solventar era el denominado “problema del suelo”. El desa-
rrollo del turismo y el crecimiento del casco urbano de Palma habian absorbido industrias enteras que,
anos atras, se encontraban en la periferia. Una realidad que congestionaba la ciudad y encarecia la natural
expansion empresarial. Circunstancias que no mejorarian tras la revision en 1963 del Plan Urbano de Palma.

Seria la iniciativa privada la que tomaria las riendas de la situacién. Capitaneados por Ramén Esteban
Fabra, el grupo de empresarios de ASIMA se propuso paliar el déficit industrial mediante un sistema comu-
nitario de promocién de suelo. Se recalificaria suelo rustico con el fin de convertirlo en industrial. Un proyec-
to pionero que les permitié adaptarse a los niveles de progreso que aquel tiempo requeria.

Era necesario sacar las industrias fuera de la ciudad, ubicarlas lejos de las zonas costeras, en areas que
no vulneraran aquellos espacios que ya poseian un importante impacto turistico. Con este fin, se compraron
las fincas de Son Castelld y Can Valero, se formé una Junta de Compensacion y se comenzd a urbanizar
aquel gran solar. Nacia una nueva area de servicios que bautizarian como “poligono industrial”.

A pesar de que el franquista no era un régimen dado a experimentos corporativos, se dio luz verde al
proyecto, no sin antes convencer de sus bondades a las Administraciones Publicas.

Sélo unos anos después, se crearian los poligonos industriales de La Victoria (Son Castelld) y La Paz (Can
Valero), los primeros que se realizarian en Espafa con inversion privada. Una iniciativa pionera que se situd
entre las cinco areas industriales mas destacadas de Europa.

LA UNION DEL AYER Y EL MANANA

Una realizacién histérica que contribuiria decisivamente a la ampliacién y modernizacién de las empre-
sas locales. Mallorca empezaba su recorrido hacia el desarrollo industrial. ASIMA consiguid ofrecer a las
pequenas y medianas empresas infraestructuras y servicios de calidad que, hasta la fecha, sélo disfrutaban
las grandes companias internacionales. El reducido coste del suelo, que nunca estuvo sujeto a la especula-
cion urbanistica, favorecid la financiacion de las empresas, la modernizacion de su maquinaria, la mejora de
la produccion, el incremento de las exportaciones y la creacion de puestos de trabajo cualificados.

ASIMA tuteld a los empresarios en su camino hacia el Mercado Econémico Comdun, con una vision de
acercamiento a Europa desde las regiones. Consiguid reunir en un mismo espacio a una industria de remi-
niscencias gremiales y artesanales con otra, naciente, orientada a la produccién y a los servicios.

ANTONIO FONTANET

Empresario - Son Castelld

““Yo traeré a un abogado
valiente”

Todos los que teniamos negocios y
sentiamos la necesidad de crecer acudimos
a la reunion convocados por Ramoén con
mucha ilusion; y es mas, queriamos
adquirir metros cuadrados de sobra para
evitar quedarnos cortos. Conseguimos poco
a poco empezar a montar aquel proyectoy
lo viviamos con gran satisfaccion, ya que era
el primero que se hacia en Espana.

Cuando estuve en aquella reunion,
Ramon, que fue una de las personas que
mas tiempo sacrificé e invirtio en aquella
ilusion, empezd a contarnos su idea, a
ver como comprabamos poco a poco
solares. Buscabamos un abogado para que
nos ayudara a esclarecer y montar todo
aquello, y fue cuando dije: "Yo traeré a uno
valiente”. Este fue Damian Barceld. Aln
recuerdo cuando llegé el ministro Solis para
la inauguracion; se sentia tan contento,
veia como el coraje, las ganas y el empuje
que teniamos todos los que estdbamos
embarcados en este sueno dio su fruto.

g
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JAIME CANUDAS
Cofundador de ASIMA

‘“‘Despertar empresarial’’

Fue una obra muy seria. Recuerdo las
reuniones de trabajo, las entrevistas para
encauzar la consecucion de los permisos
pertinentes ante la incredulidad politica,
los estudios de terrenos y ofertas, el
control de las obras, las horas de trabajo
con un acoplado equipo de arquitectos y
de ingenieros industriales, las gestiones
para encontrar la financiacién entre unas
pocas entidades bancarias que creyeron
en aquellos jovenes ilusionados, la idea de
comprometer a las autoridades técnicas...

Ramon, que era més corazén que cabeza,
logré contagiar aquella idea para cubrir
las necesidades de las empresas, sin
egoismos, con transparencia y limpieza
moral, austeridad y lejos de especulaciones.

ASIMA fue una manera de despertar
del empresario balear. Aquella idea, que
hoy es una realidad, fue posible gracias
a un esfuerzo de un grupo de personas,
que se entregaron sin condiciones y
trabajaron intensamente para conducir a
buen puerto aquel empeno, salvando todos
los obstaculos. Una de las anécdotas que
recuerdo fue el 18 de septiembre de 1967
cuando en una visita de las autoridades
motivamos una circulacidn irreal de muchos
vehiculos colapsando el trafico para que
vieran la necesidad de iniciar la construccién
de la Via Cinturay para obtener la ampliacion
del puente sobre el torrente en el Camino
Viejo de Bunyola.

g

De este modo, la Asociaciéon de Industriales de Mallorca unia pasado y presente; y lo proyectd hacia el
futuro. Actualmente, un gran nimero de aquellas primeras empresas siguen en pie, convertidas en autén-
ticos motores del desarrollo balear.

1.3 DEL ACTA FUNDACIONAL AL CONSEJO DE MINISTROS

A finales de junio de 1964, un grupo de audaces empresarios se reunian en una reducida sala de jun-
tas, en las instalaciones de Bordados Mallorca. Una convocatoria capitaneada por los hermanos Ramén y
Armando Esteban Fabra y a la que asistieron, entre otros, Juan Pons Llabrés, Jaime Ramaén Fiol, Francisco
Gari Mir, Francisco Garf Castelld, Juan Salva, Bartolomé y Antonio Buades Fiol, Pascual Moragén y Jaime
Canudas.

Segun relata el propio Canudas, aquella primera cita estaba dirigida a un pufado de amigos, a jévenes
emprendedores con alta capacidad de sacrificio y entrega. Una élite progresista que buscaba adaptarse a las
nuevas condiciones de produccién y productividad que exigian los convulsos afos sesenta.

Aquel encuentro supuso el abandono de anteriores posturas individualistas, consolidando el trabajo en
equipo tan caracteristico de ASIMA. —No me acuerdo si fue Tomeu o Antonio Buades quien, dirigiéndose
a Francisco Gari, dijo: “Si alguien hubiera contado a nuestros padres que dos firmas del mismo ramo se
sentarian un dia para resolver un problema comun, no se lo hubieran creido”— comentd Damian Barcelo.
“Nacia asi un grupo unido y preocupado por el desarrollo turistico y su falta de contrapeso con el sector
secundario®”.

LA PRIMERA REUNION FORMAL DE ASIMA

Fue la calurosa tarde del 8 de julio, cuando ASIMA celebré su primera reunién formal. A todos les unia
las mismas inquietudes: ampliar y modernizar sus empresas fuera de Palma, paliando el déficit de suelo
industrial e iniciar una nueva etapa industrial.

A aquella decisiva reunién asistieron representantes de las empresas Miret, Muebles Frau, Calzados
Mora, Juguetes Xafmas, Lavadoras Allegro, Buades, Transportes Pons, Establecimientos Alvarez, Talleres
Garf, Hierros J. Ramoén Fiol, Construcciones Fontanet, Harinas La Juanita, Curtidos Canellas, Metalifera
Balear, Bordados Mallorca, Transportes Mercadal, Osca, Moragén y Autocares Manacor.

De aquella reunidn surgié una comisién gestora integrada por Francisco Gari Mir, Lorenzo Frau Roselld,
Cristébal Gual Tauler, Antonio Buades Fiol y Ramén Esteban Fabra. Segun recoge el Acta de aquel dia, se
agruparian empresas que adquiririan cerca de 500.000 m? de suelo rustico para convertirlo en suelo indus-
trial'y, a la vez, repartirse los costes”.

LOS CIMIENTOS DE LA ASOCIACION

El trabajo fue intenso. EL 16 de julio —de ahi viene el nombre de la calle 16 de julio en el Poligono Son
Castello— se constituiria ASIMA. Por primera vez, una entidad presentaba una alternativa clara a la en-
corsetada estructura franquista. Habia que conseguir involucrar a conocidos, apinarlos en aquella magna
iniciativa que nunca dej6 espacio a la especulacion. Fueron muchas las empresas que decidieron apostar por
un proyecto que les permitiria caminar hacia el progreso.

En sélo unos meses, jde la decena de empresarios iniciales, se pasd a mas de un centenar! El espiritu
de cooperacion de este grupo de entusiastas habia conseguido poner los cimientos de la primera asociacion
empresarial espanola.

6. Empresario Balear, paginas 23y 24. Entrevista a Damian Barcelo, 1981.

7. Informacion recogida en el Acta oficial de la reunién celebrada en 8 de julio de 1964. Archivo personal Jaime Canudas.
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EL ACTA FUNDACIONAL

Para entender a ASIMA es necesario acercarse a su Acta Fundacional. Un auténtico programa de actua-
cion que compendiaba la actividad industrial de Mallorca.

“El fin primordial de la Asociacidn debe ser el de encontrar unos terrenos con superficie suficiente para el
desarrollo del proyecto, y que, en principio, se estima debe de ser de unos quinientos mil metros cuadrados
(luego fueron més de dos millones), ubicados en el municipio de Palma; y que merezcan, por su situacion, la
calificacion de aptos por las comunicaciones existentes o en potencia, con el Puerto, el Campo de Aviacidn y
accesos principales de los pueblos a la capital; y que también, segun los planes de ordenacion urbana de Palma,
se hallen situados en zona que el municipio considere adecuada al fin propuesto, de tal manera que la creacidn
de los Poligonos represente una sensible mejora de Palma, considerada como ciudad turistica, ya que situar los
poligonos en zonas cercanas a las barriadas en constante crecimiento turistico, como San Agustin, Cala Mayor,
Can Pastilla y SArenal, podria representar, en fechas no muy lejanas, un freno o un inconveniente a ese creci-
miento que nuestro grupo, por estimacion a la ciudad aunque no fuera por propio egoismo, esta interesado en no
menoscabar jamas®”.

Tras la firma del Acta, se iniciaron las gestiones de compra del terreno. Fueron muchas las reuniones,
las solicitudes de permisos; los obstaculos e incomprensiones; las colaboraciones y ayudas; las horas de
trabajo con arquitectos e ingenieros técnicos; los tramites para encontrar la financiacién necesaria. Sin
embargo, fue mas intenso el teson, el esfuerzo, el trabajo y el entusiasmo de este grupo de empresarios.

La Asociacion nacfa con la vocacion de potenciar la actividad econdmica en Ciutat, ofreciendo en todo
momento su ayuda al Consistorio. Los problemas de Palma de Mallorca se convertian, desde entonces, en
los problemas de ASIMA.

8. Extracto del Acta Fundacional de la Asociacién de Industriales de Mallorca, 16 de julio de 1964.
Archivo histérico de ASIMA.

Foto izquierda:
Acta de la primera reunidn previa a la
fundacion de ASIMA. 8 de julio de 1964
Archivo personal Jaime Canudas

Foto derecha:

Vista aérea de los terrenos de Son
Castellé. Foto: Casa Planas
Fondo Fotografico ASIMA
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GABRIEL ESCARRER

Empresario - Son Castello

““Unidos a Son Castello”

La historia de Melia Hotels International,
la antigua Sol Melia, discurre paralela a
la de este querido poligono Son Castellé.
Desde que, en 1979, nos instalamos en el
ndmero 42 de la calle Gremio Toneleros,
nuestra compania no ha parado de crecer, y
en nuestro corazén guardamos momentos
inolvidables vividos entre las paredes de
estas oficinas, nuestro buque insignia: la
adquisicién de grandes cadenas hoteleras
espanolas de la época como Hotasa (de
la antigua Rumasa) y Meli4; la creacién
de nuestro primer hotel internacional, el
Melia Bali —construido con materiales
integramente enviados desde Mallorca— la
incorporacion de mis hijos, representando
la segunda generacién de la empresa
familiary, por supuesto, nuestra salida a
Bolsa en el ano 1996.

En esa fecha nuestra sede del Poligono
Son Castelld se amplié, adquiriendo el
actual edificio de Toneleros 24, que a partir
de entonces seria sede de la Unica hotelera
mallorquina que cotiza en Bolsa. Recuerdo
lo orgullosos que nos sentimos por ello,
gobernando una multinacional espafola
desde este poligono de Palma de Mallorca...

Desde entonces, hemos sequido
evolucionando junto con el Poligono: en
2011, nuestra sede junto a Gran Via Asima
fue testigo del nuevo “bautismo” de la
empresa como Melia Hotels International, la
nueva marca que consagra nuestro caracter
global, pues hoy tenemos presencia en
40 paises. En los buenos y en los malos
tiempos, siempre hemos estado unidos a
Son Castelld, y esperamos seguir estandolo
por muchos anos mas. Nuestra mas cordial
felicitacion por este 50° Aniversario a todos
los que lo han hecho posible.

g

EL CAMINO HASTA MADRID

Para hacer ASIMA posible, era conveniente contar con el visto bueno del Consejo de Ministros afincado
en Madrid. Aunque la Asociacion se financiaria con capital privado, las Administraciones Pulblicas debian
avalar el proyecto. Con tal propdsito, se nombré una Comisidn que darfa cuentas al ministro Secretario Ge-
neral del Movimiento, José Solis Ruiz, de la creacién de la Institucion.

En los despachos ministeriales, se afianzaba una realidad que ya contaba con 200 industriales unidos,
una prevision de 4.387 puestos de trabajo y una inversion inicial estimada en 1.600 millones de pesetas’. Era
ademds un proyecto empresarial con una marcada dimension social, ya que en los solares industriales se

9. BAYO GARCIA, V. VILLALVA SALVADOR, A: Descripcion y Justificacion del emplazamiento. Poligono Industrial. Memoria
justificativa de su necesidad y emplazamiento. Palma de Mallorca, 28 de septiembre de 1964. Archivo ASIMA - Archivo
personal Ramadn Esteba Fabra.
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ANA MUNTANER
PO ICONT m Primera empleada de ASIMA
!LA FAZ” Py %) N N ‘ “El boca a boca dio
CAN VALERD - resultado

Fue el empresario Jaime Ramon, uno
de los fundadores, quien hablé con mi
padre y le comentd que buscaban a una
secretaria. Tenfa 18 afos recién cumplidos,
me entrevisté con los fundadores y empecé
a trabajar en una oficina en Jaime Ill para
informar a la gente de la venta de los
solares.

Recuerdo que tenfa en mi mesa unos
planos enormes de Can Valero y Son
Castelld y aun tengo en la cabeza los
precios iniciales, 225 pesetas el metro
cuadrado. Al principio, las escasas personas
que se acercaban hasta las oficinas me
contestaban con un juf! Llegamos incluso
a confeccionar unos folletos. Fue pasando
el tiempo, hasta que la familia Casasnovas
Despujol compro el primer solar. A partir
de ahi, se fueron vendiendo més. Pronto
pasamos a la calle Matias Montero, a la
casa sindical, y alli ya no ddbamos abasto.
El boca a boca dio resultado.

- - . . —-—— —
- - = : 2 e = Camino de enlace de Can Valero con General
7 : » < i - : 1 Riera antes del ensanche, 1968. Foto: Torrellé I I
o . L - ~ = Fondo Fotogréfico ASIMA

preveia ubicar viviendas sociales, una escuela de formaciéon profesional, comedores, instalaciones deporti-
vas y de esparcimiento.

Fue el propio ministro Solis quien ensalzd entusiasmado aquella iniciativa: “A ustedes hay que apoyarles
como sea porque nosotros hacemos Polos de Desarrollo y las empresas no quieren instalarse en ellos. Us-
tedes lo primero buscan a los industriales y, cuando los tienen, hacen el poligono”. Tras varios encuentros,
seria el propio Solis Ruiz quien daria cuenta de la constitucion de ASIMA en el Consejo de Ministros' el 22
de noviembre de 1964.

10. Economia Balear, julio 1972, Il afo, nimero 34. Numero especial dedicado a los Poligonos Industriales de Palma de
Mallorca, Mahon, Valencia, Granada, Oviedo, La Coruna y Sabadell.
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JOSEFINA BUSTOS
Secretaria de ASIMA (1968-1996)

‘“Etapa de buenos
momentos’’

Estuve en la organizacion desde 1968
hasta mi jubilacion en 1996. Estabamos en
las oficinas provisionales de la calle Matias
Montero (sede sindical], en despachos
muy pequenos y, la verdad, nos sentiamos
estrechos.

Tenfamos muchisimas ganas de irnos
hasta que, en 1973, nos trasladamos a la
recién construida Torre Asima. Esto supuso
un salto cualitativo muy importante. Alli
cada uno tenfa despacho propio y dotado
de todas las modernidades de la época;
ademas de ser una edificacion muy bonita.
Alli empezamos por primera vez la jornada
intensiva debido a que estdbamos alejados
del centro.

La verdad que sélo tengo palabras
buenas para mi época en ASIMA, porque
los buenos momentos borraron algunos, no
tan buenos; fueron momentos muy intensos
y ajetreados. A todos los presidentes, los
recuerdo con afecto, eran muy familiares y
cercanos. EL IBEDE fue una etapa brillante
que dio mucho que hablary donde hubo
personalidades y empresarios de mucha
categoria.

g

LA COMISION DE TRABAJO

Dicha comitiva estaba formada por representantes de instituciones piblicas y miembros de ASIMA. Entre
los primeros estuvieron presentes el alcalde de Palma de Mallorca, Maximo Alomar Josa; el teniente alcalde
de Urbanismo, Bartolomé Tous Amords; y el delegado provincial de Sindicatos, Mario Jiménez de la Espada.

Como representantes de ASIMA, asistieron el vicepresidente Ramoén Esteban Fabra; el secretario,
Francisco Gari Mir; el asesor juridico, Damian Barceld Obrador; los arquitectos, Rafael Llabrés Fuster y
Alejandro Villalba; y el abogado, Francisco Salva Planas.

PRIMERA COMISION COORDINADORA Y EJECUTIVA DE ASIMA

Conclusiones de la | Asamblea General de ASIMA, 16 de marzo de 1965

- Delegados de los poligonos proyectados:
Poligono Son Castellé: Juan Pons Llabrés
Poligono Es Pil-lari: Antonio Cuart™
Poligono Can Valero: Bartolomé Sastre

- Comision Coordinadora y Ejecutiva de ASIMA

Presidente: Joaquin Marqués Bennasar

Vicepresidente: Ramén Esteban Fabra

Secretario: Francisco Gari Mir

Vicesecretario: Francisco Torrebella

Tesorero: Jaime Raman Fiol

Vocales: Bartolomé Buades, Bartolomé J. Buadas y Andrés Ferrer
Asesor juridico: Damian Barcelé Obrador

1.4. AUDIENCIA EN EL PARDO. FRANCO, PRESIDENTE DE HONOR DE ASIMA

En poco tiempo, el proyecto de ASIMA se convertia en una realidad tangible. A pesar de los logros empre-
sariales, se hacfa imprescindible labrar un acertado camino politico hasta el corazdn del régimen franquista.
Con este objetivo, el 16 de febrero de 1966 la Comision Coordinadora y Ejecutiva de ASIMA 'y el Gobernador
Civil de Baleares, Plécido Alvarez Buylla, se desplazaron a Madrid.

En el Palacio de El Pardo fueron recibidos en audiencia privada junto al ministro Secretario General del
Movimiento, José Solis Ruiz, por el Jefe del Estado, Francisco Franco, maxima autoridad politica en la Espa-
fia de aquella época. Ese mismo dia, el Generalisimo fue nombrado presidente de Honor de ASIMA.

Junto a una placa conmemorativa, los empresarios entregaron a Franco un mapa de Mallorca con la
ubicacion de los poligonos industriales y un plano de cada uno de ellos.

11. Tras varias gestiones realizadas con los ministerios pertinentes, a finales de 1964 ASIMA presenta a sus asociados

el documento “Datos para la peticion de reserva de zona”, donde se informa de las tres areas previstas para promover
poligonos industriales: Zona A - Can Valero; Zona B - Son Castelld; Zona C - San Francisco (Es Pil-lari). Esta Gltima opcidn
comprendia la Finca de Son Sufer, con una superficie de 456.000 m?. Los empresarios debian elegir qué zona se adaptaba
mejor a sus necesidades industriales, debiendo cumplimentar la hoja de solicitud de terrenos antes del 12 de diciembre de
ese mismo afno. EL 25 de febrero 1965, se propuso en el Ayuntamiento de Palma de Mallorca las tres dreas para desarrollar
poligonos industriales. Finalmente, serian dos los poligonos promovidos por ASIMA: Son Castellé y Can Valero.
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DISCURSO DEL GOBERNADOR CIVIL DE BALEARES,
PLACIDO ALVAREZ BUYLLA

Senor:

A principios del verano del pasado ano 1965, el Consejo Sindical de Baleares, acompanados
por las primeras autoridades y representaciones os hacia entrega de las conclusiones de su
Tercer Pleno, en las que quedaba plasmada toda la problematica social y econdmica del Archi-
piélago Balear.

Aquellos trabajos y aquellas conclusiones eran la exacta expresidn de la inquietud de una
provincia esparniola, que siendo el primer escaparate de Espana, deseaba y sigue deseando apro-
vechar la colosal fuente de riqueza que es el turismo para poner en linea su industria y su
agricultura.

Hoy, muy pocos meses después, me cabe el alto honor, Senor, de venir nuevamente ante Vos
con la Comisién Coordinadora y Ejecutiva de la Asociacidn Sindical de Industriales de Mallorca,
que es la mejor expresion y representacion de un joven empresariado que quiere aprovechar la
paz de hoy, para forjar la Espana del manana; pero con una mentalidad nueva en la que lo eco-
némico se justifica por el fin social que cumple.

Estos hombres que aqui estan, jovenes y entusiastas, hijos de los que con Vos lucharon para
consequir esta bendita paz espanola, donde la convivencia y el didlogo es ya posible, a través
de una Agrupacidn Sindical, a la que pertenecen en estos momentos los 252 industriales mas
representativos de la Isla de Mallorca, van a trasladar sus industrias y fabricas a dos poligonos
por ellos mismos financiados con la ayuda de Banco Industrial de Bilbao.

Dos son los poligonos proyectados: el de la “Victoria”y el de la "Paz”. El primero de ellos,
con 10.097.000 m? dtiles, al que iran 218 industrias, y el sequndo con 257.000 m?, también tiles,
al que de momento se trasladaran 47 industrias. El coste de ambos es de 380 millones de pe-
setas y se aproximan a los 3.500 millones de pesetas las inversiones que alli se realizaran para
montar estas industrias.

Es decir, Excelencia, que 252 industrias van a abandonar la ciudad para instalarse en estos
poligonos industriales, debidos a la iniciativa privada, con la cual, no solamente Palma de Ma-
llorca se va a ver libre de esta servidumbre industrial, sino que, ademas, las futuras industrias
que van a sustituir a las antiguas, tendran un elevado porcentaje de maquinaria realmente mo-
derna y, en consecuencia, seran mas competitivas que las actuales y aumentaran su rentabili-
dad con la égica repercusion social que ello supondra a favor de los trabajadores.

Los poligonos industriales de Mallorca son, por lo tanto, una cosa nueva y distinta a lo hecho
hasta ahora.

Pero si importante es la obra, Senor, lo realmente interesante es el espiritu de superacion
que lo ha creado; la inquietud de estos jovenes empresarios que desean para ellos, para sus
obreros y, en definitiva, para Espana, unas fabricas y unas plantas industriales, mds alegres,
mas bonitas, mas agradables y en perfectas condiciones competitivas para salir al exterior.

Y era natural, légico y justo, que cuando las obras de estos poligonos industriales van a
dar comienzo, viniéramos aqui, precisamente aqui, a este despacho donde se ha forjado la Paz
espanola, a informar a Vuestra Excelencia de este empeno y a rogarle, respetuosamente, dos
cosas: que os dignéis aceptar la Presidencia de Honor de la Asociacion Sindical de Industriales
de Mallorca, y que en recuerdo de esta visita aceptéis esta placa en la que va fundida, con me-
tales preciosos, la ilusidn, la fe, la esperanza y la lealtad del joven empresariado mallorquin y la
de sus trabajadores que comparten con ellos la noble tarea de levantar a Espana'.

12. Discurso pronunciado por el Gobernador Civil de Baleares, Placido Alvarez Buylla, el 16 de febrero
de 1966 en el Palacio de El Pardo, Madrid. Audiencia privada con el Jefe del Estado, Francisco Franco.
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Audiencia Comision de ASIMA con el Jefe del Estado, Francisco Franco, en El Pardo, 1948.
Foto: Martin Santos Yubero. Album familiar de Ramédn Esteban Fabra.
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ALBERTO LLODRA
Empresario - Can Valero

“‘|lusion y ganas”

Llegamos a Can Valero, antes des que
se inaugurara este poligono, aun estaban
las calles sin hacer. Cuando comenzaron
todas las negociaciones para la compra de
solares, di la senal para la adquisicion de
2.000 metros cuadrados. Mientras tanto,
unos empresarios de la recién constituida
ASIMA viajaron a Estados Unidos para
conocer otras realidades empresariales
y llamaron répidamente desde alli para
que pararan el disefo, ya que tenian que
ensancharse las calles, lo que provocaria
que el precio inicial se triplicara.

Para mi era muy arriesgado
comprometerme con aquellos metros por lo
que, entonces, renuncié a la mitad. Siempre
me dijeron: “jAlberto, te arrepentiras!”

;Como vivi las asambleas? En las
asambleas de ASIMA asistia mucha gente,
y todos éramos muy amigos y companeros,
se respiraba mucha ilusién, aunque
evidentemente pasamos por momentos
complicados por el retraso de algunos
tramites. Ademas, hay que decirlo claro,
no tuvimos ni un céntimo de subvencién
publica, todo salié de nuestros bolsillos.

g

ASISTENTES A LA AUDIENCIA CON EL

JEFE DEL ESTADO, FRANCISCO FRANCO

-Gobernador Civil y jefe provincial del Movimiento, Placido Alvarez-Buylla

-Presidente de la Diputacion Provincial, Rafael Villalonga Blanes

-Delegado provincial de Sindicatos, Mario Jiménez de la Espada

-Delegado provincial del Ministerio de Industria, Joaquin Marqués Bennasar™
-Director del Banco Industrial de Bilbao, Carlos Mieza

-Teniente alcalde de Urbanismo del Ayuntamiento de Palma, Bartolomé Tous Amords

COMISION DE ASIMA

‘Ramén Esteban Fabra -Pascual Moragén Maestre

-Francisco Gari Mir -Antonio Buades Fiol
-Armando Esteban Fabra
-Antonio Catald Moya
-Segundo Lorite Garcia
-Cayetano Verea Montenegro
-Salvador de Espana Morell

-Damian Barcelé Obrador

-Jaime Ramon Fiol

-Tomas Darder Hevia

-Juan Pons Llabrés
-Alejandro Villalba Salvador
-Joaquin Febrer Callis
-Francisco Salva Planas
-Guillermo Sanders Pero

LA COMISION VISITA A LOS PRINCIPALES

MINISTROS FRANQUISTAS

-Ministro de Industria, Gregorio Lépez Bravo

-Ministro de Hacienda, Juan José Espinosa San Martin

-Ministro Secretario General del Movimiento, José Solis Ruiz
-‘Ministro de Comercio, Faustino Garcia Moncé

-Ministro de la Vivienda, José Marfa Martinez y Sdnchez-Arjona
Vicesecretario General del Movimiento, Rodolfo Argamenteria
-Comisario Adjunto del Plan de Desarrollo, Vicente Mortes Alfonso

13. Joaquin Marqués Bennasar fue el primer presidente de ASIMA (1964-1966).
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1.5. EL SUENOQ DE LOS POLIGONOS LA VICTORIAY LA PAZ

ilmposible resumir lo que se vivié aquel 4 de noviembre de 1967! Todo estaba ya listo para la flamante
inauguracién de los poligonos La Paz (Can Valero) y La Victoria (Son Castelld); los primeros que se realiza-
rian en Espana.

Més de 7.000 personas acudieron con la luz del alba a la zona industrial, querian compartir aquel dia con
la Asociacion de Industriales de Mallorca [ASIMA]. Ya lo habia avisado en sus portadas la prensa nacional y
local, aquel era un acontecimiento histérico.

Se trataba de un hito en el devenir industrial y empresarial balear que, sin duda, marcaria las pautas que
iban a sequirse en el futuro. Una colosal obra que sélo podian acometer unos visionarios, a veces considera-
dos locos, siempre entusiastas. Unos emprendedores avanzados a su tiempo. Un grupo de empresarios que,
en pleno boom turistico y observando el réapido crecimiento del casco urbano palmesano, fueron los primeros
en ver la necesidad de trasladar las industrias y almacenes de servicio fuera de la ciudad.

iCOMIENZA A ANDAR LA ILUSTRE COMITIVA!

Habian pasado soélo tres afios desde la creacion de ASIMA 'y, por fin, el 4 de noviembre de 1964 el suefio
se hacia realidad. jY de qué manera! Aquellas serian unas celebraciones por todo lo alto.

El reloj marcaba las diez de la manana cuando la comitiva liderada por el ministro secretario general
del Movimiento y delegado nacional de Sindicatos, José Solis Ruiz, y la flor y nata de las autoridades civiles
y militares iniciaron su visita a los poligonos junto a la directiva de ASIMA.

Con el ministro llegaron desde Madrid, en un vuelo de Iberia, el director general de Industria de la Cons-
truccion, Fermin de la Sierra; el director general de urbanismo, Pedro Bidagor; el secretario general de la
Organizacion Sindical, Arturo Espinosa Poveda; el jefe nacional de la Obra Sindical de Educacion y Descanso,
José Maria Gutiérrez del Castillo; y el jefe nacional del Servicio de Informacion y Publicaciones Sindicales,
José Ramon Alonso. También acudieron a esta cita los representantes del Bancos Espafol de Crédito e
Industrial de Bilbao.

Al presidente de ASIMA, Ramoén Esteban Fabra, le acompanaba el delegado de Cultura y Deporte, Tomas
Darder; de Actividades Cientificas, Francisco Gari; de Promociones de Servicio, Jaime Canudas; de Econo-

miay Finanzas, Armando Esteban; y de Obras, Juan Frau.

Reportaje grafico de la
inauguracion de los poligonos de
ASIMA el 4 de noviembre de 1967.
Fondo Fotografico ASIMA
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JOSEP LLUIS PALMER

Empresario - Son Castelld

““El ministro Solis no
comio tortilla

Viviamos una época en la que la
explosion turistica era espectacular, cada
dia se inauguraba un hotel. El dia de la
inauguracion lo vivimos con gran ilusiony
entusiasmo, por la expectacion que suscité
la visita de tantas autoridades. Yo era muy
joven al lado de aquellos empresarios,
que tantas ganas derrocharon en poner
en marcha esta idea tan extraordinariay
que fue un gran ejemplo a lo largo de la
geografia espanola.

Recuerdo que mi padre asistio junto
a un amigo a la inauguracion de los
poligonos y estuve junto a una delegacion
de mi empresa de Barcelona. Fue un dia
para el recuerdo, en el que lo pasamos
extraordinariamente bien. Aln recuerdo
las cajas de cartén que se repartieron con
tortilla, jqué, por cierto, estaba muy buenal
El ministro Solis, un ministro valioso, jera
un hacha! No comié tortilla, pero se notaba
que estaba disfrutando y se mostraba tan
alegre, satisfecho de lo que estaba viendo.

g

A la cita acudieron Albert Roberts, responsable del grupo anglo-espafiol del Parlamento britanico, y
Hugh Hay, escritor y periodista de la BBC de Londres.

Fue una jornada intensa, que se inicié con un recorrido festivo por las empresas que ya estaban instala-
das en los nuevos terrenos industriales, levantados sobre antiguas extensiones agricolas de las fincas Son

Castelld, Son Estaca, Can Digarrada, Son Rigo, Son Daviu, Son Rossinyoly Son Llorenc.

iQué estampa tan diferente a la de hace sélo unos anos! El paisaje que contemplaban simbolizaba un
cambio de era. Alli donde se habian cultivado almendros, cereales y hortalizas, se levantaban ahora moder-
nas naves, distribuidas ordenadamente en calles bautizadas con nombres gremiales.

HISTORICO ITINERARIO POR LAS PRIMERAS EMPRESAS DEL POLiIGONO

iY se inici6 el recorrido por las primeras empresas afincadas en las nuevas areas industriales! El primer
destino fue el Poligono La Pazy, concretamente, las instalaciones de Hadepema S.A.

Seguidamente, las autoridades se desplazaron a las calles engalanadas con banderas y gallardetes del
Poligono La Victoria. La comitiva visité la empresa Cristalmar S.A. (Cristalerias Mallorquinas Reunidas),
dirigida por Fernando Miré; y Nabilsa, capitaneada por Sebastian Coll Llinds.

La siguiente parada serfa frente a la Compania Balear de Piensos S.A. [COBALPISA), fabricante de pien-
sos y distribuidora en Baleares de Piensos Sanders, siendo recibidos por su propietario Cristdbal Gual Tau-
ler. Posteriormente, los maximos representantes industriales del pais se interesarian por las instalaciones
de Aerpons, que conocerian de primera mano gracias a Juan Pons Llabrés.
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Reportaje grafico de la
inauguracion de los poligonos de
ASIMA el 4 de noviembre de 1967.
Fondo Fotografico ASIMA

POLIDEPORTIVO PRINCIPES DE ESPANA, HITO DEPORTIVO Y SOCIAL

Ya avanzada la manana, la ilustre comitiva proseguia animosa su marcha. A ambos lados de la calzada,
se erigia un proyecto industrial que se encontraba entre los mas destacados de Europa.

Al llegar frente a los solares donde se construiria el Polideportivo Principes de Espafa, el séquito se detuvo.
Un denso silencio les envolvia. Seria el sacerdote de la Vileta, Juan Sueca Miralles, el encargado de bendecir
aquel terreno que ASIMA habia donado para el disfrute de todos los amantes del deporte de la ciudad.

Frente a ellos, una vasta extension que, afios después, se convertiria en emblema del deporte balear; y
cuya primera piedra se puso aquel dia, introduciéndose en ésta un cilindro metalico que contenia una colec-
cion completa de las monedas de curso legal en la Espafa de la época, un ejemplar de los diarios baleares
matutinos del 4 de noviembre de 1967 y un Acta firmada por varias de las autoridades presentes’.

Fue un momento emotivo y cargado de simbolismo, que precedio la visita a las instalaciones de la Em-
presa Bordados Mallorca S.A., donde las autoridades politicas y sociales pudieron disfrutar de la agrupacion
folclorica Aires de Mallorca. En esta ocasion, ejercerian de anfitriones los hermanos Esteban Fabra, siendo
Jorge Font, parroco de Sant Josep del Terme, el encargado de bendecir la empresa.

14. Para mas informacidn, ver Capitulo V. Las huellas del alma social de ASIMA, 5.4 Principes de Espafa, a la vanguardia
del deporte, paginas 122-124.

ANTONIO BORRAS

Empresario - Son Castelld

‘““Aventura continua’’

Recuerdo cuando compramos mas de
3.000 metros cuadrados, estaba entonces
el que fue director de ASIMA, Raul Gorrono.
Tenia algo més de 19 afos cuando llegué a
esta organizacion, una de las pocas en las
que el franquismo no habia metido la zarpa.
Era el apoderado de mi padre y llegué a la
Junta Coordinadora y Ejecutiva en la que
estuve de tesorero. Ademas, participé en
la primera promocion del programa del
IBEDE.

En la década de los setenta, ASIMA
era una aventura continua porque nos
ddbamos cuenta que habia tantas cosas
por hacer que nosotros mismos fuimos los
gue nos impusimos una tarea que rozaba
lo gigantesco. Desde aqui, se impulsé la
CAEB e ISBA. La CAEB siempre tendra
que agradecer a ASIMA su existencia y
tuvo la gran suerte de contar con un gran
presidente que fue Gabriel Barcelé que
quiso asumir ese gran reto.

En cuanto al IBEDE, era todo
extremadamente novedoso; no lo podiamos
ni imaginar; un cielo abierto. Ponia a los
empresarios ante un largo camino por
recorrer y nos daba mucha informaciény
conocimientos del futuro que nos esperaba.

g
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Fotos arriba:

Reportaje grafico de la inauguracion de
los poligonos de ASIMA el 4 de noviembre
de 1967.

Fondo Fotografico ASIMA

Foto derecha:

José Maria Lopez de Letona, ministro de
Industria, 1970

Foto: Lorenzo

Fondo Fotografico ASIMA

“EVOLUCION”, REFLEJO DE UN INIGUALABLE ESPiRITU EMPRENDEDOR

iMiles de almas reunidas en el corazén de ASIMA!I Arrancaban los actos de bendicién y puesta de la pri-
mera piedra del futuro Edificio Representativo, hoy Torre Asima, una elegante construccion de 53 metros de
altura distribuidos en quince plantas.

Alsilencio contenido le sigui¢ el estruendo de miles de aplausos que sonaban al unisono, inmortalizando
el instante en el que se descubria la placa ubicada en el monumento-fuente “Evolucion”, obra del artista
aleman Rolf Schaffner, que se realizaria integramente con piedras de Santanyi.
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iCUANDO PIDE ASIMA, PEDIMOS NOSOTROS!

“iCUANDO PIDE ASIMA, PEDIMOS NOSOTROS!", se lefa en una de las pancartas levantadas por los tra-
bajadores en aquel acto publico. Durante su discurso, Esteban Fabra recordaba lo que le contestd el ministro
Solis en su primera visita a la Secretaria General del Movimiento: “Todo esto que me decis es formidable,
maravilloso. jOjala los industriales de Madrid y de otras capitales os imitaran!”. : 5 -

Como colofén a esta hermosa jornada, se homenajed a las autoridades e invitados presentes con un 2 _-‘.' ? : L 1 T
almuerzo servido en las instalaciones de la empresa Mallorca Docks. El banquete que se ofrecié a todos los Gﬁ‘: " ':“\PI et ol "B :
operarios y familiares de los poligonos industriales fue multitudinario. La comida tuvo lugar en las naves de i '

Carpinteria Vilarrasa. En total, se sirvieron cerca de 7.800 cajas de carton que contenian, cada una, bistec
empanado, tortilla caliente, dos panecillos, una botella de vino, un benjamin, dos frutas y un puro. No es de
extrafar que, ante semejante convite, el propio ministro Solis pidiera que le guardaran una caja de aquellas
para el Caudillo, diciendo sorprendido: “Si le cuento esto, no se lo va a creer”.

Reportaje grafico de la inauguracion de
los poligonos de ASIMA el 4 de noviembre
de 1967.

Fondo Fotografico ASIMA
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SON CASTELLO, EN CIFRAS

El dia de la inauguracidn oficial del Poligono Son Castelld se contabilizaron 600 millones de pesetas
invertidos en infraestructuras, 40 kilometros de calles, 67 kilometros de bordillos, 30 kilometros de tube-
rias de alcantarillado, 135 kilémetros de tuberias de cable eléctrico, 35 estaciones transformadoras, entre
otras infraestructuras y servicios. En total, la cuantia del préstamo firmado entre ASIMA y el Banco Indus-
trial de Bilbao fue de 140 millones de pesetas; cantidad avalada con el patrimonio personal de los propios
empresarios. A esa fecha, estaba previsto destinar 80 millones de pesetas a obras sociales.

Reportaje grafico de la
inauguracion de los poligonos de
ASIMA el 4 de noviembre de 1967.
Fondo Fotografico ASIMA

1.6. LA TIERRA COMO INICIO DE UNA ILUSION

Desde la creacion de ASIMA, la busqueda de un terreno industrial apropiado se habia convertido en un
objetivo indispensable para el desarrollo y modernizacion de las empresas mallorquinas. EL Plan Urbano de
Palma, revisado en 1963, habia demostrado su incapacidad para corregir el incesante crecimiento de una
urbe que ahogaba, a su paso, los antiguos nucleos industriales. De este modo, la tierra se convertiria en el
punto de partida de un sueno.

LA CONQUISTA DE NUEVAS TIERRAS

EL 30 de septiembre de 1965, un grupo de empresarios encabezados por Ramdn Esteban Fabra 'y Jaume
Ramodn Fiol, presidente y tesorero de ASIMA, respectivamente, se reunieron con Josep Roses Montis, propie-
tario de la finca de Son Castellé. El resultado de este encuentro seria la compra de 84 cuarteradas'™ (596.652
m?] de solar. Paulatinamente, se irflan sumando a este terreno otros procedentes de Son Llorenc, Son Daviu,
Son Orpina y Son Estaca.

15. La cuarterada es una medida popular autéctona balear que equivale a 7.103 m?.
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Son Castelld, 1965
Foto: Casa Planas. Fondo Fotografico ASIMA

Algunos de los propietarios de los terrenos mencionados, asf como los de Son Rossinyol del Xiprery Son
Rigo, formarian, junto con ASIMA, la Asociaciéon de Compensacién del poligono industrial La Victoria-Son
Castelld. ASIMA seria el propietario mayoritario con el 65,27% de los terrenos.

El Plan Parcial del Poligono Industrial Son Castelld fue aprobado el 11 de septiembre de 1965 por la Co-
mision Central de Urbanismo. Las obras de urbanizacion de los terrenos comenzaron el 13 de abril de 1966
y finalizaron el 14 de agosto de 1967.

Camino de enlace con General Riera antes del
ensanche, 1968. Can Valero Foto: Torrello
Fondo Fotografico ASIMA
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ANGEL JUNCOSA
Empresario - Can Valero

“‘Impulsar los poligonos
industriales; ASIMA, quién te ha
visto y quién te ve”’

Nos instalamos en Can Valero en 1970,
con mas de 50 personas en plantilla. Se
montd una gran exposicion de muebles,
telas y alfombras, asi como nuevos talleres
de ebanisterfa, tapiceria y acabados,
ademas del taller de confeccién de cortinas.

Desgraciadamente, el auge del sector
turistico y de la construccion en Mallorca,
junto con la expansion del mercado del
mueble de serie, provocaron la falta de
mano de obra especializada, a la vez
que estimulaba el comercio del mueble
prefabricado. Después de 83 afios de
actividad industrial, se tuvo que cerrar
el taller de ebanisteria, conservando
solamente la confeccién de cortinas y el de
tapiceria, potenciando a la vez la venta de
muebles y tapicerias.

Sin duda, la iniciativa de alejar las
industrias del centro de la ciudad [creando al
mismo tiempo solares para la especulacion
inmobiliaria) fue muy acertada. No sélo
se cubria la creciente necesidad de crear
suelo industrial, sino que con gran acierto
los Estatutos de ASIMA velaban por evitar la
especulacion con el terreno.

Por otro lado, las Administraciones
Publicas tuvieron especial sensibilidad al
ayudar con exenciones fiscales y simplicidad
de trdmite a aquellos empresarios con
iniciativa para iniciar un nuevo negocio o
ampliar el existente.

Hoy, cincuenta anos después, echo en
falta una mayor sensibilizacién de todos,
tanto de la Administracién como de los
propios empresarios, para cuidar y mimar
estos grandes nucleos de actividad indus-
trial y comercial, sin duda, uno de los prin-
cipales responsables de la dinamizacion de
la economia.

g

POLIGONO LA VICTORIA (SON CASTELLO)

ANTECEDENTE HISTORICO

La finca de Son Castell6 procedia de la division de bienes de la herencia del matrimonio de Concep-
cion Montis i Castelld y Sebastia Roses Siragusa. En escritura, fechada el 9 de diciembre de 1955,
los hermanos Roses Montis procedieron a la division de los bienes que posefan, adjudicandose la
posesion de Son Castelld a José Roses Montis.

EL 30 de septiembre de 1965, José Roses Montis vende Son Castellé a ASIMA.

DATOS TECNICOS

-Extension del Poligono: 2.226.517 m?

-Extension atil: 1.100.000 m?

-Arquitectos: Alejandro Villalba Salvador y Vicente Bayo Garcia

-Ingeniero Industrial: Joaquin Febrer Callis

-Equipo técnico: Miguel Puig, ingeniero industrial; Carlos Forteza, ingeniero de caminos; Enrique
Gracia, ayudante de Obras Publicas; Juan Guardia, aparejador; José Chinchilla, aparejador; José M?.
Gonzalez, perito industrial; Juan Ledn, topdgrafo; Tomdas Martin, auxiliar técnico

FRENO A LA ESPECULACION

Un grupo de empresarios quiso reproducir el planteamiento del poligono industrial proyectado por Ra-
mon Esteban Fabray empez6 a negociar con terrenos en Can Valero, con el propésito de venderlos después
a industriales, con claro afan de lucro. La rapida intervencion de Esteban Fabra evitaria la especulacion.
“.Cémo iba a ir alguien alli, si en Son Castellé estaban los solares mucho mas baratos?”, argumentd Este-
ban Fabra. Finalmente, estos propietarios aceptaron vender sus terrenos a ASIMA. EL 29 de julio de 1966, la
Asociacion de Industriales de Mallorca compra mas de 50 cuarteradas de Can Valero.

El Plan Parcial del este Poligono Industrial fue aprobado el 11 de enero de 1966. Las obras de urbaniza-
cion de los terrenos comenzaron el 1 de septiembre de 1966y fueron inaugurados el 4 de noviembre de 1967.

POLIGONO LA PAZ (CAN VALERO)

ANTECEDENTES HISTORICOS

Denominada antiguamente Can Bauza y El Monastiret fue, durante siglos, parte de la posesion Bell-
deport. Antes de su adquisicion por ASIMA, pertenecié a Magdalena Sales Roca, casada con Antonio
Catalad Moya.

Segun el documento firmado el 29 de julio de 1966, ASIMA comprd mas de 50 cuarteradas de Can
Valero. Inicialmente, el poligono fue denominado La Paz nombre que, posteriormente, cayé en
desuso a favor del de Can Valero.

DATOS TECNICOS

-Extension del Poligono: 386.107 m?

-Extension atil: 257.300 m?

-Arquitectos: Rafael y Antonio Llabrés Fuster

-Ingeniero: Carlos Forteza Stegman

-Equipo técnico: Gabriel Llompart y Fernando Dodero, aparejadores

-82-

ASIMA, la historia de un suefio [1964-2014]

-

-

U S

v/



“HA SIDO UN
AUTENTICO VIAJE
AL CENTRO DE LA
MEMORIA DE TODOS
LOS EMPRESARIOS”

La vida corre muy deprisay me doy cuenta cuando echo la mirada

atrasy veo que se han cumplido casi 30 anos desde que tomé la
decision de formar parte de la familia ASIMA. Ha sido una experiencia
gratificante; un auténtico viaje al centro de la memoria de todos los em-
presarios pequefnos, medianos y grandes, que cada dia nos levantamos
con una ilusién, crear trabajo e impulsar a esta sociedad, empujando
nuestros suefios y haciendo lo que mas nos gusta.

Aln recuerdo cuando entré por la puerta de ASIMA. Y desde enton-
ces vivo sus inquietudes, sus incertidumbres, sus satisfacciones con
intensidad y con total entrega, como si fuera mi propia empresa. Si un
empresario toca a mi puerta en Can Valero sabe que me tiene. Lo escu-
cho, le tiendo mi mano y comienzo a luchar su problema como si fuera
mio. Y luego, sin pensarlo dos veces, me vengo para las oficinas de Gran
Via Asima y encuentro la respuesta positiva, activa y participativa del
equipo que conforma la Junta Coordinadora y Ejecutiva. Me he implica-
do hasta la médula con todos los presidentes que he tenido oportunidad
de conocer, y con muchos companeros que han participado activamente
en las Juntas Coordinadoras y Ejecutivas y las Asambleas. Guardo una
sensacion muy especial de union, de amistad y teson de todos estos
encuentros en los que siempre me he esforzado en mirar al frente con
valentia aportando siempre mi mejor versiéon en pro de estos grandes
motores de la economia, Can Valeroy Son Castello.

En esta mirada hacia atrds me vienen imagenes preciosas del vein-
ticinco aniversario de ASIMA, donde conseguimos que toda la familia

ASIMA, que engloban los empresarios y trabajadores de Son Castelld y

FRANCISCO MARTORELL ESTEBAN
Vicepresidente de ASIMA

Delegado Can Valero

Mancor de la Vall - 1957

Can Valero, y la sociedad, en general, vivieran unos acontecimientos en
los que nos volcamos y nos implicamos. Fue emocionante vivir los actos
deportivos que unian Son Castellé y Can Valero, con mayores, jévenes y
pequenos corriendo; o el concierto celebrado en plena Gran Via de los
inolvidables Mocedades o de la cena en el Casino en el que nos encon-
tramos todos... O disfrutar con companeros de toda Espana, y compartir
sus mismas dudas e idénticos objetivos de futuro en el VIl Congreso de
Poligonos Empresariales. Alli volvi a comprobar que, después de mas de
cuatro décadas, seguiamos siendo referente de un trabajo muy serio y
bien hecho gracias a la dedicacién de todos los que habian pasado por
nuestra ASIMA, la nifa de mis ojos.

También, hemos pasado dificiles y conmovedores momentos como
la fortisima tormenta y el “cap de fibld" que dejé un rastro de destruc-
cion desde el centro de la ciudad pasando por Can Valero. Regresaba-
mos de un congreso sobre poligonos empresariales en Granada. Lo su-
fri en sus primeros instantes por teléfono cuando mis amigos, nuestros
asociados nos empezaron a llamar. Tan rapido como el avién aterrizd en
Son Sant Joan, nos dirigimos directamente a mostrar nuestra solidari-
dad a los afectados y ponernos a su diposicién. Habilitamos un punto de
informacion y asesoramiento para ayudarlos y empezé una lucha de la
que hoy alin quedan secuelas y desilusion.

Estoy convencido de que estos cincuenta anos de ASIMA haran
que muchas personas recuperen esa memoria histérica, sublime; y se
embarquen y compartan con todos nosotros esta travesia tan especial,

apasionante y, sin duda, una de las mas enriquecedoras de mi vida.
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1.7. ASIMA EN LA ACTUALIDAD

La Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA] es hoy una organizacién empresarial sin dnimo de
lucro, proactiva y dinamica, que agrupa a organizaciones empresariales de las areas de Son Castellé y Can
Valero. Alli se ubican més de 1.400 empresasy 20.000 trabajadores. En estos poligonos se factura el 20% del
Producto Interior Bruto balear.

El @mbito de actuacidn se circunscribe a Mallorca y representa a una distribucion sectorial muy diversi-
ficada, en su mayoria de PYMES y emprendedores de caracter familiar, aunque también se ubican grandes
multinacionales. En la actualidad, Son Castellé y Can Valero son el gran centro comercial de Baleares.

ASIMA defiende y representa los intereses de los empresarios frente a las Administraciones e Institu-
ciones Publicas, buscando siempre la mejora de su entorno. Entre sus objetivos se encuentran elevar los
niveles de empleo, bienestar econémico y social de las dreas empresariales y de la ciudadania; desarro-

llando proyectos e iniciativas que colocan a ASIMA a la vanguardia de la economia balear y de la poblacién
mallorquina.




Panoramica de Son Castellé en la actualidad.
Fondo Fotografico ASIMA
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CAPITULO Il

ASIMA, INFLUENCIA
Y REFERENTE EN EL
PANORAMA NACIONAL

2.1. MALLORCA, CLAVE EN EL PATRIMONIO INDUSTRIAL

Cuando Ramén Esteban Fabra sofié con el poligono Son Castellé hace ya cincuenta afios, nunca imaginé
que aquella idea, al tomar forma, se convertiria en el referente del asociacionismo en Espana. ASIMA fue el

espejo donde se mirarian otras regiones espafolas y europeas.

Como toda obra maestra, la de ASIMA superd las expectativas de sus propios creadores, convirtiéndose
en parte de la historia viva de la nacién. Las maravillosas sinergias de aquella fructifera unién fueron mas
alla de un area industrial. EL movimiento empresarial que puso en marcha aquella colosal obra, una de las
mas destacadas que se producian en la Espana de los afos sesenta y setenta, se tradujo en una vitalidad

social inusitada, un @nimo emprendedor Unico y en una voluntad creadora que lo contagiaba todo.

La nueva mentalidad que representaba ASIMA supuso un impacto socioldgico
que facilitd la transicion a una conciencia industrial y de servicios, que tomaria el
relevo de una sociedad agraria acostumbrada a las estrecheces de la posguerra.

ASIMA caminé primero sola, luego acompanada; siempre hacia el futuro. Era
necesaria una clase empresarial que liderara este obligado transito. Y todo bajo
la atenta mirada del franquismo, que no vefa con buenos ojos el asociacionismo.
Fue la valentia de aquellos primeros hombres la que consiguié romper el modelo
sindical existente, ofreciendo alternativas de caracter privado que, afios después,
seguirfan otras ciudades espanolas.

ASIMA fue la inspiracion de todos los poligonos privados que, posteriormente,
se desarrollarian en la Peninsula. Una circunstancia que, en el caso del drea in-
dustrial de Granada, les llevaria a poner "Asima” a una de sus calles. Numerosas
delegaciones, algunas alentadas desde el propio Ministerio de Industria, viajaron
hasta Mallorca para estudiar sus aspectos econdmicos, formas de realizacién y
ejecucion, trazados urbanisticos, repercusiones sociales y juridicas.

La nueva mentalidad que representaba
ASIMA supuso un impacto socioldgico
que facilito la transicidn a una conciencia
industrial y de servicios que tomaria

el relevo de una sociedad agraria
acostumbrada a las estrecheces de la
posguerra

Sin embargo, la gran leccién que ASIMA dio al mundo fue su ejemplo y victoria sobre el individualismo.
Aquel espiritu seria capaz de plantear y realizar una empresa comun, superando, en pro del bien colectivo,
los obstaculos propios de voluntades aisladas. Fue extraordinaria la altura de miras de aquellos hombres y

su compromiso con la sociedad.
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2.2. TRAS LA HUELLA DE ASIMA

En los anos posteriores a su inauguracion, las visitas a los poligonos industriales Son Castellé y Can
Valero se sucedian ininterrumpidamente. Un gran nimero de instituciones publicas y personalidades del
mundo politico, econdmico y social viajaron siguiendo la huella de ASIMA.

A partir de 1967, diversas ciudades espafolas se interesaron en desarrollar dreas industriales en su
suelo. Todas querian conocer, de primera mano, cémo una iniciativa de capital privado se habia erigido entre
las mas destacadas del pais.

ASIMA siempre ofrecid su apoyo, aliento y know how a aquellos empresarios que asi lo solicitaron. Su
asesoramiento, ejemplo y experiencia fueron el punto de partida de los nuevos poligonos industriales que

florecerian en Espana. El cambio hacia un pais industrializado estaba en marcha. Y en esta transformacion

ASIMA tendria un papel fundamental.

Representantes de ASEGRA-Granada en la calle del poligono

Can Valero, dedicada a su Asociacidn, 1972.
Fondo Fotografico ASIMA

CONCHA AZCOITI,
Exgerente ASIVALCO - Valencia

Cuando hace unos dias me llamé mi expresiden-
te Santiago Salvador para pedirme esta colabora-
cién, y digo expresidente, no porque ya no lo sea,
que lo es, sino porgue yo ya no soy gerente ni ocu-

po cargo alguno. Asi pues, acepté su peticién, no
por obligacién, sino por devocién; devocion y carifio
hacia esos companeros que tras un largo recorrido
(50 afos) han conseguido crear y mantener una
asociacion digna de elogio.

Para mi ASIMA, desde que formé parte de ASI-
VALCO hace ya mas de treinta afos, ha sido siempre
un referente a nivel nacional. Era la época en la que
los poligonos comenzaban a organizarse, consti-
tuian sus asociaciones, redactaban sus estatutos,
creaban servicios, facilitando con ello el desarrollo
de las empresas y su instalacion... ;Como hacerlo?
¢ Qué demandan las empresas? Todo ello lo hizoy
muy bien ASIMA, nada habia que inventar, ya estaba
el camino trazado; sélo habia que trabajary adap-
tarse a las necesidades particulares de cada uno.

A raiz de la constitucion de Coordinadora Espano-
la de Poligonos Empresariales (CEPE], el contacto
con ASIMA se hizo préximo y enriquecedor. Muchas
veces hemos asistido tanto a asambleas como actos
liderados por ASIMA, en los que hay que destacar

la magnifica organizacion y la atencién dada, tanto
a los participantes como a sus acompanantes; no
solo en los actos relacionados con el trabajo, sino
en los ratos de ocio siempre sorprendentes y diver-
tidos. A la inversa, cuando las reuniones eran en

la Peninsula, nunca faltaban representantes de su
Junta Directiva aportando su apoyo y colaboracion
en cualquier momento. Cuando desde CEPE se
organizaba una Asamblea, siempre desde la Junta
se apostaba por volver a Mallorca.

Quiero terminar felicitando a ASIMA, a su Presi-
dente, a su Junta Directiva, a su Gerente, y a todos
aquellos que han contribuido en poder celebrar
los cincuenta afios del inicio de la asociacién. Me
siento parte de las Baleares por tener mi segunda
residencia en la pequena de las Pitiusas, y me une
a Mallorca una cadena que cuelga en su Catedral
encima de un antepasado mio alli enterrado en la
Sala Capitulary, mientras no se desprenda el som-
brero, alli seguird y yo con esos buenos amigos
que siempre recordaré. Enhorabuena ASIMA.
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Vista aérea del poligono Son Castelld, 1979.
Fondo Fotografico ASIMA

ESPEJO DE OTROS POLiGONOS

Entre aquellas primeras comitivas se encontraban la Asociacion de POIMA, que crearia el poligono de
Mahén; la Agrupacién Sindical de Industriales de Valencia (ASIVAL), que daria forma al poligono industrial
Fuente del Jarro; la Agrupacidn Sindical de Promotores del Poligono de Comercio Mayorista de La Corufa, que
desarrollaria el poligono de POCOMACO; el Centro Industrial Santiga de Sabadell; la Asociacidn de Industriales
de la provincia de Oviedo (ASIPOJ, que impulsaria el poligono de Oviedo; y el poligono La Unidad en Granada,
promovido por la Asociacion ASEGRA.

DESFILE DE PERSONALIDADES: UN EJEMPLO PARA TODOS

Destacadas personalidades apoyaron la labor de ASIMA. Entre éstas se encontré la Corona espafola, que
supo manifestar su compromiso y carino hacia aquellos entusiastas empresarios. El 6 de marzo de 1968, el
joven Principe Juan Carlos de Borbon visité por primera vez el drea industrial. Después de interesarse por
el transcurso de las obras, firmaria en el Libro de Honor de ASIMA, donde escribid la siguiente dedicatoria:

“A los Poligonos Industriales La Paz y La Victoria, con mi
felicitacion y mi enhorabuena mas sinceras por la labor que
estais haciendo para el mayor engrandecimiento de Espana”

ASIMA, la historia de un suefo [1964-2014]
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Ministro de Comercio, Faustino Garcia Moncé,
con el presidente de ASIMA, Ramén Esteban
Fabra, en la Feria de Muestras, Palma de
Mallorca, 1968.

Foto: Casa Planas. Fondo Fotografico ASIMA

Afos después, en 1973, el Principe volverd a ASIMA con S.A.R. Dofa Sofia. Durante los primeros afos

de la Asociacion de Industriales de Mallorca, visitaron los poligonos numerosos referentes politicos del mo-
mento, entre los que se encontraron: el ministro de Industria, Gregorio Lopez-Bravo (1966); el ministro se-
cretario general del Movimiento y delegado nacional, José Solis Ruiz (1967); el director general de Industria
de la Construccion, Fermin de la Sierra Andrés (1967); el director general de Urbanismo, Pedro Vidagor
(1967); el ministro de Comercio, Faustino Garcia Moncé (1968); el comisario adjunto del Plan de Desarrollo,
Vivente Mortes (1969]; el vicesecretario general del Movimiento, Alejandro Rodriguez Valcarcel (1969); el
subsecretario del Ministerio de Vivienda, Francisco Javier Traver (1970); el ministro de Industria, José Ldpez
de Letona (1970); y el ministro comisario del Plan de Desarrollo, Laureano Lépez Rodé (1971).
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Vicesecretario general del Movimiento, Alejandro Rodriguez Valcarcel, con el presidente de ASIMA, Ramdn Esteban Fabra, 1969.
“ Foto: Torrelld. Fondo Fotografico ASIMA

H‘ Ministro de Industria, José Maria Lopez de Letona, 1970. Foto: Lorenzo. Fondo Fotogréfico ASIMA
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Visita del ministro comisario del Plan de Desarrollo, Laureano Lépez Rodd, 1971. Fondo Fotografico ASIMA

JOSE ORTIZ-SOTOMAYOR GARCIA
Vocal de ASEGRA - Granada

EL 20 de noviembre de 1967, un grupo de
industriales y empresarios de Granada fundaron
el poligono industrial de ASEGRA en el término
municipal de Peligros, pueblo muy cercano a
Granada.

Por aquellas fechas, ya se comenzaba a
vislumbrar la necesidad de sacar de la ciudad
todas aquellas empresas que se encontraban
ubicadas en el casco urbano de Granada, asi
que se efectuaron los trdmites necesarios para
comprar unos terrenos donde ubicar un poligono
industrial que solucionara el problema.

Esta operacidn se realizd en régimen de
compensacion, formula entonces sumamente
novedosa, lo que permitié adjudicar las parcelas a
Sus socios a riguroso precio de costo.

Unos anos antes, y de forma muy similar, habia
surgido también en Palma de Mallorca ASIMA.
Desde sus inicios, ambos poligonos industriales
han llevado una andadura paralela, llegando
incluso a organizar reuniones conjuntas para
aunar esfuerzos y experiencias. De hecho, en
la | Asamblea Nacional de Poligonos Industriales
celebrada en Palma de Mallorca, a la que
asistieron ambas directivas, ASEGRA entregé a
ASIMA, representada por su primer presidente,
Ramodn Esteban Fabra, la Medalla de Oro de

ASEGRA, distincién que el empresario agradeci6
visiblemente emocionado. Se estaba fraguando
la union de los empresarios de dos ciudades
emblematicas espafolas: Mallorca y Granada.
Muestra de esta andadura conjunta es que en el
poligono Can Valero hay una calle denominada
“Asegra”y en el poligono de ASEGRA hay una calle
denominada ASIMA.

Quizas esta unién fue pionera del proceso
asociativo empresarial que mas tarde dio lugar
a la Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE). Afios mas tarde, el 29
de septiembre de 1998, las representaciones de
ambos poligonos fundan Coordinadora Espanola
de Poligonos Empresariales (CEPE) aglutinados
por Luis Noguera, primer presidente de CEPE.
Este caminar paralelo de ASIMA y ASEGRA va
a conducir a un hermanamiento entre ambos
poligonos, acontecimiento que tendra lugar este
ano 2014. La Junta Directiva en pleno de ASEGRA
quiere dar la enhorabuena a ASIMA por cumplir
sus primeros cincuenta anos de existencia.
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Foto 1: Visita de S.A.R. Don Juan Carlos a
Bordados Mallorca, 1968. Foto: Torrello.
Fondo Fotografico ASIMA

Foto 2: Alfonso Mayquez, delegado
provincial de Sindicatos es nombrado
miembro de Honor de ASIMA, 1970.
Fondo Fotografico ASIMA

Foto 3: Visita de Francisco Javier Traver,
subsecretario del Ministerio de la Vivienda,
1970. Foto: Lorenzo.

Fondo Fotografico ASIMA

Foto 4: Visita a las obras del Polideportivo
Principes de Espana de Juan Antonio
Samaranch, delegado nacional de
Educacion Fisica y Deportes, 1969.

Foto: Torrello. Fondo Fotografico ASIMA
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2.3. DE LAIT ASAMBLEA NACIONAL AL VIl CONGRESO

Los poligonos industriales eran ya una realidad a finales de 1972. Habian transcurrido sélo ocho afos
desde la creacion de ASIMA y el futuro se tornaba prometedor. El teson de aquellos primeros empresarios
mallorquines alentd a que se desarrollaran nuevas areas industriales en ciudades como Granada, Oviedo,
Albacete, La Corunay Valencia.

La coyuntura politica y econémica del pais hacia conveniente que estos primeros poligonos trabajaran
juntos para solucionar los problemas que se les presentaban. Esta unién pretendia involucrar a la sociedad
y a las Administraciones Publicas en pro del desarrollo industrial.

ASIMA seria la encargada de convocar la | Asamblea Nacional de Poligonos Industriales Sindicales en no-
viembre de ese mismo ano. Esta cita supuso el primer encuentro del asociacionismo empresarial en nuestro
pafs.

Cincuenta personalidades politicas y empresariales se reunieron en la Torre Asima, simbolo de progreso
y modernidad. Alli analizaron los principales aspectos legales, financieros y fiscales de aquellas primeras
areas industriales; credndose las directrices que seguirian los futuros poligonos.

Uno de los momentos méas emotivos de esta primera cita se vivio durante el almuerzo de despedida. Mas
de medio centenar de personas rompieron en aplausos cuando se otorgd la Medalla de Oro de ASEGRA a
Ramén Esteban Fabra, presidente de ASIMA (1966-1970). Aquella fue una jornada festiva, en la que se volvid

a demostrar que la unién hacia la fuerza.

[ ASAMBLEA NACIONAL DE POLI
INDUSTRIALES SINDI

27-28'Y 29-NOVIEMBRE - PALMA DE M

| Asamblea Nacional de poligonos industriales sindicales,
Palma de Mallorca, 1972. Fondo Fotografico ASIMA
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VIl CONGRESO NACIONAL DE AREAS EMPRESARIALES

Después de aquella primera Asamblea, se realizaron numerosos encuentros empresariales. Casi cuatro
décadas después, Mallorca volvid a ser testigo de este espiritu asociativo con la misma fuerza e ilusion. En
2011, ASIMA junto a CEPE (Coordinadora Espanola de Poligonos Empresariales) serian los anfitriones del
VIl Congreso Nacional de Areas Empresariales. El presidente del Gobierno balear, Francesc Antich, junto con
los presidentes de las entidades organizadoras del congreso, Miguel Bordoy (ASIMA] y Luis Noguera (CEPE],
fueron los encargados de dar la bienvenida a los participantes.

Bajo el lema “Motor de crecimiento y generacion de empleo”, el encuentro reunié a mas de 200 empresa-
rios provenientes de Espanay Portugal, junto a destacados representantes de las Administraciones Publicas.

Entre las principales cuestiones analizadas, se plante6 la necesidad de incrementar las politicas publi-
cas que potenciasen el desarrollo de las areas industriales; la conveniencia de la unién de los poligonos y
los parques tecnoldgicos para mejorar la competitividad; y las nuevas estrategias para reactivar el sector.
Asimismo, centraron la atencién de los participantes las ponencias relacionadas con la empresa familiar, las
PYMES, el medio ambiente y la sostenibilidad empresarial.

Entre las conclusiones de este Congreso, se destacé como los cerca de 5.000 poligonos industriales de
Espana facturan la mitad de la produccién nacional. Cifras que muestran la extraordinaria evolucion que ha

experimentado el sector durante las uUltimas décadas.

Imégenes del VIl Congreso Nacional de Areas Empresariales, 2011.
Fondo Fotografico ASIMA
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CAPITULO Il
APUESTA POR EL
ASOCIACIONISMO Y LA
UNION EMPRESARIAL

3.1. ASIMA ABRE LAS PUERTAS A LA CAEB

Elnacimiento del brazo de la gran patronal, la Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales
(CEOE) en Baleares, la Confederacion de Asociaciones Empresariales de Baleares (CAEB], esta ligado a la
historia de ASIMA. El cambio politico que vivia Espana a finales de la década de los setenta abria un nuevo
escenario para el mundo del asociacionismo y, en concreto, el empresarial. Este necesitaba sumar esfuer-
zos y voluntades en la defensa y representacion de sus intereses frente a los poderes publicos y la sociedad.

La Ley de Libertad Sindical de abril de 1977 significé la desaparicion del sindicalismo vertical y rompié
los diques de la adscripcidn obligatoria de empresas. Bajo este paraguas y ASIMA, en tiempos de plena
efervescencia, como aglutinador de la clase empresarial, se empez6 a gestar la gran patronal de Baleares.
Liderado por su primer presidente, Gabriel Barcelé, un grupo de empresarios, entre los que se encontraban
asociados y miembros de la Junta Coordinadora de la Asociacién de Industriales de Mallorca, comenzé a
mantener reuniones preparatorias tanto en las primeras oficinas de ASIMA como en la Cdmara de Comercio
de Mallorca.

REUNIONES

Hay que remontarse al 20 de septiembre de 1977 cuando los miembros de la Junta Coordinadora y Ejecu-
tiva de ASIMA [entre los que se encontraban Jerdnimo Alberti, presidente; Juan Rosselld, vicepresidente; An-
tonio Borras, tesorero; Bartolomé Cabrer, secretario; Andrés Darder, vicesecretario; los vocales Juan Jaume,
José Luis Buades, Pascual Moragén, Armando Esteban y Cristébal Gual; y los delegados de zona Juan Pons
y Bartolomé Sastre] aprobaron por unanimidad, segln recogen las Actas, nombrar a Armando Esteban como
representante de las Asociaciones Empresariales. Durante las dos reuniones posteriores, tanto Armando Es-
teban como Antonio Borras informaron de las gestiones necesarias para adherir a ASIMA a la CAEB como
miembro de pleno derecho y aprobar integramente los Estatutos de la incipiente gran patronal.

ASIMA, la historia de un suefo [1964-2014]
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Gabriel Barceld presidiendo una reunién
de la CAEB. Palma de Mallorca, ca. 1980.
Archivo CAEB

EL 18 de noviembre, quedaria firmada el Acta Fundacional de la Confederacion de Asociaciones Empresa-

riales de Baleares, en la que a Antonio Borras fue autorizado como representante ante las Administraciones.

EL 2 de diciembre de 1977, se presentaba en la Oficina del Depédsito de Organizaciones Empresariales,

los Estatutos de la CAEB. Un proyecto de organizacién empresarial intersectorial que aglutinaba voluntades

gremialesy esfuerzos individuales. Trece asociaciones avalaban con su firma los 38 articulos de una organi-

zacion destinada a vertebrar la vida econémica balear durante la transicién democratica espanola.

Fue el entonces presidente de ASIMA, Je-

ronimo Alberti, quien decidi¢ ceder las instala-

ciones para que las primeras reuniones de la
Junta de Gobierno de la CAEB se celebrasen
en pleno corazén del poligono Son Castelld, en

la emblematica Torre Asima, donde estuvieron

aproximadamente dos anos. El 5 de julio de

JOSEP OLIVER
Presidente de la Confederacion de
Asociaciones Empresariales de Baleares

“Eslabon de Palma y CAEB”

La Asociacion de Industriales de Mallorca
[ASIMA] ha sido, sin duda, un eslabén muy
importante en la modernizacién de nuestra

ciudad. Del mismo modo, ha sido y es parte
esencial de la Confederacion de Asociaciones
Empresariales de Baleares (CAEB], puesto que
en las instalaciones de la gran torre de ASIMA, la
CAEB tuvo su primera sede social.

Incluso, podemos recordar cdmo algunos de
los maés significativos empresarios y companeros
de la fundacion de nuestra Confederacion, ya par-
ticipaban a finales de los anos 60 en las reuniones
de trabajo con ASIMA, que sirvieron para que se
definieran los primeros pasos. De aquel tiempo, hay
que rememorar la gran labor de sus directivos y
fundadores para paliar el déficit de suelo industrial 'y
trasladar las empresas a las afueras de Palma.

Tras integrarse en la CAEB, en 1978, la que
fue primera asociacion empresarial espanola,
con el paso de los anos, se ha convertido en una
intersectorial de especial importancia en nuestro
seno, y que aporta un gran dinamismo al tejido
empresarial, sin perder de vista, su accion en
beneficio del conjunto de la sociedad.

Para mi, ha sido un honor poder coincidir en mi

etapa de presidente con Bartomeu Oliver Pujol,
Ramon Seijo Fernandez, y Miquel Bordoy, excelentes
empresarios y buenos amigos donde los haya.

Del mismo modo, es un privilegio haber contado

durante mi etapa de presidente de la CAEB con José
Roig Salleras y Francisco Martorell, quienes han
aportado, y en el caso de Francisco Martorell sigue
aportando, un gran dinamismo a nuestras Juntas
Directivas. Igualmente, en la CAEB guardamos un
gran recuerdo de sus predecesores, Antoni Borras
Llabrés y Bartomeu Cabrer Simonet. En conclusion,
tras cincuenta anos ASIMA se mantiene joveny

con vigor, y esperamos y deseamos compartir con
ella un gran futuro en la CAEB, donde debe sequir
teniendo un papel relevante.
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1979, los dirigentes de la CAEB inauguraron oficialmente su sede en las Avenidas, situada actualmente
en la calle Aragon.

EL 15 de febrero de 1978, la CAEB se presenté en el marco del IBEDE y alli su lider, Gabriel Barceld, dejé
claro un mensaje: "Hoy necesitamos de nuestras organizaciones para desarrollar la labor comunitaria que
nos es propia, labor que nadie hard por nosotros”. Afirmé también que “los empresarios estamos absolu-
tamente necesitados de mayor unidad y solidaridad; y el papel de las organizaciones empresariales es hoy
muy importante porque la balanza puede inclinarse en cualquier sentido. Tened presente que los politicos
no nos resolveran nuestros problemas pues sean del partido que sean, juegan a otra cosa: a hacer politica”.

En la actualidad, ASIMA es, con voz y voto, miembro activo de la Junta de Gobierno de la CAEB. En esta
Junta, ASIMA tiene por misién la defensa y representacion de los intereses de las asociaciones y empresas
asociadas, buscando una mejora del entorno en el que desarrollan sus actividades; y teniendo como fin
ultimo el avance sostenido en los niveles de empleo y bienestar econdémico y social en nuestra comunidad.

La CAEB se halla integrada en la Confederacién Espafola de Organizaciones Empresariales (CEQE] y en la
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa [CEPYME]. A nivel internacional, la organizacién
balear se encuentra representada, a través de la CEQE, en la Organizacion para la Cooperacidny el Desarrollo
Econdmico (OCDE]J, en Business Europe y en la Organizacion Internacional de Empleadores (OIE). A través de la
CEPYME, la CAEB esté presente en la Unidn de Pequefas y Medianas Empresas Europeas (UIAPME).

Reunién de la CAEB en el Pueblo Espanol.
Palma de Mallorca, ca. 1980. Archivo CAEB.
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Jornada nacional de poligonos industriales, Oviedo, 1997. Archivo CEPE

3.2. COFUNDADORA DE LA COORDINADORA ESPANOLA DE POLIGONQS
EMPRESARIALES (CEPE]

La Asociacion de Industriales de Mallorca se habia convertido en el espejo donde se miraban los poli-
gonos de Espana. Sin embargo, en una jornada titulada “Los poligonos industriales y su problemética actual”,
celebrada en noviembre de 1997 (Oviedo), se detectd la necesidad de constituir una entidad nacional que
velase por los intereses de todas las areas industriales en nuestro territorio.

Un ano después, el 29 de septiembre de 1998, en la sede del Instituto de Fomento Regional de Llanera
(Asturias), de los representantes empresariales, Antonio Maré Salvado (SEREPRANSA], Luis Noguera (APIA
y ASEMPOSIL), José Ortiz-Sotomayor Garcia [ASEGRAJ, Nicolds Rodriguez (Asociacion de Empresarios del
Poligono de Juncarril-Granada), Juan Tortella (ASIMA], Carlos Aparicio (Asociacién de Empresarios y pro-
pietarios del Poligono El Cerro de San Cristébal (Valladolid), Fernando Revuelta (ABRA INDUSTRIALJ, Raul
Ceballos (Asociacién de Empresarios del Poligono Industrial Villalonquejar-Burgos), Luis Parente (FEGA-
PE), José Piqueras (ADECA] y Ramdn Estellés (Asociacion de Empresarios del Poligono 3 de La Alboraya-
Valencia) firmaron el Acta Fundacional de la Confederacion Espafiola de Poligonos Empresariales (CEPE].

CEPE comenzaba a caminar con la mirada puesta en la via del asociacionismo como el camino mas
iddneo para lograr la mejora de la calidad y la modernizacidn de las dreas empresariales en Espafa. La
participacion de ASIMA ha sido activa a lo largo de todos sus anos —desde abril de 2013, ejerce su presi-
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dencia— e incluso fue anfitrién del VIl Congreso que se organizd en Palma en abril de 2011%. La defensa en
las dreas empresariales de Espana, del medio ambiente y el desarrollo sostenible, el fomento del asocia-
cionismo en las areas empresariales de Espafia como valor esencial, la investigaciéon en materia de suelo
industrial como objetivo de lograr un adecuado desarrollo cientifico en este campo, las medidas a seguir
ante las Administraciones en cualquiera de sus ambitos territoriales y funcionales para promover, crear,
disefary gestionar actuaciones que impulsen el tejido empresarial en estas areas han sido algunos de los
temas de su agenda diaria.

Actualmente, CEPE integra, a través de sus asociados, a 90.000 empresas y representan la mitad de la

facturacion nacional.

16. Para mas informacion, ver Capitulo Il ASIMA, influencia y referente en el panorama nacional. 2.3 De la primera
Asamblea Nacional al VIl Congreso, paginas 95-97.

entidad donde compartir problemas y proyectos
comunes; asi nacio la idea de crear la Coordinadora
Espanola de Poligonos Empresariales (CEPE],
lo que conseguimos al ano siguiente, el 29 de
septiembre de 1998.

Durante la constitucion de CEPE, el espiritu que
reinaba entre todos los asociados era de ilusion
y esperanza, al haber identificado y compartido
nuestros problemas y al haber encontrado una
herramienta para resolverlos.

Durante los anos posteriores, conseguimos
compartir este espiritu con otras muchas

LUIS NOGUERA asociaciones de poligonos, entre las que
Expresidente y fundador de CEPE se encontraba ASIMA; y con entidades de
las administraciones autondmicas y locales
““|lusion y esperanza’ relacionadas con el suelo industrial.
En lo personal, me encuentro muy satisfecho de

Durante las jornadas celebradas en Asturias el haber mantenido la “mision” de CEPE, a pesar de
11 de noviembre de 1997y tituladas “Los poligonos las dificultades y sabiendo que el actual presidente
industriales y su problematica actual” pudimos va a preservarla. Ademas, estos 15 afios me han
constatar que gran parte de los problemas a los que  servido para conocer y tratar a muchas personas
nos enfrentdbamos desde nuestras asociaciones a las que aprecio y con las que espero mantener
eran comunes a la mayor parte de los poligonos. una relacion de amistad, al margen de lo que fue
Entre todos los asistentes acordamos crear una nuestra relacion en CEPE.

Juan Tortella, director de ASIMA entre
1975-2002, en la firma del Acta de
Fundacion de CEPE, Llanera [Asturias),
1988. Archivo CEPE.

CEPE

Coordinadora Espafiola
de Poligonos Empresariales
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CAPITULO IV

ASIMA, CUNA
DE FORMACION
ESPECIALIZADA

4.1.LOS SETENTA, HAMBRE DE CONOCIMIENTO

Soplaban tiempos de cambio politico en Espafa. Tras la muerte de Franco, cuyo funeral fue retransmiti-
do en directo por TVE, nuestro pais emprendia el camino de la transicion a la democracia. Una Espafa joven,
vestida de pantalones de campana, despertaba tras el corsé estrecho y rigido en el que habia vivido durante
la dictadura. En 1977, cuando las urnas se abrian por primera vez después de cuarenta anos de franquis-
mo, la Unién de Centro Democratico (UCD) de Adolfo Suarez ocuparia la presidencia del pais. El serfa el
encargado de dirigir a Espafa hacia la democracia parlamentaria. Un afo después, llegaria la Constitucion.

La sociedad espanola abrazaba una nueva libertad que perdura hasta nuestros dias, un ideal que queda
reflejado en las canciones del grupo Jarcha, Joan Manuel Serrat, Raimon; las letras de Mendoza, Sampedro,
Cela o Delibes; el cine de Pilar Mird, José Luis Garci, Carlos Saura, Victor Erice o la vuelta al arte después del
hambre de la transicién de pintores como Joan Mird, Pablo Picasso
o Antoni Tapies.

ASIMA, MOTOR DE TRANSFORMACION SOCIAL

En este marco, la Asociacion de Industriales de Mallorca se con-
virtio en un punto de encuentro que marcaria un antes y un después
en la historia balear. ASIMA supo liderar el cambio en aquellos con-
vulsos afos a través de la formacion de la clase empresarial, ham-
brienta de conocimiento e informacion.

Se pusieron en marcha, el Instituto Balear de Estudios de Direccién
Empresarial (IBEDEJ, en 1971, que se convirtié en la primera escuela
de negocios de Baleares; y la revista Economia Balear (1969), la pri-
mera publicacion de informacién, economia, marketing y finanzas que
se editaba en las Islas. Ambas iniciativas contribuyeron decisivamente
a la creacion de una cultura empresarial y de una conciencia politi-
ca. Desde la década de los setenta, ASIMA reivindicaria y apoyaria con
fuerza la creacién de una Universidad propia en Baleares, una necesi-
dad que, por esas fechas, era ya objeto de altos y acalorados debates.

Clase del IBEDE, 1970. Foto: Inigo.
Fondo Fotografico ASIMA
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Alumnos del IBEDE visitan el portaviones americano Forrestal.
Foto: Official US Navy Photograph, ca. 1970. Fondo Fotografico ASIMA

La formacion especializada que se ofrecié desde las aulas del IBEDE ayudd a la supervivencia de las
empresas en un periodo de grandes exigencias. Al brusco cambio politico, se unia una dura crisis econémica
agudizada en 1973 por la conocida como primera crisis del petréleo.

LA DEMOCRACIA
Sorprende todavia que, en tiempos del franquismo, se permitiera un instituto privado y un publico cuali-

ficadoy tan exigente. EL IBEDE se convirtié en el punto de encuentro de destacadas figuras politicas del mo-
mento que expresaron sin rubory en plena libertad de expresion las primeras tesis del movimiento politico

que se avecinaba tras el fallecimiento de Franco.

MIQUEL ALENYA FUSTER
Economista, actualmente presidente
autonomico de la Cruz Roja en Baleares

““ASIMA, IBEDE, Economia
Balear, nuevos horizontes
de la economia’’

A partir del nacimiento de la Asociacién de Ind-
sutriales de Mallorca (ASIMA) y del Instituto Balear
de Estudios de Direccién de Empresas (IBEDE)
nace en Baleares un nuevo modelo de empresario
profesional, que formula deseos y demanda for-
macion en el dmbito de la gestién, que se plantea
los proyectos en entornos de libertad econdmica,
especializacion, competitividad y productividad. Se
siente capaz de asumir retos importantes y sabe
que los retos que asume requieren un cambio
general de mentalidad y de actitudes. No le sirve el
modelo anterior del negociante que basa su éxito
en la capacidad de improvisacion, la intuicién, el
control riguroso de los costes, los salarios bajos
y las rutinas avaladas por el paso del tiempo y el
inmovilismo ambiental.

Es en estos anos, cuando se plantea por primera
vez en las Islas y adquiere en poco tiempo una di-
mensién generalizada la concepcion segun la cual
el empresario ha de ser un especialista y, sobre
todo, un profesional con conocimientos especificos,
habilidades innatas y adquiridas singulares e infor-

macién puesta permanentemente al dia.

EL IBEDE se convierte en el foro que da respues-
ta adecuada a los nuevos requerimientos de la
clase empresarial de Mallorca y, por extension, de
las Islas.

Por lo demas, ASIMA aporta el espacio de en-
cuentro y colaboracion para echar adelante la
creacion de las bases de nuevas empresas que
responden a los requerimientos del momento e
impulsan un crecimiento sélido y bien fundamen-
tado de la actividad econdémica regional.

La revista Economia Balear se convierte en un
medio de comunicacion, informacion y debate del
nuevo espiritu que informa a los empresarios de
nuevo cufo que pueblany dinamizan los principa-
les sectores del sistema econdmico balear.

La lectura de sus paginas no sélo suscita
emociones entranables, sino que ademas evoca
hechos y personas que constituyen el testimonio
relevante de una época de superacion, avance
colectivo, ambicion e ilusiones que merecen ser
recordadas.
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Un contexto que, de alguna manera, permitié a sus alumnos participar en los secretos de la etapa poli-
tica que se avecinaba. Un periodo histérico del que serfan protagonistas gran parte de los conferenciantes
invitados; y que hicieron del IBEDE una auténtica escuela de adaptacion a la democracia.

Corrian nuevos tiempos, nuevas ideas, nuevas corrientes sociales. Aquellos primeros pensadores de
ASIMA no imaginaron la proyeccion futura que tendrian. En aquel momento, era dificil intuir que el IBEDE
se convertiria en una de las principales herramientas de formacion social y politica de la clase empresarial
balear.

Hoy, casi medio siglo después, podemos decir que parte de la transicion y creacion de la Autonomia
Balear se forjé en esas aulas. Aquella primera escuela de negocios no sélo formaria empresarios, sino tam-
bién politicos que, afos después, liderarian a toda la comunidad. Sin la accién de esta entidad, el panorama
economico y politico de Baleares serfa hoy muy diferente.

ASOCIACION BALEAR DE DIRECTIVOS

El compromiso de ASIMA por la formaciéon y el desarrollo profesional de directivos y empresarios perdura
en nuestros dias a través de la activa colaboracion con la Asociacion Balear de Directivos (ABD). Fundada en
1998, esta organizacién sin animo de lucro cuenta con mas de doscientos directivos de empresas ubicadas
en Mallorca, Menorca, Ibizay Formentera. Un espacio abierto al didlogo y donde se analizan los nuevos retos
a los que se enfrenta el sector empresarial balear.

4.2. IBEDE, MAS QUE UNA FORMACION ESPECIALIZADA

Relataba el entonces asesor juridico de ASIMA, Damian Barcel6, cdémo, horas antes de la inauguracion
oficial del Instituto Balear de Estudios de Direccién Empresarial (IBEDE), el empresario Manolo Bonet, Jerd-
nimo Albertiy él mismo barrieron la sala del Edificio Ramdn Esteban Fabra, hoy conocido como Torre Asima.
“Trabajadbamos con la ilusion de unos jévenes principiantes que preparaban su principio de curso. Fue ese
espiritu juvenil, este espiritu de lucha desinteresada, el que hizo posible el nacimiento del IBEDE", asegurd™.

17. Anécdota relatada en “El Instituto Balear de Direccion Empresarial”. Diario de Mallorca. 14 de junio de 1984. Articulo

elaborado por el Colectivo de Investigacion.

LLORENC HUGUET

Rector de la Universidad de las Islas Baleares

““La UIB, siempre al
servicio del progreso de las
Islas Baleares”

La Universidad de las Islas Baleares (UIB)
se cred en 1978 a partir del impulso de nuestra
sociedad en un momento de grandes cambios
sociales y politicos. Desde diferentes sectores, y
muy especialmente desde ASIMA en la década de
los setenta, se constataba que las Islas Baleares
necesitaban disponer de un centro universitario
propio en el que las nuevas generaciones se
formasen para hacer frente a los retos que se
vislumbraban en el horizonte. Desde entonces, se
han ido cumpliendo etapas y se han ido alcanzando
retos y objetivos que hacen que hoy la UIB sea
una realidad bien configuraday con posibilidades
y vocacion de seguir creciendo. Asi, se ha
consolidado una oferta formativa competitiva,
acompanada de unos grupos de investigacion
lideres en muchos dmbitos, y una presencia
afianzada en las cuatro Islas Baleares.

Todo ello hace que ahora, treinta y cinco afos
después de su creacion, podamos constatar que
la UIB se ha convertido en una institucion clave
para el futuro y la vertebracion de nuestras Islas.

Este es el resultado del esfuerzo de todos los
que en algiin momento han formado parte de la
comunidad universitaria y, muy especialmente,
del compromiso de los ciudadanos de las Islas
Baleares, que con sus recursos han hecho posible
que dispongamos de una buena universidad: la
octava del Estado en calidad docente, la segunda
en investigacion y la sexta en productividad
cientifica segun el L'U-Ranking de la Fundacién
BBVAy el Instituto Valenciano de Investigaciones
Econdmicas.

Para el futuro, la vocacion de la UIB es clara:
convertirse ain mas en palanca de progreso social,
culturaly econdmico para las Baleares. Por ello,
entre los retos marcados para los proximos anos,
destaca especialmente el objetivo de fomentar
aun mas las actividades de transferencia del
conocimiento al tejido productivo, social y cultural
de nuestras Islas.

Este es el camino que se ha marcado la
Universidad para devolver a la sociedad parte de lo
que ha recibido.
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Ramdn Tamames, Camilo José Cela y Jesus Monzén, 1970.

Foto: Casa Planas. Fondo Fotografico ASIMA

Cuenta Ramdn Tamames en su libro "Mds que unas memorias "™

J esls Monzdn me convocd en Palma para participar en los trabajos de su escuela de negocios, y allf
me recibid con los brazos abiertos, al considerarse viejo camarada mio, puesto que él habia pertenecido al
PCE desde los primeros tiempos de la Segunda Republica...

Al llegar a Mallorca, JesUs, que debia ir pertrechado de buenas credenciales, trabd una serie de conoci-
mientos personales que le fueron de gran utilidad, y encontré un empresario muy adecuado para ayudarle
en su cometido, Jeronimo Alberti, que luego acabaria desempenando puestos relevantes en la politica y en
la Administracion de las Islas Baleares, cuando ya se convirtieron en comunidad, en el marco del Estado de
las Autonomias. Y con ese y otros impulsos, el IBEDE, aparte de formar empresarios, alcanzd una cierta sig-
nificacion en el desarrollo politico del archipiélago, pues el bar / restaurante que habia en el mismo edificio,
La Tramuntana, era lugar de cita de los asistentes a los cursos y conferencias:

—Ramon, yo te conoci en el IBEDE, aunque quiza no te acuerdes de ello. Cuando ibas a dar charlas y
clases, y puedo asegurarte que el IBEDE fue una experiencia notable, que nos sirvio mucho en Baleares para
entrar en politica a mucha gente...

Eso me dijo Félix Pons, mallorquin, coincidiendo con una invitacién suya a almorzar en el comedor de
invitados del Congreso, cuando él lo presidia.

Otro dia me encontré con Gabriel Escarrer, presidente de la mayor compafia hotelera y de touroperado-
res de Espana, Sol Melia, y me hizo un recordatorio parecido:

—iPero Ramaén, si tly yo estuvimos juntos hace muchos anos...! Cuando yo era alumno tuyo en el IBEDE...
iQué buen trabajo hicisteis! Y jqué pena que muriera el gran Jesis Monzén!
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En una de las reuniones politicas que organizd Jesus en el IBEDE, coincidieron dos personalidades muy
fuertes. Por un lado Jordi Pujol, fundador de lo que seria Convergéncia Democratica de Catalunya y presi-
dente después de la coalicion CiU con Unié Democratica. De modo que Jordi se autopostulaba claramente,
aunque no lo dijera por razones de elegancia politica, como futuro presidente de la Generalidad de Catalufa.
Del otro lado, en el encuentro del IBEDE estaba José Maria Gonzalez Ruiz, un teélogo malaguefo de fuerte
personalidad, que escribia con gran soltura, y que se situaba proximo a la corriente de la teologia de la li-
beracién.

En ese encuentro, se hicieron muchos comentarios sobre la situacion econémica, politica y social de
Espana, y en un momento dado, José Maria Gonzalez Ruiz, no pudo contenerse, y dirigiéndose a Pujol, le dio
a entender que los banqueros (Jordi era presidente, por entonces de Banca Catalana) tenian muchas cosas
de las que responder:

— Los banqueros, son Vds. muy especiales, y utilizan el dinero del préjimo no siempre en el interés ge-
neral, sino en el particular de Vds. mismos.

Jordi Pujol debidé quedarse un tanto estupefacto ante tal invectiva, pues por entonces como presidente de
Banca Catalana, tenia grandes dificultades para prosperar... y tras su asombro inicial, replicd a José Maria
Gonzalez Ruiz:

— Y Vd. con qué autoridad se dirige a mi para hablarme de esa manera. ;Es qué acaso estoy en pecado
mortal...?

Fue entonces cuando José Maria Gonzalez Ruiz tuvo una inspiracion notable, al crear una nueva catego-
ria de pecado. Se dirigi¢ a Jordi la siguiente admonicion.

— No sé si esta Vd. en pecado mortal, porque ni le he confesado, y no lo diria si lo hubiera hecho. Lo que
si puedo decirle delante de todos los aqui reunidos es que Vds. los banqueros estan en pecado estructural.

Se armo la marimorena, gran algarabia, aplausos por un lado y casi pitidos por el otro. En definitiva, una
tarde inolvidable, en la que al final Pujoly Gonzalez quedaron tan amigos, en el mejor ambiente de lo que ya
empezaba a ser la transicion’.

El fragmento del que fue profesor del IBEDE, Ramén Tamames, respira el espiritu de este centro empre-
sarial que empez6 su primer curso el 8 de octubre de 1971 con setenta matriculados. En 1974, ya setecientos
empresarios se habian sentado en aquellas aulas. En pocos anos, el IBEDE se convirtid, gracias a su labor
socioeducativa, en un escenario clave en el devenir de Baleares. Ademas de la formacion impartida, esta
escuela de negocios incentivé el trabajo en equipo y la cohesién entre los empresarios de ASIMA y de toda
la region.

CANTERA DE LiDERES

Todo comenzd cuando el empresario Manolo Bonet expuso ante la Comision Coordinadora y Ejecutiva de
ASIMA, liderada entonces por Jerdnimo Alberti, la necesidad de crear una institucién que impulsara una cul-
tura empresarial en Baleares. Lo comunicé con tal entusiasmo que les convencié a todos! De forma natural,
aquel inquieto grupo pasaria de ser promotor de poligonos a promotory forjador de ideas.

Tanto el entonces presidente de ASIMA, Jerénimo Alberti, como el asesor juridico, Damian Barceld, res-
paldarony bendijeron aquella iniciativa. Este tandem de hombres inquietos e innovadores vio imprescindible
que el empresariado balear pudiera acceder a formacion especializada en su propia ciudad, sin que para
ello tuviera que trasladarse cada semana a Barcelona. Una opcidn, sin duda, menos costosa en tiempo y en
recursos.

Pero querian a los mejores y més relevantes. Al frente pusieron a un activo Jesis Monzdn que puso de
brazo derecho a Joaquin Molins. Desaparecido Jesis Monzdn, tom¢ el relevo Manuel Rodriguez Casanueva
que tuvo como colaborador a Pedro Morey quien, posteriormente, se haria con las riendas del Instituto. Y con
Morey empezaria el cambio. Poco a poco, el IBEDE dej6 de ser un Instituto preocupado exclusivamente por
las ensenanzas econémicas-empresariales para convertirse, hasta su desaparicion en 1982, en un centro
de difusién politica y social.

18. Fragmento del libro “Més que unas memorias”, Ramén Tamames. RBA Libros, 2013. Ramén Tamames no sélo pasa
revista a las sucesivas encrucijadas de su vida privada y publica, sino que ofrece, ademads, en este ensayo, una cronica
personal de lo que ha sido la historia reciente de Espana.
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INAUGURACION DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS

Desde su presentacion en sociedad, los cursos del IBEDE contaron con el respaldo de destacadas per-
sonalidades del mundo politico, econémico y social. Su repercusion convirtid a esta iniciativa en mucho mas
que una escuela de negocios.

El acto de inauguracion del IBEDE fue presidido por el subcomisario del Plan de Desarrollo Econdmico
y Social, José Maria Ordeix; el capitdn general de Baleares, Mariano Fernandez Gavarrén; el gobernador
civil de la Provincia, Victor Hellin Sol; el obispo de Mallorca, Rafael Alvarez: el alcalde de Palma de Mallorca,
Gabriel Alzamora; el presidente de la Diputacién, José Alcover; el presidente de la Audiencia Territorial,
Carlos Alvarez Novoa: el delegado provincial del Ministerio de Educacion y Ciencia, Bartolomé Pastor; el
presidente de ASIMA, Jerénimo Alberti; el presidente del Patronato La Victoria [ASIMA], Damian Barcelé;
el presidente del Consejo de Administracion del Banco Atlantico, Casimiro Molins; y el profesor del IESE y
representante del claustro de profesores del IBEDE, Joaquin Molins.

Este Ultimo seria el encargado de explicar a los asistentes la metodologia, estructura y contenido del
curso. En total, éste se articularia en treinta y dos sesiones comprendidas entre el 8 de octubre y la Ultima
semana de mayo. Se resolverian ciento veinte casos autorizados por la Universidad de Harvard y el IESE de
Barcelona; también se impartirian treinta conferencias de profesores y personalidades invitadas. Los cursos
se celebrarian en las instalaciones de ASIMA.

El nacimiento del IBEDE no estuvo exento de polémica. Su creacion suscité el recelo de algunos sectores
sociales palmesanos que veian a la escuela de negocios como una “fabriquita de tecndcratas neocapitalistas”.
EL IBEDE supuso, en la época tardo franquista, una ventana abierta a los temas publicos y politicos que no
todos supieron entender. Algo que si comprendié el empresariado mallorquin, que fue asumiendo su papel en
el cambio y su funcién en la nueva Espana democratica.

EL “IESE BALEAR”
La idea inicial fue crear una escuela de negocios en Baleares. Un Instituto que buscaba ser imagen y seme-

janza del IESE, la escuela de direccién de empresas de la Universidad de Navarra (UNAV).
Fundado en 1958, el IESE ofrecia a los lideres empresariales una vision holistica de las empresas, resaltando

la dimension éticay humana de los negocios. Su creacion supuso un hito en la formacion de directivos en Europa,

Clases del IBEDE, supuestos précticos, 1977. Foto: Nolla. Fondo Fotogréfico ASIMA
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Clases del IBEDE, supuestos practicos, 1977. Foto: Nolla. ‘
Fondo Fotografico ASIMA ;

en una época en el que este tipo de formacién se desconocia fuera de Estados Unidos. Actualmente, el IESE se
encuentra entre las principales escuelas de negocios del mundo.

Conocedores de su prestigio, el IBEDE decidié traer a los profesores del centro hasta Mallorca. Ademas
del IESE, el IBEDE contaria con la colaboracion de la Escuela de Negocios mexicana IPADE Business School,
institucion dependiente de la Universidad Panamericana.

En sus aulas se sequiria las ensefianzas del método de la Universidad de Harvard. Conocido como el “método
del caso”, su pedagogia esta basada en la discusion por parte de profesores y alumnos de diferentes situaciones
empresariales, proponiéndose las soluciones que se consideraban mas adecuadas. Esta metodologia, también
utilizada en las aulas del IESE, permitié a los empresarios, que ya habian modernizado sus empresas, ampliar
sus conocimientos sobre la problematica empresarial.

GRANDES PERSONALIDADES

Por las aulas y la escuela de negocios balear pasaron los principales empresarios y politicos que dirigi-
rian Mallorca en los siguientes afnos. El prestigio que alcanzé el diploma del IBEDE, cuya matricula llegé a
costar hasta 60.000 pesetas, estuvo ligado a la solvencia de sus conferenciantes.

Desde el estrado, y en una atmdsfera de libertad de expresion dificil de encontrar en la época franquista,
hombres de la talla de Ramén Tamames, Camilo José Cela, José Ramén Alvarez Rendueles, Ricardo de la
Cierva, Francisco Fernandez Orddnez, Joaquin Garrigues Walker, Julidn Marias, Miguel Herrero y Rodriguez
de Mindn, José Luis Sampedro, Luis Gonzélez Seara, Jordi Pujol, Enrique Fuentes Quintana, Josep Melia y
Pericas, Antonio Fontan, Fernando Aranda, Antonio Oliver, Jestis Monzdén Reparaz, Joaquin Molins...

ASIMA, la historia de un suefo [1964-2014]
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Eran parte de los profesores que pasaron por el IBEDE para impartir sus ensefanzas a Jerénimo Alberti,
Salvador Balle, Luis Pina, José Maria Lafuente, Damian Barcelé, Pau Segui, Francesc Tutzd, Jeroni Séiz,
Raimundo Clar, Félix Pons, Emilio Alonso, Antoni Tarabini, Joan Casals, Alejandro Forcades, entre otros.

Presidentes, concejales, diputados, todos con la flor y nata empresarial: Carlos Blanes, Jordi Roselld,
Pedro Riche, Matias Montafes, Gabriel Escarrer, Margarita Barcelo...

La actual salud del empresariado balear, sus buenas relaciones con Europay el peso de sus empresas a
nivel internacional, no es sélo consecuencia de una climatologia favorable. Fueron decisivas las infraestruc-
turas industriales creadas por ASIMA y la formacidn de los empresarios impartida desde aquella primera
escuela de negocios. EL IBEDE consiguid transformar mentalidades y permitié al empresariado mallorquin
encarar con éxito las nuevas reglas politicas y econémicas, abonando el camino balear hacia los nuevos
desafios democraticos.

LAMUJERY EL IBEDE

Margarita Barcelé Roselld, Chelo y Consuelo Guijarro, Elisa Requesens, Manuela Ortiz, Beatriz Cryns,
Ana Maria Jaume Escarrer, Maria Garau y Juana Pons fueron algunas de las primeras mujeres que pisaron
por primera vez las aulas del IBEDE. A pesar de que sus clases estaban abiertas a todos, el sexo femenino
serfa el gran ausente.

Un hecho que se debi6 a la escasa incorporacion de las féminas al mundo empresarial mallorquin de
aquella época. Posteriormente, el centro organizaria cursillos destinados a las mujeres de los empresarios'.

IBEDE, 1972. Fondo Fotografico ASIMA

19. Suplemento EL Salmadn, marzo 1997, n° 23.

Escudo del IBEDE
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4.3. ECONOMIA BALEAR, LA PRIMERA REVISTA ECONOMICA DE LAS ISLAS

En septiembre de 1969, y bajo la direccion de Javier Macias Rodriguez, en ese momento director de
ASIMA, ve la luz la cabecera Economia Balear, la primera publicacion de informacion, economia, marketing
y finanzas que se editaba en las Islas.

Con una tirada inicial de 3.000 ejemplares?, la publicacién desgranaba cada mes las principales cues-
tiones politicas y econdmicas que acaecian en Baleares. En su ideario se recogia la necesidad de tratar la
informacién objetiva desde la libertad de prensay con incisivo andlisis, impulsando una sociedad industrial
y un mayor nivel de bienestar. Temas de rabiosa actualidad en la época, tratados con lucidez por un elenco
de prestigiosos columnistas.

Sus comentados editoriales y reportajes, seguidos por las principales figuras politicas, econémicas y so-
ciales de la Islas, sirvieron para afianzar la cultura empresarial y dinamizar el sector industrial en la region.
Economia Balear plasmd magistralmente el sentir de todo un colectivo, el empresarial, ante una etapa clave
en su desarrollo y proyeccién nacional e internacional.

Sus corresponsalias en Reino Unido, Francia e Italia mantuvieron al empresariado informado de los
principales acontecimientos que transcurrian en Europa y proyectaron a Baleares fuera de sus fronteras.
Informacion imprescindible en un momento histérico marcado por el cambio politico y la crisis econdmica.

La publicacién, editada por ASIMA a través de la entidad “Ediciones y Publicaciones Populares” e impresa en
los talleres de Diario de Mallorca, se convirtié en una auténtica guia de la economiay la empresa en Baleares.

3 \h s I. — 2
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Maquinista comprobando la impresion del ejemplar del | Aniversario de
Economia Balear, 1970. Fondo Fotografico ASIMA

20. La gran acogida de la publicacién llevd a que en su tercer nimero, correspondiente a diciembre de 1969, se
duplicara la tirada de la publicacion a 6.000 ejemplares.
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Primer ejemplar de Economia Balear, 1969.
Fondo Fotografico ASIMA

RAMON TAMAMES
Catedratico de Estructura Econdmica, Catedra Jean Monnet y miembro
de la Real Academia de Ciencias Morales y Politicas

““Banco de pruebas

En mi ultimo libro, “Méas que unas Memorias”, me he referido al tema del epi-
grafe con cierta extension, con el relato de algunos episodios en el IBEDE. Pero
ahora, en estas breves notas, me ocuparé de sefalar aspectos que no figuran en
mi ensayo autobiografico.

La verdad es que el IBEDE —en territorio ASIMA, con sus flamantes fabricas
y almacenes recién construidos y con mucho terreno atn por edificar—, fue una
especie de banco de pruebas para muchos empresarios mallorquines.

Eran tiempos en que la economia espanola, en su conjunto, ya se habia abierto
a la senda de la internacionalizacion desde los Ultimos afos sesenta y primeros
setenta, cuando aln continuaba el fuerte crecimiento inducido por el Plan de
Estabilizacién; aderezado, un tanto propagandisticamente, por Lopez Rodd y sus
muchachos, con los Planes de Desarrollo.

En el Plan de Estabilizacién (1959-1963), tuve el honor de participar, como
joven técnico comercial que era, desde 1957, al trabajar en la Secretaria General
Técnica que regia el Prof. Manuel Varela Parache. Luego tuve ocasion de estar
también en las negociaciones para ingresar en el GATT con nuestro flamante
arancel de 1963,y de participar en la primera Conferencia de las Naciones Unidas
sobre Comercio y Desarrollo. Era, en definitiva, un proceso de modernizacién
en conexion con el resto del mundo, que supo capitanear el ministro Alberto
Ullastres.

Los efectos del Plan de Estabilizacion, no pudieron ser mas espectaculares:
en pocos meses se paso de la autarquia al modelo que hoy concebimos como
OCDE; con una vinculacién ya de Espafia a los organismos internacionales del

tipo del FMI, el Banco Mundial, la OIT, y la entonces Organizacion Europea de
Cooperacion y Desarrollo (OECE, ahora OCDEJ. En esos afios, la entrada masiva
de capitales extranjeros, la posibilidad de disponer de las Ultimas tecnologias, y
una cierta flexibilizacion del mercado de trabajo, permitieron una expansion que
entre 1961y 1973 (cuando llegd el primer choque petrolero), se tradujo en un tipo
de crecimiento acumulativo anual del 7,7% en el PIB.

Los empresarios, muchos de ellos muy jévenes y simplemente en potencia,
supieron aprovechar la oportunidad. Y puede decirse que Espana entera, y
senaladamente Baleares, con especial entusiasmo, se pusieron a trabajar en la
senda de una prosperidad creciente. A lo que contribuyeron de manera notable
las escuelas de negocios, que ya por entonces existian, como el IESE y el ESADE
en Barcelona, y el Instituto de Empresa en Madrid. Y para no ser menos, en
Mallorca se constituyd el IBEDE, con el mismo propdsito de reciclar empresarios
y preparar ejecutivos para la fase de répido desarrollo a que nos hemos referido.

En IBEDE se estudiaban técnicas de empresa como el marketing, la
financiacion, el comercio internacional, etc. Pero también habia sesiones
macroeconémicas, en las que yo tuve ocasion de participar en numerosas
ocasiones, desde el primer momento en que me llamé Jesds Monzén, como
director de Instituto, para colaborar en tales actividades.

Y de esos viajes de ida y vuelta a Palma desde Madrid, recuerdo bien algunos
actos culturales del propio IBEDE, pues el director de la entidad era persona
culta, con amplios conocimientos de Historia y Literatura. Y creo que en mis
Memorias menciono un encuentro que tuve con Camilo José Cela, cuando
ambos nos reconocimos como conferenciantes, que entonces estdbamos casi en
nuestros primeros pasos de discursos y alocuciones.

Al cumplirse los cincuenta afos de ASIMA no sé si los empresarios de Baleares
tendran intencion de recrear una institucion como el IBEDE. Pero en cualquier
caso, conmemorar aquellos tiempos de iniciativas e innovaciones, dara lugar a
una reflexion, seguro que fructifera, sobre el futuro.
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CAPITULO V

LAS HUELLAS DEL
ALMA SOCIAL DE ASIMA

5.1. EL LEGADO SOCIAL DE ASIMA

““Sivamos a gastar cerca de ochenta millones en obras sociales, no es por caridad, sino porque quere-
mos que realmente se haga justicia. Si queremos que se construyan viviendas es porque mientras nuestros
hombres no las tengan, nosotros nos sentiremos incomodos en las nuestras. ASIMA no son 300 empresa-
rios, sino méas de 7.500 trabajadores””.

Asi sentenciaba el presidente de ASIMA, Ramén Esteban Fabra, durante el discurso de inauguracion de
La Victoria y La Paz, pronunciado en 1967. Era evidente que las preocupaciones de aquellos primeros em-
presarios iban mas allé del beneficio econémico. Veian la empresa desde una perspectiva humana, alejada
del frio capitalismo.
El legado que regalaron a Mallorca fue mas profundo que la creacion de los
primeros poligonos de Espafa. ASIMA nos ha dejado su alma social. Un alma que
perdura en nuestros dias gracias a la FUNDACION ASIMA, constituida en 2010. Desde sus inicios, ASIMA ha buscado

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA una politica empresarial basada en
lo que actualmente se conoce como
En pocos anos, la Asociacion mallorquina supero las previsiones mas opti-
mistas en nimero de industrias y puestos de trabajo. Sin embargo, su principal
hazafa fue la de plantear el desarrollo econémico y social de Mallorca como dos iniciativa avanzada a su época que se
caras de la una misma moneda.

responsabilidad social corporativa. Una

. , » _ mantiene hasta nuestros dias
Desde sus inicios, ASIMA busco una politica empresarial basada en lo que

hoy se conoce como responsabilidad social corporativa. Una iniciativa avanzada

a su época, que se mantiene hasta nuestros dias. Para ello, la Asociacion debia

formar a las élites empresariales; y esto no dejaba de ser una tarea costosa.

ASIMA consiguié que sus empresarios no se desentendieran de los problemas sociales de la regién. Es mas,

la Asociacidn logré remover las conciencias de la alta sociedad mallorquina; y es que en palabras de su

asesor juridico, Damian Barceld, habia “que pensar en lo que es de justicia, o la justicia nos pediria cuentas”.
Fue esa alma social la que convirtié a ASIMA en protagonista de uno de los movimientos sociolégicos

mas destacados de la historia reciente de Baleares.
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5.2. PATRONATO “LA VICTORIA", LA OBRA SOCIAL DE ASIMA

Desde la creaciéon de ASIMA, sus gestores vieron conveniente fundar una institucién que canalizara sus
iniciativas sociales. Mallorca demandaba patronos que quisieran ocuparse de su entorno, sin otro interés
que el de cumplir con su deber.

Motivados por este espiritu, el 14 de abril de 1969 se presenté en publico el Patronato la Victoria de
Promociones Civicos-Docentes. Este solemne acto tuvo lugar en la Diputacion Provincial de Baleares. En el
articulo primero de los Estatutos del Patronato se lee:

“EL Patronato de la Victoria Fundacién de Promocién Civica y de Ensenanza se constituye con objeto
de promover y fomentar, sin animo de lucro, el desarrollo civico y educativo de la poblacién de Mallorca en
general, prestando en todo momento su colaboracion a todas aquellas iniciativas oficiales o privadas que
conduzcan, dentro del ordenamiento juridico nacional, a la consecucién de dichos fines ””.

El Patronato nacia del donativo de ASIMA, que seria el primer patrono en inscribirse. Los integrantes de
la Junta de Compensacion de Son Castellé aprobarian por unanimidad donar 20 millones de pesetas; canti-
dad a la que se sumaria 500.000 pesetas que aporté la Junta de Compensacion de Can Valero.

Presentacion publica del Patronato La Victoria en el salon de
sesiones de la Diputacion Provincial. Palma de Mallorca, 1969.
Fondo Fotografico ASIMA
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“RETO ILUSIONANTE”

Dirigir la FUNDACION ASIMA es un gran honor para miy, a la vez,
supone un gran reto. Cuando desde la Junta Coordinadora y Ejecutiva
de ASIMA se decidid crear una estructura que retomase el espiritu de
aquellos hombres, los fundadores, que no concebian el proyecto “poli-
gonos” sin todo un engranaje de acciones sociales que abarcaban dife-
rentes vertientes, que han dejado huella en la historia de Palma, fue un
gran reto ilusionante y precioso.

La idea en realidad es muy sencilla, devolverle a la sociedad lo que
ellanos day crear un tejido empresarial mas humano, mas comprome-
tido pory para la ciudad.

Conciliar la vidad laboral y familiar, fomentar el deporte, impulsar
comedores sociales, promover viviendas sociales... [deas innovadoras
y adelantadas para su tiempo, y acertadas que se han podido ejecutar
con éxito dedicando parte de nuestro patrimonio a fines publicos de
interés social.

Realizar acciones que fomenten la calidad de la educacion en la ES-
COLETA ASIMA, ayudary acompanar a los emprendedores del VIVE ASI-

MA, la primera factorfa de emprendedores, colabarar activamente con

diferentes asociaciones de gran calado social o recuperar la historia
de ASIMA a través de la restauracion del fondo fotografico son grandes
satisfacciones que vivo en mi dia a dia.

Nuestro lema, no es otro que creer que juntos, somos mas; y que los
imposibles no existen, si se trabaja para conseguirlo, con una pirami-
de consolidada y sélida de valores, calidad y calidez humana. Nuestro
objetivo no es otro que facilitar las vidas de esas 20.000 personas que
trabajan en Son Castelld y Can Valero; y ayudar a crear un entorno mas
solidario y justo.

Creemos que un mundo mas humano es posible, y trabajamos para
conseguirlo. Nuestro pilar mas importante es la educacion, ya que la
informacion unida a unos sélidos valores y a la calidad humana es capaz
de cambiar el mundo, crear personas mas libres y mas felices y con
mayor porvenir.

Solos no llegamos a ningln sitio. Todos nos necesitamos a todos,
y saber que nuestra ayuda llega a personas que lo necesitan es muy
gratificante y nos hace mejores como sociedad. Y aqui la FUNDACION

ASIMA estd sabiendo responder.

CRISTINA BEASCOECHEA GUAL
Directora de la FUNDACION ASIMA
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UN PATRONATO ABIERTO A LA SOCIEDAD

Sin embargo, el Patronato no se limitaria a ASIMA. Las mejoras sociales perseguidas hacian impres-
cindible la creacion de un espacio abierto a la generosidad de toda la sociedad. Nacia una institucion pory
para el pueblo balear. Y la sociedad respondié con entusiasmo y compromiso moral! En sélo unos meses, el
Patronato contaba con cincuenta nuevos socios dispuestos a colaborar con 20.000 pesetas anuales durante
19 anos. Esa era, precisamente, la aportacion minima estipulada para ser miembro de la institucion.

La busqueda de apoyos para hacer posible el proyecto fue incansable. Muchos se preguntaban qué habia
detras de todo aquello. Y la pequena comisién, a remolque del tenaz Ramén Esteban Fabra, tan sélo pedia
que se les creyera. En los inicios, los miembros del Patronato contaban Unicamente con el aval de su pala-

bra. Frente a la desconfianza, triunfaria la fe de ASIMAy la de todos aquellos que creyeron en ella.

Edificio destinado a los comedores del poligono Son Castellé. 1970.
Fondo Fotografico ASIMA

i{BATALLA POR LA EDUCACION!

La mejora de la educacion en Baleares fue uno de los grandes retos del Patronato. Elevar la formacion
de la sociedad mallorquina era indispensable para mejorar la economia. Asimismo, habria que instruir a
los lideres empresariales que iban a integrar Baleares en Europa. jLa batalla por la mejora educativa habia
comenzado! Y las filas del Patronato estaban abiertas a cualquier ciudadano que quisiera alistarse en ellas.

Estas inquietudes se materializaron en varios proyectos. Entre ellos, destaca la financiacién, junto con el
Ministerio de Educaciény Ciencia, del primer estudio sobre planificacion escolar en Baleares; la creacion del
IFP Virgen de Lluch (hoy IES Son Pacs); la fundacién del Instituto Balear de Estudios de Direcciéon Empresa-
rial (IBEDE]J; y de la revista Economia Balear que, dirigida por el presidente de ASIMA Javier Macias?', seria la
primera publicacion sobre economia, turismo, marketing y finanzas que se editaba en las Islas. Todas estas
iniciativas contribuirian de manera decisiva en el desarrollo de la cultura empresarial mallorquina.

OTROS PROYECTOS

Desde la Asociacion de Industriales de Mallorca, se promovieron también la creacion del Polideportivo
Principes de Espana, viviendas sociales para trabajadores en Sa Indioteria, un Centro de Experimentacion
Agricola, comedores comunales y la emblematica Torre Asima, un edificio representativo de oficinas de quin-
ce plantas. La cesidn de solares y recursos econémicos por parte de ASIMA permitié dotar a Son Castelld de

21. Javier Macias fue director de la Asociacién de Industriales de Mallorca (ASIMA] desde 1968 hasta 1971.
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un Parque de Bomberos y una Escoleta infantil que se convertiria en el primier centro de educacidn infantil
(0 a 3 afos] laboral espafiol que abriria sus puertas dentro de un poligono industrial.

Desde la Asociacion, se proyectaron la creacion de un recinto ferial, un trade centery un shopping center;
proyectos que, finalmente, no llegaron a materializarse.

5.3. FUNDACION ASIMA, EL LADO HUMANO DE LA EMPRESA

Al desaparecer el Patronato La Victoria de Promociones Civicos-Docentes, fue necesario crear una nueva
institucion que canalizara las distintas iniciativas sociales. ASIMA, desde su nacimiento, fue muy sensible a
estas actividades. De esta forma, desde 2010 el alma social de la Asociacién reside en la FUNDACION ASIMA.

La fundacion se sustenta en tres principios: la accion social, la educacién y la solidaridad. Busca poten-
ciar el lado humano de la empresa mediante una mayor cohesidn y bienestar social entre sus trabajadores.
La FUNDACION ASIMA también colabora con otras entidades socioeducativas de Mallorca.

ACCION SOCIAL

La FUNDACION ASIMA colabora en diferentes proyectos que buscan promover una sociedad mas justa.
Entre sus lineas de actuacidn, destacan el apoyo a la Asociacion Jovent, ubicada en el barrio de Sa Indioteria;
la participacion en el “Programa Incorpora”, de la Obra Social “la Caixa”; la colaboracién con Proyecto Hom-
bre Baleares; la Fundacion Banco de Sangre y Tejido de las Islas Baleares; el Patronato Obrero y el Banco de
Alimentos; la Cursa del Reis, entre otras.

La FUNDACION ASIMA se preocupa por el bienestar de la sociedad balear, acercandose al que més lo
necesita. De este modo, la FUNDACION mostré su lado solidario con los damnificados del terremoto que
arraso Haiti en 2010; Con el apoyo de las empresas asociadas en los poligonos, se consigui¢ fletar un avién
de Air Berlin cargado con 1.611 kilos de ayuda humanitaria. Asimismo, lanzé en diciembre de 2003 la campa-
fia de recogida de alimentos “Poligonos solidarios “sumay sigue”, en la que se recogieron cuatro toneladas
de alimentos no perecederos y que tuvo una excelente acogida entre méas de medio centenar de empresas
asociadas a ASIMA.

Entre sus principales logros, se encuentra la creacion de la ESCOLETA ASIMA en 2004 y la factoria de
emprendedores VIVE ASIMA en 2013.

Colaboracion de la FUNDACION ASIMA en
diferentes proyectos para promover una
sociedad mas justa.

Fondo Fotografico ASIMA
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RAFAEL NADAL

Deportista olimpico

‘“Gratos recuerdos’’

Cuatro anos importantes de mi época
formativa los pasé en Principes de Espana,
desde los once hasta los quince. Mi
valoracion de estos afos necesariamente
engloba dos aspectos distintos aunque
inseparables. Por una parte, estan los
gratos recuerdos, la magnifica experiencia
de las amistades que alli nacieron y que
persisten, la relacion con los entrenadores
que nos instrufany que nos educaban,
las anécdotas que sigo recordando y
rememorando, los trayectos en coche, los
viajes para disputar torneos, el personal
que trabajaba en el centro y que también
nos cuidaba. Y, por otra, esta lo que
supuso en mi formacién profesional tener
la oportunidad que ofrece un centro de
tecnificacion como el de Principes. Sin esa
oportunidad mi desarrollo hubiera sido mas
complicado. Poder trabajar y aprender con
otros chicos de alto nivel supuso un empuje
para mi carrera del que siempre estaré
agradecido.

g

GUARDIAN DE LAS TRADICIONES

La FUNDACION también ha defendido el legado histérico de ASIMA. Por este motivo, la Institucién, en
colaboracion con la Universitat de les Illes Balears (UIB), esta recuperando y restaurando el fondo fotografico
e histoérico de la Asociacion de Industriales de Mallorca, que cumple en 2014 sus cincuenta anos de historia.

El compromiso por preservar el patrimonio industrial de Baleares se materializa en diversos proyectos,
como la creacion del Museo de la Industria y la escuela de restauradores, iniciativas que la fundacion prevé
desarrollar en los proximos anos.

5.4. POLIDEPORTIVO PRINCIPES DE ESPANA, A LA VANGUARDIA DEL DEPORTE

Maqueta del proyecto del Polideportivo Principes de Espana, realizado por
Rodolfo Garcia-Pablos en 1968. Fondo Fotogréfico ASIMA

En 1967, el deporte balear se veia en blanco y negro. Era la primera vez que se programaba en Espana un
espacio televisivo de quince minutos dedicado a la promocién de la actividad fisica. Tomando como referencia
la filosofia de “deporte para todos”, impulsada por el Consejo de Europa, nuestro pais desarrollé la campafia
“Contamos Contigo”, iniciativa que se convirtié en referente del deporte espafiol.

Una vez mas, la Asociacion de Industriales de Mallorca se convierte en motor de cambio. Su “vision de fu-
turo” llegaba también al deporte. Seria el 4 de septiembre de 1968 cuando la constructora Llabrés y Montaner
S.A. se adjudicaria, con un presupuesto de 46 millones de pesetas, la obra del Club deportivo y social ASIMA.
Nacia asi el Polideportivo Principes de Espafa, una iniciativa social adelantada a su tiempo, que obtuvo el re-
conocimiento al mejor proyecto en las Olimpiadas de México de 1968, segun cita la prensa de la época.

Desde sus inicios y como consecuencia de un talante emprendedor sin fisuras, el “proyecto ASIMA” so-
brepasé los limites de un poligono industrial al uso, aunando en una misma ecuacién desarrollo industrial,
econdmico, politico, deportivo y social. En palabras de su presidente, Ramén Esteban Fabra, “el desarrollo es
un estado de &nimo”. Y fue ese espiritu el que consiguid poner en pie una de las obras de mayor envergadura
que se realizarian en nuestro pais durante aquellos anos.

Un estado de animo que se extendia a todos los que conocian de cerca el proyecto. Fueron decenas los
medios de comunicacién que se arremolinaron frente a la maqueta del complejo deportivo. El polideportivo iba
a construirse sobre un solar de 53.706 m? cedido por ASIMA y cuyo valor se cifraba en unos veinte millones de
pesetas. La superficie edificada de 3.500 m? fue considerada por la opinién publica y los medios de comunica-
cién como “una auténtica ciudad deportiva”.
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Arriba: Visita del delegado nacional de Educacion Fisica y Deportes, Juan Antonio Samaranch, 1969. Foto: Torrellé. Fondo Fotografico ASIMA
Abajo: Fotografias del dia de la inauguracion del Polideportivo, con la asistencia de SS.AA.RR. Don Juan Carlos y DAa. Sofia. 1973.
Fotografias de Economia Balear, n° 51, diciembre, 1973.
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XAVI TORRES

Deportista paralimpico

“1Se puede decir que
creci allil»

Todavia recuerdo la primera vez que
pisé el Principes de Espana. Era 1990,
tenfa quince anos y muchas ganar de
nadar. Entonces, no podia imaginar que mi
entusiasmo por la natacion se traduciria
en dieciséis medallas olimpicas (5 oros, 5
platas y 6 bronces).

Hoy, dos décadas después, sigo
preparandome en sus instalaciones.
iSe puede decir que creci alli! En aquel
polideportivo me hice persona y deportista.
Fueron muchos los recuerdos de juventud,
las horas de entrenamiento, las charlas con
amigos... En sus instalaciones, me preparé
para la alta competicion. ;Qué hubiera
pasado si me hubiese tenido que trasladar
a la peninsula? No lo sé; pero si creo que
muchos jévenes mallorquines hubieran
tenido que dejar su gran pasion: el deporte.

Muchos deportistas decidimos dar
el salto a la competicién mientras
entrendbamos en el complejo deportivo de
Son Castellé. Recuerdo haber coincidido
con Melani Costa, Rafael Nadal, Gabriela
Ocete, Moisés y Francisco Sanchez...
Actualmente, el Principes de Espana sigue
nutriendo a las principales federaciones de
Baleares.

En mi recuerdo quedan aquellos
primeros anos de juventud. Anos felices
y cruciales en mi trayectoria deportiva
que, tiempo después, me permitirian
participar en los Juegos Paralimpicos de
Barcelona'92, Atlanta’96, Sydney'2000,
Atenas'04, Pekin'08 y Londres'12.

g
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| 1 Visita al Polideportivo del ministro comisario del Plan de Desarrollo,
=¥ Laureano Lépez Rodd. 1971. Fondo Fotogréfico ASIMA

Se trataba de un complejo con una capacidad para 3.100 espectadores sentados; de caracter polivalente
y dotado de campo de futbol, seis pistas de atletismo, pabelldn de vestuario y servicio; piscina olimpica de 50
x 21 metros con graderio para 850 espectadores.

Formaban parte del complejo seis pistas de tenis, de las cuales una, con una tribuna de 225 especta-
dores, era apta para competicién; dos pistas de baloncesto, pista para petanca, zona deportiva infantil con
mini-campo de futbol, dos mini-campos de basquet, piscina infantil, laberinto y otros espacios de juego.

El Polideportivo Principes de Espana fue disenado por el arquitecto Rodolfo Garcia de Pablos y el urba-
nista José Maria Garcia Pablos Ripoll; su coste final ascenderia a 86 millones de pesetas, que serian finan-
ciados por ASIMA'y por la Delegacion Nacional de Educacion Fisica y Deportes.

UNA OBRA “DESDE LA DIRECTIVA PARA TODOS”

Esta era una obra “desde la directiva para todos”, asequré el propio Ramén Esteban Fabra. Unas insta-
laciones que se pusieron a disposicion de los trabajadores de Mallorca, estuvieran o no integrados en las
empresas radicadas en los poligonos de Asima, con una cuota anual de 25 pesetas.

Convertido en referente deportivo y social de la época, el complejo Principes de Espafa ejemplificaba el
desarrollo del deporte en el pais. Desde sus inicios, sus obras fueron visitadas por destacadas personalida-
des del dmbito politico, econémico y social. Entre ellas, destacan la visitas, en 1969, del ministro secretario
general del Movimiento, José Solis Ruiz, y el delegado nacional de Educacién Fisicay Deportes, Juan Antonio
Samaranch, politico espafiol que presidiria el Comité Olimpico Internacional (COl) desde 1980 hasta 2001.

En 1971, seria el director de la Obra Sindical de Educacién y Descanso, Mariano Lazaro, quien comproba-
ria personalmente la evolucion del proyecto. Finalmente, dos anos después, y bajo la presidencia en ASIMA
de Jerdnimo Alberti, el Polideportivo Principes de Espafa es inaugurado por SS.AA.RR. Don Juan Carlos y
Dona Sofia.
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SiMBOLO DEL DEPORTE EN MALLORCA

Convertido en simbolo del deporte en la comunidad, el complejo deportivo fue cedido en 1982 por ASIMA
al Instituto Social de Tiempo Libre, dependiente de la Obra Sindical de Educacién y Descanso; siendo tras-
pasado posteriormente a las Administraciones Publicas.

Actualmente, el Polideportivo Principes de Espafa es gestionado por la Direcciéon General de Deportes
del Govern balear. Es sede de los entrenamientos de la mayor parte de los programas de tecnificacion de la
Escuela Balear de Deporte (EBE] y en sus instalaciones se ubica el Centro de Tecnificacion Deportiva de las
Islas Baleares (IES CETEIB].

5.9. SA INDIOTERIA, UNA CIUDAD PARA LOS TRABAJADORES

En 1970, ya se hablaba del “milagro mallorquin”. Dos afios y medio después de la inauguracién de los
Poligonos, ASIMA contaba con 430 asociados y méas de un centenar de empresas construidas y afincadas
en la nueva area industrial. Este serfa sélo el principio. Cada mes, abrfan sus puertas una media de cinco
nuevas firmas. El empresariado habia encontrado el espacio, el asesoramiento y el aliento necesarios para
levantar el armazén de sus industrias.

Un desarrollo empresarial sin precedentes que dispararia la mano de obra. Se contaban por miles los
obreros que trabajarian en aquella zona. Ademas, la tecnificacion y la modernizacién del parque empresarial
atraerian a profesionales especializados desde otras comunidades espafiolas.

Hacia falta una iniciativa social y, de acuerdo con el Ministerio de Vivienda, se iniciaron los estudios para
crear una ciudad satélite anexa a La Victoria, hoy Son Castelld, y con capacidad para albergar a miles de
habitantes. Un complejo urbanistico que se levantaria sobre una superficie donada?? por ASIMA; y situada en
los limites del poligono, ya entrando en la zona rdstica de Sa Indioteria.

Estas viviendas sociales fueron inauguradas en 1973 por el ministro de Trabajo, Licinio de la Fuente. Du-
rante la ceremonia, le acompanaron el Director General de Promocién Social, Efrén Borrajo, y las principales

autoridades locales de la época.

—r
Panoramica de las viviendas y las naves sociales en Sa Indioteria, 1972.
M Foto. Vila Fondo Fotografico ASIMA

22. ASIMA Libro de Actas Tomo |. Acta 122. Reunion de la Comision Coordinadora y Ejecutiva de ASIMA, 19 de noviembre de
1969. Ramon Esteban Fabra, tras su entrevista en Madrid con el ministro de la Vivienda, Vicente Mortes Alfonso, expone a la
Comisién el visto bueno del proyecto de las viviendas sociales destinadas a los trabajadores de las industrias ubicadas en
los poligonos. En dicha reunion se solicita la autorizacion de la compra de terrenos adyacentes al Poligono La Victoria (Son
Castelld) por el precio de 11.500.000 pesetas. La Comisién Coordinadora y Ejecutiva aprueba la adquisicién de los terrenos.

o s
TOMEU SUAU - Sa Indioteria

Rector de Sant Josep del Terme y
presidente de la Asociacion Jovent

“Nadie puede robar
nuestras esperanzas!»

iNadie puede robar nuestros suefos,
ilusiones y esperanzas! Siempre he creido
en la responsabilidad personal con el
entorno que nos rodea. En 1980, llequé a Sa
Indioteria, un barrio azotado por las drogas,
las bandas juveniles, la desestructuracion
social... Un dia tuve un suefo: veia un barrio
con una realidad social diferente, vinculado
a entidades y empresas, unido por la lucha
comun de defender a los jévenes y que
transmitiera la ilusion de que era posible
un cambio. jEra necesario crear un refugio
para que nuestros jévenes no cayeran en
la selva! Ya entonces el espiritu solidario
de la clase empresarial de ASIMA apoyo
diferentes iniciativas sociales, entre las que
se encontro la promocion de un complejo de
viviendas destinadas a los trabajadores y a
sus familias.

Treinta y cuatro anos después, este
sueno estd mas vivo que nunca. Desde la
Asociacion Jovent apostamos cada dia por
“hacer” el barrio, por construir la paz. Una
paz social que necesita de la colaboracion
activa de los empresarios e instituciones
afincadas en los poligonos industriales.
Sobre todo, en estos tiempos de crisis
econémica. Ayer como hoy, el compromiso
de los empresarios es imprescindible para
desarrollar las iniciativas solidarias que
haran de nuestro entorno un lugar mas
humano, evitando la exclusion de nifios 'y
jovenes sin recursos.

Tomeu Suau es presidente de la
Asociacion Jovent, rector de Sant Josep del
Termey, sobre todo, amigo de todas las
familias de Sa Indioteria.

g
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Plantilla de profesionales del IES Son Pacs,
curso 2013-14. Foto. Merirous Blyton.

Fondo Fotografico ASIMA

El complejo urbanistico, constituido por seiscientas cuatro viviendas, cien locales comerciales y un su-
permercado, fue realizado por ASIMA en régimen de cooperativa junto a la Organizacién Sindical, y conté con
la ayuda del Ministerio, mutualidades y cajas de ahorros.

Los pisos, de 3, 4y 5 habitaciones, estaban pensados para los trabajadores y sus familias, razén por las
que se les ofrecié en condiciones muy ventajosas. La nueva area residencial de Sa Indioteria estaba dotada
de todos los servicios, desde los religiosos hasta los culturales, asi como pequenos jardines y otras zonas
verdes. Era necesario que no derivara en una ciudad dormitorio, como habia ocurrido con otros nucleos de
la periferia de Palma. La llegada masiva de mas de 600 familias a las nuevas viviendas convirtid el proyecto
en una “ciudad viva”, unida a la historia de los poligonos.

5.6. IFP VIRGEN DE LLUCH, LA EDUCACION “DUAL" LLEGA A LOS POLIGONOS

La ubicaciéon de un centro de formacion profesional en el poligono Son Castellé fue, desde el principio, un
objetivo prioritario para la Asociacién de Industriales de Mallorca. En la década de los setenta, la conciencia
social de los hombres de ASIMA pondria las bases de una propuesta de formacion “dual” adelantada a su
tiempo y personificada en el actual IES Son Pacs.

Con la intencion de fomentar la educacion de los trabajadores y de sus hijos, ASIMA cederfa en 1972 un
solar de 11.000 metros cuadrados? en el que se proyecté construir un instituto con capacidad para 400 alum-
nos?. Este estaria ubicado en el kildmetro 4 de la carretera de Séller, en la conocida como finca de Son Pacs.

En 1979, se iniciaron las obras del centro educativo, coincidiendo con las primeras elecciones democrati-
cas que se realizaban en los ayuntamientos espafoles tras el final del régimen franquista. En total, el nuevo
edificio contaria con un presupuesto que superaba los cincuenta y seis millones de pesetas.

2P

23. Carta del 13 de agosto de 1971 de Ramén Esteban Fabra a Ricardo Diez Holchleitner, subsecretario de Educacion

y Ciencia. En dicho documento se informa al Ministerio de Educacion de la adquisicion, por parte de ASIMA, de
aproximadamente 100.000 m? de terreno; de los cuales la Asociacion regalaria mas de 11.000 m? a la Obra Sindical de
Formacion Profesional para la instalacion de un centro de formacion profesional, hoy IES Son Pacs. [Archivo documental
de ASIMAJ.

24. En la actualidad, en IES Son Pacs cuenta con 800 alumnos matriculados.
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En 1981, abre sus puertas el nuevo edificio de formacion profesional, dotado de modernas y diadfanas
instalaciones; y cuyo programa educativo se adaptaba a la nueva Ley de Educacion de 1970. Disenado por el
prolifero arquitecto bilbaino Alvaro Libano, uno de los principales exponentes en la arquitectura urbana de la
época, seria inaugurado en 1982 por el alcalde de Palma de Mallorca, Ramdn Aguild; el gobernador civil de
Baleares, Jacinto Ballester; el ministro de Trabajo, Santiago Rodriguez Miranda; el presidente del Consell
General Interinsular (CGI), Jeroni Alberti; y el director del centro, Fernando Mufioz. Desde entonces, la es-
cuela Virgen de Lluch no ha dejado de evolucionar, transformandose en un centro de ensefanza obligatoria
(ESO) y postobligatoria (Bachillerato). Una permuta que culminaria con su cambio de nombre a “IES Son
Pacs”y su adscripcion al primer mapa escolar de 1996.

Tras 65 afos de historiay 15 afios localizados en las inmediaciones del poligono Son Castelld, el “IES Son
Pacs” se ha convertido en un referente educativo en Baleares.

DE LA CASA DEL PUEBLO A SON PACS

La historia del IES Son Pacs se remonta hasta el 17 de enero de 1949. Lo que empezé como un taller
escuela sindical llamado Virgen de Lluch para aprendices de carpinteria, herreria y electricidad se conver-
tiria, con los afos, en uno de los institutos de educacion secundaria con mas prestigio en la zona norte de
Mallorca.

Una evolucién educativa marcada por los cambios histéricos de la épocay por un peregrinaje de localiza-
ciones. Tras pasar por las calles Pere Alcantara Penyay 31 de diciembre, la escuela dependiente del régimen
franquista tendria como sede la Casa del Pueblo, uno de los edificios mas emblematicos del sindicalismo
mallorquin de principios del siglo XX. Sera precisamente alli donde se ampliarén los estudios con la forma-
cion en hosteleria (1959), electrénica (1960) y automocion (1962). Del aula de cocina naceria la escuela de
hosteleria Junipero Serra en 1964, uno de los centros del ramo mas importantes de Espana.

En 1975, la falta de acondicionamiento del histérico edificio, llevd a que el centro se trasladara, de
manera provisional, a los barracones de la Feixina. Una vez més, las infraestructuras seguian siendo
manifiestamente insuficientes, poniendo en peligro las matriculaciones futuras. Tendrian que pasar aun
seis anos para que el centro educativo se trasladara a los terrenos anexos al poligono Son Castelld, lugar

en donde se ubica en la actualidad?.

25. AAVV: “Son Pacs 1949-1999. De taller-escola sindical a institut d” educacid secundaria. Documenta Balear, Conselleria
d’Educacio, Cultura i Esports”. Palma de Mallorca, 1999.

ANTONI QUINTANA | TORRES

director del IES Son Pacs y co-autor del
libro “Son Pacs (1949 -1999), de taller - escola
sindical a institut d'educacié secundaria”

““Compartamos proyectos
de futuro

ELIES Son Pacs, antes IFP Virgen de Lluc, ocu-
pa un solar que fue cedido por la Asociacion de
Industriales de Mallorca en 1972; aunque no fue
hasta 1981 cuando se inaugurd el edificio que hoy
ocupamos.

Este centro educativo es una muestra de la
preocupacion social que mostraron los industria-
les mallorquines de los afos setenta. Quisieron
un centro de formacion profesional que sirviese
para la formacién continuada de sus trabajadores
y la educacion de sus hijos.

Se trata, evidentemente, de una iniciativa mo-
derna en el sentido de querer estrechar los vincu-
los entre empresa y educacion, tal como se pro-
pone actualmente la formacién profesional dual.

En estos afos, muchos de nuestros alumnos de
formacion profesional hicieron sus practicas en
empresas del poligono Son Castelld y algunos de
los trabajadores han llevado a sus hijos al centro.

EL 50° Aniversario de ASIMA es una oportuni-
dad para retomar la idea original y ponerla al dia.
Nuestros profesores de formacion profesional ne-
cesitan estar al dia y hoy, seguramente, la forma-
cion méas puntera estd méas en las empresas que
en los centros educativos: vosotros tenéis la in-
fraestructura y nosotros los formadores.

Ademas, en estos treinta anos, el IES Son Pacs
ha incorporado a su oferta educativa la educacion
obligatoria (ESO) y postobligatoria (Bachillerato)
con programas de tanto prestigio como las
secciones europeas, la educacion ambiental, el
Comenius, el Erasmus, ser centro examinador
del Trinity College London y el Bachillerato
internacional.

Es hora que la Asociacion de Industriales de
Mallorca y Son Pacs piensen en cdmo pueden
aprovechar la experiencia de estos anos y com-
partir proyectos de futuro.

ASIMA, la historia de un suefo [1964-2014]
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ESCOLETA ASIMA, primer centro de educacion infantil laboral de Espana.
Fondo Fotografico ASIMA

5.7. ESCOLETA ASIMA, UNA DECADA CREANDO ESCUELA

La apuesta por la conciliacidn laboral y familiar junto al binomio educacién e infancia han constituido,
desde su creacién, uno de los pilares fundamentales de la politica social de FUNDACION ASIMA. Una res-
ponsabilidad social que ya manifestaron aquellos primeros industriales afincados en los Poligonos. Compro-
metida con su tiempo, la Asociacién de Industriales de Mallorca crea en 2004 la ESCOLETA ASIMA, el primer
centro de educacién infantil (0 a 3 afos) laboral de Espafia ubicado en un poligono industrial. Un hito social
convertido en un referente dentroy fuera de nuestras fronterasy, cuyo modelo educativo y laboral, ha servido
de inspiracion a otras iniciativas similares en el pais.

iDiez afos creando escuela con el maravilloso reto de formar a las generaciones del futuro! Una déca-
da de vida, en la que la ESCOLETA ASIMA ha trabajado, incansable, en la educaciéon en valores de los mas
pequenos.

Foto izquierda: inauguracion de la
ESCOLETA ASIMA, 2004.
Fondo Fotografico ASIMA

Foto derecha: acto “Dia de la Familia”, 2012.
Fondo Fotografico ASIMA
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ESCOLETA ASIMA, actividad en el aula.

Fondo Fotografico ASIMA

Una preocupacioén por la infancia que siempre estuvo ligada a la vertiente social de ASIMA. Ya en la déca-
da de los setenta, y viendo el exponencial desarrollo empresarial e industrial de los poligonos industriales,
la Junta Coordinadora de ASIMA manifesté la necesidad de liderar un proyecto educativo que ayudase a
armonizar la vida familiar y laboral de sus trabajadores y empresarios. Empezaba a gestarse lo que es hoy
la ESCOLETA ASIMA.

UN NINO, UNA PROFESION

Lo que empezaria como una necesidad, se materializaria afnos después en un centro de educacion in-
fantil con capacidad para cien nifios de entre 0 a 3 afios. Una iniciativa solidaria que ha sido posible gracias
a ASIMA, que reform¢ un edificio de 500 m?y lo roded de 200 m? de 4reas ajardinadas y de recreo, asi como
zonas de aparcamiento. ELinmueble, emplazado en una privilegiada parcela del poligono Son Castelld, esta
dotado con los recursos técnicos mas avanzados y un equipo de profesionales orientado a la excelencia.

Ligada intimamente al proyecto ASIMA, la distribucién de las aulas en gremios constituyen un original
reflejo de su historia. Desde su entrada a la ESCOLETA, cada nifio desempefa una profesion. Encontramos
asi pescadores y musicos (aulas de 0 a 1 afio); maestros, peluqueros y mecéanicos (aulas de 1 a 2 afios); mé-
dicos y cocineros (aulas de 2 a 3 afios).

Entre tantas profesiones, en 2011 se cuela el inconfundible y colorido Pepu, mascota del centro y entra-
Rable compafero de pupitre de los mas pequenos. Dibujado por el reconocido ilustradory disenador Antonio
Fernandez Coca, el perro-pulpo se convierte en un companero de juegos que trasmite valores tan importan-
tes como la lealtad y la amistad.

CONCILIACION FAMILIAR, EL GRAN RETO

Y para facilitar el dia a dia de los padres, la ESCOLETA ASIMA se rige por el calendario laboral de sus
familias. En total, doce horas diarias, de 07.00 a 19.00 horas, repartidas en cuatro turnos de entrada que se
adaptan a los diferentes horarios en las empresas. ESCOLETA ASIMA mantiene abierta sus puertas también
en los periodos vacacionales de Navidad, Pascua, verano y puentes.

Otra de las grandes ventajas de la ESCOLETA, certificada por AENOR con la ISO 9001, es su alimenta-
cion. Cada menu es elaborado diariamente con alimentos de primera calidad en sus propias instalaciones,
siguiendo las recomendaciones de la Conselleria de Salut. Para dar respuesta a todas las necesidades, se
confeccionan menus especiales para celiacos, ofreciendo alternativas a los alumnos que presenten intole-
rancias alimenticias y requieran de un especial cuidado.
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FUNDACION ASIMA, CERCA DE LAS FAMILIAS

Es, sin duda, su decidido compromiso con la familia lo que ha convertido a la ESCOLETA ASIMA en una
institucion Unica e irremplazable. Conocedora de esta realidad, la FUNDACION no ha cesado de destinar
recursos, tiempo y esfuerzo a este proyecto, creando y fortaleciendo nuevas alianzas institucionales y conve-
nios de colaboracion con entidades educativas, sociales y culturales.

Desde el 2011, FUNDACION ASIMA se encarga directamente de la gestién de este centro educativo que
se ha convertido en referencia de educacioén en Baleares. Las familias de empresas asociadas a ASIMA
tienen unos beneficios directos y descuentos sobre las tarifas oficiales de la ESCOLETA. Un esfuerzo econé-

mico y humano que busca apoyar a las familias en la actual coyuntura econdmica y social.

Fiesta de Navidad en Trui Teatro, 2011. Foto. Laura Guerra. Fondo Fotografico ASIMA

Presentacidn de la mascota Pepu, disenada por Fernandez-Coca para la ESCOLETA ASIMA, 2011.
Fondo Fotografico ASIMA

DAVID SANCHO
Padre de cinco hijos en la ESCOLETA
ASIMA

““Modelo de educacion’’

Queremos agradecer a la ESCOLETA
ASIMA todos estos anos que nos habéis
ayudado a educar a nuestros cinco hijos en
la primera etapa de sus vidas.

Durante cinco anos, habéis visto pasar
a toda la familia, por ahora. Se iba unoy
entraba otro. Siempre nos dio confianzay
seguridad ver a los nifos felices, contentos
y con ganas de ir a la ESCOLETA. Valoramos
especialmente el cultivo en las virtudes
que habéis ayudado a hacer crecer en ellos
como el desprendimiento, orden, limpieza,
servicio a los demasy, por ello, siempre lo
hemos transmitido asi a nuestros amigos
cuando nos preguntaban donde llevabamos
a los ninos.

Otro tema importante y que hemos visto,
en cada uno de ellos, es que el estar en la
ESCOLETA ASIMA no ha sido un guardar a
los ninos, sino mas bien un ensenar a los
nifos. Anécdotas podemos contar muchas,
pero la mas graciosa fue en el segundo
festival de Pablo, de fin de curso, cuando la
clase representaba el cuento de Caperucita
Roja y Pablo (el mayor de los cinco)
interpretaba el personaje del lobo. Estaban
todos los companeros en el escenario
cuando aparecié Pablo corriendo con una
mascara de lobo perfecta que causd un
efecto terrorifico en el escenario pues no
quedd mas que el lobo.

g
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FERNANDO MARQUES
Presidente de ISBA - Sociedad de
Garantia Reciproca

‘““Esfuerzo arduoy
continuo”

Es para mi un honor, como presidente
de ISBA-Sociedad de Garantia Reciproca,
saludar a la Asociacion de Industriales de
Mallorca (ASIMA) en su 50° Aniversario.

Es obligatorio y de justicia valorar el
importante esfuerzo, arduo y continuo,
realizado desde hace medio siglo en
beneficio de la empresa de Mallorca.
Muchas de las empresas que hoy forman
ASIMA fueron, en su dia, emprendedores
que juntaron capital econdmico y humano
en pro de un sueno, que era el de dotar
de un tejido industrial y empresarial a una
Mallorca que, por aquel entonces, iniciaba
su despegue econdémico.

Tiempos dificiles, pero tiempos de ilusion,
en los que todo estaba por hacer. No pocos
han logrado perdurary mantener aquel
suefo hasta el dia de hoy, y ellos deben
ser un modelo a seguir para los nuevos
emprendedores que, hoy en dia, méas que
nunca, son necesarios para mantenery
regenerar el tejido empresarial mallorquin.

Este espiritu sigue presente, apoyando
a los emprendedores desde el magnifico
VIVE ASIMA, la factoria de emprendedores,
recientemente constituida.

Desde ISBA-SGR, hemos apostado desde
siempre por los emprendedores, hemos
ayudado a nacer a casi 2.000 empresas,
muchas de ellas se han desarrollado en “el
Poligono”, y desde luego queremos seguir
apoyando no sélo a los emprendedores, sino
a todas aquellas empresas que necesiten
de nuestro aval. Felicidades por estos
cincuenta anos de productividad y creacion
de riqueza.

g

5.8. VIVE ASIMA, FACTORIA DE EMPRENDEDORES

El ser emprendedor es, ante todo, una forma de vida. Un espiritu que se encuentra en el ADN de cada
uno de los empresarios que, en la década de los setenta, decidieron embarcarse en la aventura de crear el
primer poligono industrial de Espafia. Como todo hito histérico, sus origenes no fueron faciles. Su innovador
proyecto tendria que sortear, en su camino hacia el éxito, obstaculos e incomprensiones sélo salvables por
una fe infranqueable.

ASIMA veia la luz en una etapa de profundas transformaciones politicas, econdmicas y sociales; y entre
sus retos se encontraba la formaciéon del empresariado balear, acompanandoles en su camino hacia el Mer-
cado Comun Europeo. Fue aquel extraordinario movimiento emprendedor que se origin6 en los poligonos

Son Castello y Can Valero lo que facilito el desarrollo, modernizacion e internacionalizacion del importante
parque empresarial que se estaba gestando en Baleares.

Reunidn con el director general del Ministerio de Industria y PYME, Manuel Valle, Madrid, 2012.
Fondo Fotografico ASIMA
Inauguracion de la Jornada “Lanzate. Vive tu sueno”, 2013. Foto. Laura Guerra. Fondo Fotografico ASIMA

¥

Nrat.

Medio siglo después, en una sociedad compleja, global y sufridora de una larga crisis econdémica, la
FUNDACION ASIMA liderara un nuevo impulso empresarial a través de la gestion de VIVE ASIMA, la primera
factorfa de emprendedores que se desarrolla en el Archipiélago.

En el horizonte, el mismo objetivo que hace cincuenta anos: relanzar el tejido empresarial de las Islas,

ofreciendo a las entidades un punto de salida y desarrollo desde los Poligonos. Y siempre con un plantea-
miento multisectorial y el convencimiento de que la unidn hace la fuerza.
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VIVERO EMPRESARIAL Y MASTER DE EMPRENDEDORES

VIVE ASIMA, factoria de emprendedores nace en la novena planta de la Torre Asima en 2013. Un nuevo
concepto de ayuda de emprendedores para emprendedores donde el talento y las ideas encuentran una
atmdsfera natural para aterrizar y desarrollarse.

VIVE ASIMA pone a disposicion del emprendedor un Plan de Desarrollo. Se busca su transformacion, su
crecimiento como persona y su mejora en habilidades y capacidades a través de una consultoria personal,
coaching grupal, formacidn activa, charlas, talleres y jornadas anuales. Iniciativas orientadas a hacer mas
agradable y sequra la travesia empresarial.

Asimismo, dispone de despachos para el desarrollo de la actividad empresarial, zonas comunes, sala
de juntas y multifuncionales, entre otras instalaciones. Espacios que se adaptan a las distintas fases del
emprendimiento, desde el nivel 0 de la incubacion, hasta estadios mas avanzados como son el desarrollo y
comercializacion del producto.

VIVE ASIMA ofrece un tutelaje continuo, gracias a una amplia red de expertos que, desde el principio,
asesoran a cada empresario sobre su proyecto de manera individual. Ademas del valioso know how de lide-
res empresariales que, por su exitosa carrera profesional, han dejado una huella imborrable en la historia
balear.

A caballo entre un vivero empresarial y un master de emprendedores, VIVE ASIMA vuelve a retomar el
compromiso social de “formar” a la esfera econdmica, una tarea que ya capitaneé la Asociacion de Indus-
triales de Mallorca en la década de los setenta.

VIVE ASIMA representa un nuevo modelo de escuela para emprendedores. Una semilla en la economia
global que nace con la vocacién de crecery establecer sinergias con otras instituciones publicas y privadas;
asi como entornos pioneros como Silicon Valley (EEUU).

Firma del convenio de colaboracion con Microbank para incentivar a los
emprendedores de VIVE ASIMA, 2012. Fondo Fotografico ASIMA

Actividades de VIVE ASIMA, 2013.
Fondo Fotografico ASIMA
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CAPITULO VI

IMPULSO DE LAS
INFRAESTRUCTURAS
Y DEFENSA DE

LOS INTERESES
EMPRESARIALES

6.1. LAS PRIMERAS GASOLINERAS: “FLOR, SONRISAY CAFE”

ﬁ

Si alguna vez tiene la oportunidad de viajar hasta Wiesloch, en Alemania, se topard con una reluciente
placa conmemorativa en la que se puede leer desde 1888 la frase “Erste Tankstelle der Welt”, la primera
gasolinera del mundo.

Fue la mujer del inventor del automovil Carl Benz quien, en agosto de ese mismo ano, decidid hacer una
excursion en compania de sus dos hijos desde Mannheim hasta la ciudad donde habia nacido, Pforzheim, a ) ) ) o

Gasolinera en Son Castellé, Camino Viejo

bordo del Benz Patent-Motorwagen n° 3. de Bunyola. 1971. Foto. Sergio.

La aventura de la Sra. Benz es considerada como el primer viaje Fondo Fotografico ASIMA
interurbano en automovil de la historia, con un recorrido de 104
kildmetros a la iday unos 90 a la vuelta. Durante este trayecto, se vieron
en la necesidad de rellenar el depdsito de combustible y decidieron
parar en la farmacia del Sr. Willy Ockel, ubicada en Wiesloch, para
comprar unos litros de un conocido producto de limpieza derivado del
petréleo que recibia el nombre de “Ligroin”. Era la primera vez que un
automovil repostaba durante una tranquila excursion familiar.

Casi cien afos después, los impulsores de ASIMA decidieron dotar
a los primeros poligonos de Espana de estaciones de servicio. EL 19 de
enero de 1971 se inaugurd la primera estacién de servicio del poligono
La Victoria, hoy Son Castelld, ubicada en la confluencia de las calles
16 de Julio y Camino Viejo de Bunyola. La publicidad en la prensa local
de la época era de una extraordinaria generosidad: “El dia 19 seré Ud.
obsequiado con una flor, una sonrisa y un café”; el eslogan y el gesto
de inauguracion se extendidé durante el siguiente dia 20 de enero, fiesta

I b B R, B

de San Sebastian en Palma.
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CARLQOS DE DIEGO
Director Gestion Directa Red en CEPSA

“Compromiso y avance’’

ASIMA cumple cincuenta anos y queremos
transmitir nuestra felicitacion por todo el trabajo
que la Asociacion ha desarrollado durante estos
anos y al mismo tiempo un motivo mas para rea-

firmar nuestro compromiso con su vision en el
mundo empresarial.

CEPSA y ASIMA llevan un largo tiempo de rela-
cion profesional en la que siempre hemos orienta-
do nuestra actividad hacia los clientes y la calidad
de nuestros productos.

Las Estaciones de Mallorca | y Mallorca Il las
empezamos a gestionar en julio de 1980. Ambas,
situadas estratégicamente, han hecho posible que
diéramos un servicio al profesional de los poligo-
nos donde se localizan. En el inicio de su actividad
eran las dos Unicas estaciones de servicio situadas
en poligonos donde se centralizd la mayor parte de
la actividad empresarial.

ASIMA ha contribuido en la construccién de una
ciudad moderna, llena de vida y con una actividad co-
mercial cada vez mayor. Desde esta realidad, ASIMA
ha realizado una tarea de vertebracién empresarial
con una actitud de avanzar, apostando por proyectos
de creacidn de valor para la ciudad. Hemos desarro-
llado actividades en la cadena de valor del petréleo
para contribuir al suministro de energia segura a

los empresarios y clientes miembros de ASIMA. La
contribucién a la generacion de valor social ha sido
estos anos una muy buena oportunidad de atender
necesidades de los clientes del entorno de los poli-
gonos donde estamos ubicados, empresas lideres en
la Islay que forman parte de un tejido empresarial
variado que hace de Palma, uno de los principales
viveros de la actividad empresarial y comercial.

Se han firmado acuerdos de colaboracién con
ASIMA con las tarjetas STAR y STAR DIRECT para
que todas las empresas asociadas y trabajadores
tengan acceso a descuentos y condiciones espe-
ciales y ello es fruto de nuestra decidida apuesta
por el mercado local, aspirando a ser una compa-
ffa integrada en el mercado y de alto rendimiento
orientada a nuestros clientes y a la creacion de
valor, respetuosa con el medio ambiente y compro-
metida con la sociedad.

Felicidades en este aniversario a la Junta
Coordinadora y Ejecutiva y al equipo de gestiony
animaros a seguir en ese proceso acertado de la
asociacion de sumar iniciativas.

La “gasolinera” fue otra de las indiscutibles realizaciones de ASIMA. Con ella se prestaba servicio a los

industriales del poligono, a los socios, a los trabajadores y a la poblacion, que iba notando como la ciudad
demandaba este tipo de servicios a medida que creia. Su encargado general, Ramdn Gea Martinez, disponia
de tres turnos de personal, a fin de poder atender debidamente todas las necesidades. Algo més de dos afos
después, en noviembre de 1973, se abriria otra estacién en el poligono La Paz [Can Valero).

Las gasolineras estuvieron directamente gestionadas por ASIMA hasta julio de 1980. Seria en esa fecha,
y durante la presidencia de Juan Rossellé Roig, cuando se arrendaria al grupo CEPSA a través de CEDIPSA
(Compania Espafiola Distribuidora de Petroleos S.A).

En la actualidad, los asociados de ASIMA y sus trabajadores cuentan con una tarjeta personalizada y
gratuita que les permite disfrutar de descuentos directos segin su consumo.

6.2. LA SEGURIDAD CLAVE, UN PARQUE DE BOMBEROS

Contar con un Parque de Bomberos en el poligono Son Castelld se convirtié en una ventaja para las
empresas que, en las décadas de los sesentay setenta, decidieron instalarse en las nuevas areas industriales
que se estaban poniendo en marcha en Palma.

Con la construccion de esta infraestructura, los responsables de ASIMA pretendian dotar a los recién
nacidos Son Castelld y Can Valero de todas las garantias de seguridad posibles. Con este fin, la Asociacion
mallorquina cedié una parcela de 5.600 m? para la construcciéon del Parque de Bomberos de Palma; segun
acordd su Junta Coordinadoray Ejecutiva el 30 de octubre de 1970 mediante escritura publica al Ayuntamiento
de Palma. Este solar estaba situado entre las calles 16 de Julio, Gremio de Zapateros y Gremio de Albaniles
(Son Castelld).

Una decision que ademas facilitaria obtener de las aseguradoras descuentos importantes en el importe
de las primas que cobrarian a las empresas, dada la seguridad que supondria estar ubicadas cerca del
centro de operaciones del cuerpo de bomberos de Ciutat.

Un proyecto que contd desde el principio con el apoyo de los empresarios de ASIMA que donarian 500.000
pesetas para la ejecucion de unas obras que otorgarian un mayor empuje a aquel incipiente movimiento
empresarial.

Fue el dia 4 de septiembre cuando se presentd el proyecto, redactado por el arquitecto municipal Félix Gili
Juan, en el pleno del Ayuntamiento. Existia un condicionante por parte de ASIMA en el que se contemplaba
que la construccion del Parque de Bomberos deberia estar finalizada en un plazo méaximo de tres anos.

Parque de Bomberos en Son Castellé. 1973.
Foto. Vila. Fondo Fotografico ASIMA
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GUILLERMO GARCIA POL
Ex oficial jefe del Cuerpo de Bomberos
de Palma de Mallorca

“Simple estatua

Desde enero 1987 hasta marzo de
2009 (afo de mi jubilacién] estuve como
Oficial Jefe de Area de Bomberos. Mi
incorporacion al Parque de Bomberos de
Son Castellé supuso un cambio radical
en mi vida profesional, ya que pasé de
ser funcionario del Govern balear con
cometidos técnicos, a ser funcionario
de un servicio basicamente operativo,
con fuerte base técnicay ademas con
responsabilidades de mando de personal.
La creacion del Parque de Bomberos en Son
Castelld en el afo 1975 supuso un avance
para la seguridad de las empresas de
aquella época en Son Castellé y Can Valero;
avance que culminé con la apertura de los
Parques Auxiliares de Playa de Palma (1986)
y La Teulera (1993] al distribuir la atencién a
todo el Término Municipal de Palma desde
tres puntos de atencion.

A'lo largo de mas de 22 afios, vivi muchas
y muy variadas anécdotas, sin embargo,
enumeraré una puramente de caracter
técnico: la gran sorpresa que me llevé
cuando comprobé que la torre construida
en el Parque era una simple estatua, ya que
no tenia funcién alguna mas que soportar
el pararrayos, cuando lo que necesitan los
bomberos es una torre de entrenamiento.
Esta deficiencia quedé parcialmente
subsanada con la de La Teulerayy,
definitivamente, con la del Parque actual de
Son Malferit.

g

Durante casi treinta anos, Son Castelld fue la base central del Cuerpo de Bomberos de Palma?, hasta que
en 2011 éste fue trasladado al macroparque de Son Malferit.

Desde esta fecha, ASIMA ha mantenido contactos con los gobiernos del Ayuntamiento de Palma
—Catalina Cirer (PP}, Aina Calvo (Pacto de Progreso) y Mateu Isern (PP]— para que los solares volviesen a
ser patrimonio de la Asociacién de Industriales de Mallorca.

Sin embargo, tras infructuosas negociaciones, la Asamblea de ASIMA celebrada en marzo de 2011,
acord6 por unanimidad reclamar al Consistorio palmesano, por via judicial, la devolucion de los terrenos con
su calificacion previa a la cesion (pues, evidentemente, no puede recibirse como destino Unico de Parque de
Bomberos).

EL 17 de octubre de ese mismo afo, se celebré el juicio en el Juzgado de Primera Instancia n°®17 en el
que ASIMA dejé claro que no podian permitir que las antiguas instalaciones del Parque de Bomberos de

Juicio contra el Ayuntamiento de Palma por el Parque de Bomberos, 2013.
Foto: Laura Guerra. Fondo Fotografico ASIMA

26. El Cuerpo de Bomberos de Palma fue fundado en 1855. Actualmente, Palma cuenta con un Parque Central y dos
Parques auxiliares.
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Palma quedasen “abandonadas, deterioradas y cerradas a cal y canto”, pues, de esta manera, se danaria la
imagen del principal pulmén econémico de Baleares. Era necesario, por tanto, buscar una utilidad social al
edificio del que se beneficiarian todas las empresas y sus trabajadores. Cuatro dias después, el juez dictaba
sentencia contra el Ayuntamiento y lo condenaba a devolver a ASIMA los terrenos y las instalaciones.

6.3. LA POLICIA NACIONAL LLEGA A SON CASTELLO

En la década de los ochenta, el répido crecimiento del nimero de empresas instaladas en Son Castellé
y Can Valero hizo que aumentara significativamente la delincuencia comuln y organizada en estas areas
industriales. Lainseguridad se colaba, desde entonces, en lasagendas de las diferentes Juntas Coordinadoras
que habian pasado por los despachos de ASIMA.

Los titulares de los periddicos se hacian eco de robos y desvalijamientos continuos que se producian en
las naves de los principales poligonos empresariales de Baleares. Los empresarios demandaban una mayor
seguridad a las Administraciones Publicas, pero el indice de delincuencia no descendia.

Los miembros de la Junta Coordinadora de ASIMA, encabezada por su presidente, Miguel Bordoy,
aprovecharon un encuentro en la sede de la Delegacion de Gobierno, el dia 1 de febrero de 2012, para ofrecer
al entonces delegado, José Maria Rodriguez, la maxima colaboracion para dotar de mayor seguridad a estas
areas industriales. Entre las alternativas, Bordoy propuso instalaciones para abrir comisarias, la creacion de
un sistema de video-vigilancia o el aumento de la presencia policial con patrullas nocturnas. Una vez mas, se
aprovechaba una reunién con la Administracion para poner encima de la mesa la preocupacion empresarial
suscitada por el incremento de robos en las naves industriales. El cobre, el cable eléctrico o las puertas de
los contadores eran los materiales mas sustraidos.

De este encuentro, al que asistieron el presidente de ASIMA, Miguel Bordoy; el vicepresidente primero,
Francisco Martorell; la secretaria general y directora de la FUNDACION ASIMA, Cristina Beascoechea; los
vocales, José Maria Ribas, Isaac Sanchezy Juan Carlos Rosselld; y el director de ASIMA, Alejandro Séenz de
San Pedro, se sali6 con la esperanza de poder plantar cara de una vez a este caballo de batalla.

Tres meses después, ASIMA conseguia que la Policia Nacional abriese, después de treinta afios de
reivindicaciony lucha, la Base de la Seccién I de la Brigada Provincial de Seguridad Ciudadana. La organizacion
empresarial cedia unos locales en plena rotonda de Son Castellé, con unas excelentes comunicaciones y

Diferentes miembros de ASIMA en la
entrada de los juzgados de Palma de
Mallorca, 2013. Foto: Laura Guerra.
Fondo Fotografico ASIMA
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Miembros de la plantilla de la Policia Nacional en la sede del poligono Son
Castelld. 2012. Foto: Laura Guerra. Fondo Fotografico ASIMA

accesos a los diferentes puntos de Palma; y realizaba las mejoras necesarias para ubicar en las nuevas
instalaciones un punto de atencion de denuncias para empresarios y albergar una unidad completa de radio-
patrullas. Una iniciativa que, para ASIMA, supone un coste econémico anual que oscila entre los 20.000 y
30.000 euros.

Las instalaciones tienen una superficie de 160 m? de ocupacidn Util, distribuidos en dos plantas y una
zona de aparcamiento con un aforo para veinte vehiculos. Las dependencias permanecen abierta las 24
horas los siete dias de la semana. Los funcionarios realizan diferentes rondas para velar por la seguridad de
las calles en la que se ubican mas de 1.400 empresas.

Durante el acto de entrega de llaves, el presidente de ASIMA, Miguel Bordoy, dio la enhorabuena a la
Delegacion de Gobierno y a los miembros de la Policia Nacional por haber aceptado la propuesta de ASIMA,
al dotar de mayor seguridad a los poligonos Son Castelld y Can Valero. “Desde ASIMA hemos hecho todo lo
posibley hemos dirigido todos nuestros esfuerzosy trabajo en estos Ultimos meses para que las instalaciones
de la Policia Nacional, puedan encontrarse en nuestras casas. Cerca de todos vosotros, tendréis a una
plantilla de profesionales con vocacidn de servicio, preparacion y profesionalidad”, asegurd Bordoy.

ANTONIO E. JARABO DE LA PENA.

Jefe Superior de Policia de las Islas Baleares

‘““Respuesta a una justa
reivindicacion’

Con motivo del 50° Aniversario de la fundacion facilitada para realizar nuestro trabajo, la calurosa
ASIMA, es un honor para miy para el Cuerpo bienvenida y la continua colaboracion; asi como
Nacional de Policia (CNPJ, el poder manifestar la integracidon de los agentes en los beneficios
nuestra satisfaccion con la mutua colaboracion de ASIMA, facilitando el acceso al Polideportivo
entre ambas organizaciones. Principes de Espanay a ASIMA, ubicada en el

Soy consciente que, desde hace mas de treinta poligono Son Castelld.
anos, ASIMA venia solicitando la presencia Todo esto ha redundado en que se haya podido
de la Policia en los poligonos Son Castelld y desarrollar nuestra mision sin ninguna traba o
Can Valero, por lo que estamos especialmente cortapisa; viéndose reflejado en la reduccion de
complacidos en haber podido dar respuesta a esta  hasta el 66% de la incidencia de los robos con
justa reivindicacion y, de esta forma, potenciar fuerza en los poligonos Son Castellé y Can Valero,
la colaboracion entre el mundo empresarial y la mejorando la seguridad tanto objetiva como
Policia Nacional subjetiva (percibida) de los asociados y usuarios de

Desde el mes de mayo de 2012, todos los los poligonos.
funcionarios de radiopatrullas que forman parte de Esperamos y deseamos sequir en el futuro
esa unidad se han sentido amparados y valorados ~ esta colaboracidn tan provechosa para ambas
en su trabajo por esta Asociacion. instituciones, maxime cuando el CNP quiere sery

Les agradecemos la facilidad dada por sus sentirse parte del andamiaje que el Estado utiliza
responsables y asociados, en cuanto a la sede para el mejor desarrollo de nuestra economia.
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Para Bordoy, “la seguridad publica es una condicién imprescindible para el desarrollo de la actividad
empresarialy del conjunto de la sociedad. Esta ha sido siempre una fuerte conviccién de todos los miembros
de la Junta de Gobierno de ASIMA, que apostaron por este objetivo hoy conseguido™.

Por su parte, el delegado de Gobierno de Baleares, José Maria Rodriguez, agradecié el esfuerzo realizado
por ASIMA para que esta Comisaria se abriera en el poligono Son Castelld; y asegurd que con este hecho se
constituia “el final de una aspiracion. La seguridad la construimos todos”.

Al acto asistieron los miembros de la Junta Coordinadora de ASIMA; empresarios de los poligonos Son
Castello y Can Valero; el presidente de la CAEB, Josep Oliver; el jefe superior de Policia Nacional, Antonio
E. Jarabo de la Pefia; el jefe de UCOT, Miguel Guerrero Alvarez; el Comisario Provincial, Cristébal Villalonga
Tejedor; el comisario Brigada Seguridad Ciudadana, Alfonso C. Jiménez Pérez; el secretario general, Juan
Gonzalez Blazquez; el regidor de Seguridad Ciudadana del Ayuntamiento de Palma de Mallorca, Guillermo
Navarro, entre otros.

BALANCE POSITIVO

Sélo unos meses tras la apertura de estas dependencias, los niveles de seguridad en Son Castelld y
Can Valero ya habian aumentado. El director de ASIMA junto al jefe de la Brigada Provincial de Seguridad
Ciudadana hacian un balance positivo de las actuaciones de las dependencias policiales. Los robos con
fuerza habian descendido en mas de la mitad.

El efecto disuasorio de las dependencias policiales incide de forma notable en el nimero de actuaciones;
y es evidente que las actividades continuas de patrullaje posibilitan una mayor cercania entre los agentes y
las empresas, justo en estas zonas tan sensibles y atractivas para los delincuentes.

Acto de entrega de llaves de las
instalaciones de la Policia Nacional en

Son Castelld, 2012. Foto: Laura Guerra.
Fondo Fotografico ASIMA
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FRANCISCO HERRERA
Coordinador Brigada ASIMA

‘“Una buena causa”

Nos hemos convertido en una buena
causa para el empresariado. La verdad es
que siento satisfaccion cuando ellos estan
contentos con el trabajo que realizamos en
las calles de los poligonos empresariales.

Es muy importante y asi lo entienden que
se dé celeridad a diferentes asuntos como
pavimentacion, arreglo de arquetas, lim-
pieza de solares, podar algunos arboles y
palmeras, y asi nos reciben muchos de ellos
con los brazos abiertos y nos felicitan por
este servicio. A veces, un arreglo aparente-
mente sencillo es un asunto muy importan-
te para sus empresas.

Les intento ayudar en todo lo que me
piden, y ya son muchas las actuaciones que
venimos realizando para mejorary cuidar
la imagen de estos dos grandes de la eco-
nomia.

g

Foto 1: Firma del convenio de colaboracion
entre ASIMA y el Ayuntamiento de Palma
de Mallorca. Miguel Bordoy junto a
Sebastia Sanso.

Fondo Fotografico ASIMA

Fotos 2, 3y 4: Actuaciones de la
Brigada ASIMA en colaboracion con
el Ayuntamiento, en las calles de Son
Castello y Can Valero.

Fondo Fotografico ASIMA

Asimismo, la actividad industrial genera un aumento de las situaciones de riesgo, por lo que la
coordinacién de la seguridad publica y privada se hace mas que necesaria. De esta forma, la policia nacional
ha logrado que nos sintamos mas seguros cuando patrulla por las vias de Son Castelld y Can Valero. Ademas,
la cercania de los agentes con nuestros empresarios y trabajadores ha posibilitado una atencién mas directa
y cercana.

6.4. LA BRIGADA ASIMA, EN MARCHA

ASIMA esta en todo y cerca de los asociados. La Junta Coordinadora tiene claro que Son Castelld y Can
Valero son los grandes dinamizadores de la economia baleary, es por esto, por lo que es imprescindible que
se actle para su mantenimiento y cuidado.

En septiembre de 2011, el directory el vicepresidente de ASIMA, Alejandro Sdenz de San Pedroy Francisco
Martorell, respectivamente, mantuvieron un encuentro con el teniente de alcalde de Infraestructuras,
Sebastia Sanso, en el que le expusieron que los empresarios querian crear un servicio compuesto por una
brigada de mantenimiento que se ocupase de trabajos practicos que evitarian que algunos problemas,
como la limpieza o el mantenimiento, se convirtiesen en cronicos y dafiasen la imagen de estas dos areas
empresariales.

Alejandro Saénz tenia claro que este servicio-brigada era una forma mds de actuar cerca de nuestro
asociado; una manera de escuchar sus preocupaciones y atender a sus demandas para la conservacion y
mantenimiento del entorno industrial de una manera rapida.

EL 13 de febrero de 2012, se ponia en marcha la Brigada ASIMA, en cooperaciéon con el Ayuntamiento de
Palma. El teniente de alcalde de Infraestructuras y Coordinacién Territorial, Sebastia Sanso, y el presidente
de ASIMA, Miguel Bordoy, sellaban un convenio de colaboracion para el mantenimiento y conservacion de
determinados elementos de la infraestructura urbana en los poligonos Son Castellé y Can Valero.

La Brigada ASIMA trabaja dia a dia en las calles de estos dos polos industriales. Desde que se puso en
funcionamiento, se han realizado méas de una treintena de actuaciones en diferentes vias y solares en Son
Castelld y Can Valero. Los empresarios se han congratulado de esta iniciativa que vela por cuidar la imagen
y arreglar con la méaxima celeridad y eficacia algunos problemas de mantenimiento y conservacion de estas

areas industriales.
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6.5. EN DEFENSA DEL ENTORNO, EL DIA A DIA DE ASIMA

Folleto publicitario de los jardineros

de ASIMA pidiendo colaboracion para
mantener en buen estado las zonas verdes
del poligono. Anos 70. Archivo ASIMA.

Diariamente, ASIMA toma el pulso a Son Castelld y Can Valero. Las preocupaciones de las empresas
asociadas marcan su calendario. Los problemas de infraestructurasy servicios, asi como la defensa ante las
administraciones e instituciones publicas de aquellos aspectos que afectan a la actividad empresarial, han
sido en los Ultimos treinta anos las tareas prioritarias de la direccion de ASIMA.

En las Ultimas décadas, los dirigentes de la Asociacién de Industriales de Mallorca intentan resolver
problematicas que han llegado a convertirse en auténticos quebraderos de cabeza. Entre éstas se encuentra
la falta de espacio para el estacionamiento de coches y vehiculos pesados, una complicacién recurrente
que siempre esta presente en la agenda del director de ASIMA; una situacion que trata de ir solventando
mediante la blsqueda de espacios y la adecuacion de solares para evitar las quejas de los trabajadores y
usuarios de unas de las dreas mas transitadas de las Islas. Incluso el Ayuntamiento llegé a presentar, a
principios del 2000, proyectos de construccion de aparcamientos subterrdneos que, por ahora, no han podido
concretarse.

Otro de los asuntos presentes en el orden del dia de las Juntas Coordinadoras ha sido la lucha contra
los vertederos ilegales en Son Castellé y Can Valero. La preocupacion por la conservacion del entorno vy el

Fue en la primera legislatura del popular Joan
Fageda, principios de la década de los noventa,
cuando empecé a asistir a las reuniones de la
Junta Coordinadora y Ejecutiva de ASIMA. En méas
de una ocasion, desde esta organizacion se habia
trasladado al Ayuntamiento de Palma la necesidad
de que hubiera un representante de Cort en las
reuniones de la Junta, para que fuera un enlace
directo entre ambos, que conociera de primera
mano y transmitiera fielmente al Ayuntamiento los
problemas y las inquietudes de los empresarios de
los poligonos Son Castelld y Can Valero, y a su vez
informara a éstos de los proyectos municipales que
pudiesen afectarles.

En los inicios de ASIMA, esta Asociacion, singu-
lar, asumia de hecho funciones propias del Ayun-
tamiento, y con el paso del tiempo fue naciendo
en ellos un sentimiento de abandono de parte de
la Administracion local. El alcalde Joan Fageda lo
comprendid, quiso reconocerles el gran papel his-
torico y pionero que habia y estaba desempenado
ASIMA en el crecimiento y despegue de la ciudad

JERONI SAIZ

Exconseller de Obras Publicas y
exrepresentante del Ayuntamiento de Palma
en ASIMA

“Informacion de primera
mano”’

de Palma, aceptd la propuesta y me encomendd la
funcién, aprovechando mi adscripcion temporal a
la Gerencia de Urbanismo.

Vivi con intensidad y dedicacion aquellos afos

en los que asistia a las juntas y la verdad que fue
una colaboracion positiva y constructiva para am-
bas partes. El alcalde tenia de primera mano las
reivindicaciones y las preocupaciones de un impor-
tante colectivo empresarial y éste podia aportar su
positiva colaboracion a los proyectos municipales.
Recuerdo como asuntos clave la recogida de ba-
suras, problemas de circulacion, dificultades de
aparcamiento, ocupacion abusiva de aceras, nor-
mas de edificabilidad, alumbrado, pavimentacion,
etc, entre otros.

Como ASIMA defiende y gestiona, y muy bien, los
intereses de sus empresarios asociados, a veces
las reuniones eran tensas y fuertemente reivin-
dicativas, reconozco que en general y justificada-
mente, pero creo que, en definitiva, el cauce esta-
blecido permitié una relacién fluida entre ambas
entidades con resultados positivos para ambas.

ASIMA, la historia de un suefio [1964-2014]

-143-



Desde hace cincuenta anos, ASIMA trabaja
en defensa de los intereses empresariales
ante las diferentes Administraciones.
Fondo Fotografico ASIMA
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medio ambiente de los miles de metros cuadrados de estos dos poligonos se ha convertido en una accién
prioritaria para el equipo de ASIMA.

Durante los Ultimos anos, la Asociacion colabora activamente con el Ayuntamiento de Palma, a través
de EMAYA, para limpiar toneladas de escombros y residuos, depositados sin pudor por ciudadanos en las
inmediaciones de solares y arcenes de las calles de estos grandes pulmones industriales.

EL METRO COLAPSA SON CASTELLO

Otro de los problemas en los que ASIMA se tuvo que emplear a fondo fueron las obras con motivo de
la llegada del metro a Son Castelld y los trabajos posteriores para reparar las deficiencias estructurales
detectadas. Fueron més de dos afos de calles cortadas al trafico, zanjas y excavadoras en los puntos por
los que transitaria el suburbano. Una situacidon que suscité un aluvion de
criticas de empresarios y comerciantes de la zona. Esta situacidn se habia
dejado notar en su cuenta de resultados de final de ejercicio.

Los dirigentes de ASIMA coordinaron labores y mantuvieron reuniones
con los responsables del Govern balear para ampliar los turnos de las
obras del metro, con el fin de agilizar su ejecucion y evitar mas pérdidas a
los empresarios, que vieron descender sus ventas y sus clientes.

Como compensacion, el Ayuntamiento de Palma eximi¢ a los afectados
de pagar el Impuesto sobre Actividades Econémicas y el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

En este marco, desde ASIMA volvieron a insistir en la necesidad de
crear mas lineas internas de autobuses dentro de los poligonos para
facilitar el maximo el desplazamiento a los trabajadores y usuarios. El
transporte publico también era otra de las graves deficiencias que no
ayudaban a solventar el problema de la saturacion de coches particulares.

LAS POLEMICAS “ZONAS M”

Por otro lado, desde ASIMA se mantuvo una pugna con el Ayuntamien-
to de Palma (Pacto de Progreso) entre 2008-2010 debido a la suspension
de licencias en las zonas M. Incluso informes de la propia Administracion ratificaban que en Son Castellé y
Can Valero (poligonos urbanos) no se habia construido de forma desenfrenada.

Ante este panorama, la Asociacion de Industriales de Mallorca siempre defendié que la economia de
Baleares estd sustentada en el sector servicios y que la fisonomia que van adoptando los poligonos empre-
sariales es la que reclama un mercado cada vez més exigente y competitivo que apuesta por la modernidad.

Ademés, entendia y considera hoy que las empresas necesitan mejorar sus naves (algunas cuentan ya
con mas de cuarenta afios a sus espaldas), por lo que exigian que la normativa les permitiese construir en
su interior, dentro de una seguridad juridica que garantice unas reglas del juego claras, tal y como recoge
la normativa de 2004. Al final en 2010, se levantd la suspensién gracias a la lucha y defensa que hizo ASIMA.

En diciembre de 2013, tres afos después, el PP, ahora con mayoria absoluta en Cort, cambia su sentido
del voto de 2010 y apoya a PSIB-PSOE en restringir la edificabilidad y los usos en los poligonos de Palma,
dejando sin efecto la modificacion realizada en 2004 por el Consell de Mallorca, que permitia aumentar la
edificabilidad dentro del mismo volumen de la nave. ASIMA vuelve a plantar caray batalla por evitar el cam-
bio constante de las reglas del juego y la constante incertidumbre en las empresas.

Encuentro del presidente de ASIMA, Miguel

Bordoy, con la entonces consellera de

Obras Publicas, Mabel Cabrer, 2005.
Fondo Fotografico ASIMA
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CAPITULO VII

LA TRANSFORMACION
Y EL PROGRESO
ECONOMICO: MIS
RECUERDOS DE ASIMA

Al describir, sin benevolencia, rasgos del cardcter islefio, se mencionan, casi siempre, las mismas
peculiaridades de nuestro modo de ser. Esta constante coincidencia, ha convertido en tépico el calificar-
nos como unos seres individualistas, poco inclinados a la participacion y escaso interés por los proyectos
de indole colectiva.

Cautos en la gestion del dinero, recelosos de las administraciones ajenas y con preferencias financie-
ras cortoplacistas. Si este arquetipo de comportamiento fuera cierto, no hay duda de que los promotores
de ASIMA carecieron de estos atributos. Precisamente, su espiritu asociativo, su capacidad de organiza-
cion, altruismo y un firme respeto por el comportamiento ético fueron los valores morales, en los que se
asento y fijo la creacion del Poligono Industrial, pioneroy Unico en su dia; disefiado, organizado y dirigido
por la iniciativa privada representada por un selecto grupo de empresarios e industriales mallorquines.

Este afo, celebramos el cincuenta aniversario de este esfuerzo colectivo, que tuvo y mantiene una be-
neficiosa incidencia en el desarrollo de la economia islefa. El primer acto data del 1 de septiembre de 1964,
dia en el que se celebrd la primera reunién de la Comision Coordinadora y Ejecutiva presidida por Ramoén
Esteban Fabray, en calidad de secretario, Francisco Gari Mir. Entre otros, asistieron también como vocales,
Bartolomé Buades Fiol, Andrés Ferrer y Jaime Ramodn Fiol.

Por esas fechas, yo habia terminado mis estudios universitarios, tenia muchas ideas e ilusiones, pero
ninguna realidad y nada en los bolsillos. El destino me fue favorable, pues casi sin tardanza, comencé mi
andadura profesional en una de las industrias mas relevantes de la Isla, puntera a nivel nacional, con la
afortunada coincidencia de que fue, también, miembro del equipo de fundadores. Esta circunstancia me
permitio asistir, como espectador privilegiado de los acontecimientos mas relevantes que han configu-
rado la historia de ASIMA.

Antes de introducirnos en mi visién de estos hechos, creo que es mas oportuno, para la mejor com-
prensién de la mentalidad de aquellos empresarios creadores, dar un breve repaso a la coyuntura politi-
ca-econdmica vigente en Espana por aquellos afos.

LUIS MOYA

Economista - Abogado

Ex director general de
Casa Buades S.A.
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Desde el término de la Guerra Civil hasta finales de los cincuenta, el pueblo espafol padecié una larga 'y
profunda depresion que causé un gran deterioro de las condiciones de vida. A este periodo, en el que dominé
la escasez y el aislamiento, se le conocid como la autarquia.

En 1957, con la ascension del Almirante Carrero Blanco, se produjo un importante cambio, que supuso la

pérdida de influencia politica de los sectores mas retrogrados, influidos por la ideologia falangista. La entrada
de un grupo de ministros tecndcratas, Alberto Ullastres, Mariano Rubio y los conocidos “lopeces”, Lépez Bravo,
Lopez de Letona y Lopez Rodo, éste Ultimo responsable de la Oficina de Coordinacién y Programacion econé-

&

Y Jévenes estudiantes visitan una de las industrias del poligono. ca. 1970.

! Foto: Lorenzo. Fondo Fotogréfico ASIMA

mica, todos ellos miembros del Opus Dei, con una sélida preparacion econémica, introdujeron un cierto grado
de racionalidad en la gestion publica.

Con la finalidad de sacar a Espafa del marasmo econémico, disefiaron un conjunto de medidas expansio-
nistas, comUnmente denominadas “Planes de Desarrollo Econémico”. Su accién mas popular fue la creacion de
los Polos de Desarrollo Industrial en dreas econdmicamente deprimidas.

Esinnegable que consiguieron su objetivo. Las politicas reactivadoras, favorecidas por la bondad del ciclo
econdémicoy el inicio del boom turistico y de la construccién, generaron un crecimiento acumulado del 7,22%
anual del PIB. A este periodo, se le conocié como la década del desarrollismo.

Este progreso econdémico cred un clima favorable y un evidente optimismo entre la clase empresarial,
consciente de que esta nueva ola, les convertiria en principales protagonistas del escenario econémico. Ple-
nos de ideales y de ambiciones, el empresario mallorquin manifesté pronto su deseo de participar, con su
esfuerzo y capacidad, en la consolidacion de esta nueva frontera.

A principios de los anos sesenta, un grupo de amigos, formado principalmente por los empresarios
citados, constataron que en Palma habia una gran escasez de suelo industrial. Estaban convencidos de que
un traslado a una nueva zona industrial alejada de la ciudad seria muy positivo para el desarrollo urbano
y permitiria, con la reinversion de lo obtenido por la venta de los solares, mejorar el confort de sus naves,
aumentar la capacidad de produccion y modernizar sus instalaciones.

Las reuniones se eternizaban sin aportar soluciones practicas. Finalmente, para darse a conocer, se
decidié poner un anuncio bajo el titulo escueto “Poligono Industrial”, y ademas, les permitié averiguar quié-
nes estaban realmente interesados. Se publicd sin identificar su origen. Con la intencién de financiar los
primeros gastos y de apartar a los curiosos, se pidié una peseta por metro cuadrado, asi un interesado en
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Fabrica del Poligono, ca. 1970. Foto: Sergio. Fondo Fotografico ASIMA

adquirir un solar de 2.000 m? debia abonar dos mil pesetas. Entre los primeros que se apuntaron, con diez
mil pesetas, figuraba Manuel Salas, que precisaba terreno industrial para ubicar los vehiculos destinados al
transporte de los productos distribuidos por Campsa.

En un nuevo avance, se decidi6 informar a las autoridades locales de los objetivos de esta novel asocia-
cion de industriales. Al efecto, se cred una Comision formada por Ramén Esteban, Francisco Gari y Antonio
Buades que realizaron las oportunas visitas. Sin excepcién, estos mantuvieron la misma actitud, sonrisas,
palabras amables; pero sin nada concreto. Esta experiencia generd el convencimiento de la necesidad in-
eludible de buscar el apoyo de personas e instituciones que tuvieran influencia y facilidad de acceso a los
circulos de poder del régimen franquista.

La elegida en primer lugar fue la méas adecuada. La organizacién de sindicatos verticales cuyo delegado,
Mario Jiménez de la Espada, acogié el proyecto con clara simpatia. A partir de aquel dia, las reuniones de la
Juntay Comisiones se celebraron mayoritariamente en los despachos de la organizacién sindical.

Se hizo evidente la falta de un letrado asesor. La previsible complejidad de la estructura juridica que pre-
cisaria los tramites constitucionales, exigia la contratacion de un asesor legal. Para este menester, se eligid
al abogado mercantilista Damian Barcelo.

El siguiente paso fue localizar el terreno idoneo. Se analizaron algunas ofertas presentadas, de las que
destacd claramente la finca de "Son Castelld”, perteneciente a Pepote Roses. Por razones de ubicacién y
diseno del proyecto, a esta finca inicial se incorporaron otras colindantes. Para coordinar el reparto de los
terrenos y planificar la conversidn de suelo rdstico en urbano, se nombré una Junta de Compensacion.

Se iniciaron los trabajos preliminares con verdadero entusiasmo y eficacia.

ASIMA, la historia de un sueno [1964-2014]
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En palabras de Ramon Esteban, asi fueron los inicios de ASIMA:

ad
Un grupo de seis industriales, amigos personales, se reunieron alla por el afio 64, con el proyecto de cons-

truir zonas industriales. A todos nos animaba idéntica inquietud y los mismos deseos. Ponerse de acuerdo fue,

pues, cosa facil.

El afo 64 fue un ano de estudios y disensiones; de planificaciones y de decision; de solicitud de permisos; y,

fundamentalmente, de ilusiones compartidas. Al ano siguiente, completado el proyecto con la incorporacion del

Poligono de Can Valero, se nos aprobd el proyecto, inicidndose los trabajos en 1966. En noviembre de 1967, el

ministro Solis inaugurd el complejo
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Los agricultores bajo techo, pero al aire libre. ca. 1970. Foto: Inigo.

Fondo Fotografico ASIMA

JOAQUIN GARCIA

Conseller de Economia y Competitividad

“ASIMA: una huella
imborrable y una referencia
mas vigente que nunca”

Aunque en la actualidad los poligonos industria-
les forman parte de casi cualquier poblacién, hace
cincuenta anos el simple hecho de visualizarlos, de

proyectarlos, era visto como una utopia. Sin embar-
go, la determinacion de los fundadores de ASIMA
respecto a su proyecto supero todas las dificultades
(que las hubo] y el reto se hizo realidad gracias a un
planteamiento valiente, arriesgado, proyectado a
largo plazo, adelantado a su tiempo y que se convir-
ti6 en referencia para el conjunto de Espana.

Siendo el turismo el gran motor econémico de
nuestra Comunidad tras el boom de los anos sesen-
ta, no es menos cierto que para el sector industrial
y para la economia en su conjunto la creacion de
los poligonos Son Castellé y Can Valero, ambos en
Palma, significé un punto de inflexién importanti-
simo. Algunas de las empresas ahi ubicadas abas-
tecieron con sus productos y servicios a la nueva
planta hotelera, pero el tejido industrial per se, con
independencia del turismo, gand muchos enteros en
viabilidad gracias a los poligonos.

Asi, desde su nacimiento y a lo largo de sus
cincuenta afos de existencia, el peso especifico de
ASIMA con relacion al conjunto de la economia de
Mallorca y de Baleares esta fuera de toda duda.

En los tiempos que atravesamos, referencias

como la de los fundadores de ASIMA cobran mas
valor que nunca. Este Govern siempre defiende la
plataforma de la colaboracion publico-privada como
idonea para la reactivacion econdémica y la creacion
de puestos de trabajo. En este sentido, ASIMA es
—sin duda alguna— el mejor botén de muestra.

No podemos olvidar tampoco el componente so-
cial de ASIMA desde sus albores. La Asociacién ha
llevado a cabo iniciativas destacadas en este terre-
no como, en sus inicios, la promocién de viviendas
sociales en Sa Indioteria o, ya mas recientemente,
la creacién de la primera “escoleta” laboral, ésta
de caracter pionero en Espana.

Por otra parte, todos los valores que acompanan
a la figura del emprendedory del empresario deben
tenerse especialmente en cuenta en nuestros dias:
el talante creativo, la capacidad de innovacion y de
trabajo, la asuncién de riesgos, la vision de futuro, el
saber hacery estar ante las dificultades, y convertir
las situaciones adversas en oportunidades.

Todas estas caracteristicas identificaron a los
fundadores de ASIMA. Su huella es imborrable; su
referencia, mas vigente que nunca.
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Esta obra magna, que tuvo un gran impacto social y econdmico, se inaugurd con el nombre de Asocia-
cion Sindical de Industriales de MallorcA. Esta formada por dos poligonos que recibieron la denominacion
de “La Victoria” y “La Paz". Para su realizacion, se adquirieron tres millones de metros cuadrados, muy
lejos de los cien mil que inicialmente se pensaron, y el coste del metro cuadrado del terreno urbanizado fue
de trescientas cincuenta pesetas.

En su dia fue considerado como el primero de Espafiay se le posicionaba entre los cinco poligonos mas
destacados de Europa. Consiguié agrupar a 350 industriales que abarcaban multiples sectores: metalurgi-
co, calzado, piel, bordados, hormigdn, carpinteria, marmolerias, hierros, transporte, entre otros.

Hay que reconocer que la singladura no fue facil. De modo intermitente, pero constante, siempre apa-
recieron escépticos que dudaban de la viabilidad del proyecto. El propio presidente del Grupo Buades,
Antonio Buades Ferrer, que nunca puso limitacién a sus hijos, decia: “Aixo no pot anar mai bé, si ni tan sols
ens posem dacord a l'hora del café”. Los mas, con cierta cicateria, justificaban tanto esfuerzo e interés en
razones crematisticas. El propio Ramdn Esteban contaba que, durante una visita del entonces ministro
Secretario General del Movimiento, José Solis Ruiz, la sonrisa del régimen, después de haberle explicado
el proyecto y las aspiraciones, mirandole fijamente, le espetd la siguiente pregunta: “Bueno, ;pero qué hay
detras de todo esto?".

Mi posicion de testigo mudo, pero observador de primera fila, me permite garantizar que no existio
ambicion por un beneficio econdmico, salvo el légico de conseguir un asentamiento adecuado a sus ne-
cesidades empresariales. Si cierto es, que no hubo interés material alguno, pecariamos de ingenuos si no
creyéramos que pronto aflord en sus dirigentes un noble deseo de participar en la politica u ocupar impor-
tantes puestos en la sociedad civil.

La historia confirma esta intuicion. El primero fue Francisco Gari, nombrado delegado provincial del
Ministerio de la Vivienda, en sustitucion del falangista Canuto Boloqui. Entre otros nombramientos, re-
cordamos a Juan Frau Thomas, presidente de la Camara de Comercio; Armando Esteban, comodoro del
Real Club Nautico de Palma; y Antonio Buades, que amigablemente recibié el apelativo de "Don Cargo”,
por las numerosas presidencias y vocalias de Consejo que
acumulaba.

En febrero del ano setenta, presentd su dimisién Ra-
moén Esteban, y con él cesaron también los miembros fun-
dadores Francisco Gari y Bartolomé Buades. Ramdn nos
dejé un recuerdo imborrable. Lider indiscutible fue la ver-
dadera alma mater del proyecto. A su esfuerzo y entrega
se debe gran parte de esta excelente obra en que se ha
convertido ASIMA. Es posible, que en algin momento de
su vida, le obnubilara el brillo del éxito, pero nunca perdié
su carisma y capacidad de unir voluntades.

Con esta dimision y en estas fechas, finalizd la etapa
fundacional, y se inicié un segundo tiempo liderado por
Jerénimo Alberti, en su calidad de presidente. Designa-
cioén acertada, porque su serenidad, prudencia y expe-
riencia en organizar empresas fueron idéneas para dar la
estabilidad al proceso de desarrollo en que se encontraba
ASIMA. En esta fase, se iniciaron nuevas actividades, entre
las que destaca por su importancia la creacion del IBEDE.

No voy a extenderme en explicaciones porque, por su
relevancia merece un articulo exclusivo. Simplemente
destacar que este instituto de formacion empresarial realizado a semejanza del IESE y, bajo su tutela, ha
sido la mejor escuela de negocios que ha existido en la Isla. En él se formaron, practicamente, la mayoria
de empresarios y directivos activos en aquellos anos.

Tampoco podemos dejar en el olvido que en los primeros afios de la democracia, Jerénimo Alberti, fun-
dé el partido Unidn Mallorquina (UM]; y lo dirigié con estricto sentido ético.

En las escuelas de negocio, el IBEDE no era excepcién. Se solia decir: "No existen buenos o malos sec-
tores, sino buenos o malos empresarios”. Aforismo que nunca me ha convencido. Reconozco su ingeniosidad,

Interior de las instalaciones de una

empresa de transportes y reparto en el
poligono Son Castellé. Anos setenta.
Fondo Fotografico ASIMA
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Presentacion a las autoridades provinciales, de las promociones civico \ L “iia

docentes desarrolladas por el Patronato La Victoria en los Poligonos, 1969

Foto: Nolla. Fondo Fotografico ASIMA

pero me parece un sin sentido. Siempre ha preferido la creencia mallorquina de “empresaris fan doblers,
doblers no fan empresaris”.

Con la perspectiva que da el tiempo y la objetividad facilitada por la distancia, creo que recordar la
historia de estas empresas, lideres en su momento, nos confirmara mi creencia, de que empresarios, ge-
neradores de riqueza, pueden encontrarse, en su trayectoria, dificultades insuperables que no les permitan
continuar en su actividad empresarial.

El optimismo en economia se mide por ciclos. La bonanza que disfrutamos los paises occidentales en
los afios sesenta se debid, para muchos, a la creacion del Estado de bienestar. Su implantacion permitid
atender las demandas sociales acuciantes que surgieron después de la Segunda Guerra Mundial. Este
largo periodo de bienestar fue sUbitamente interrumpido por la denominada crisis del petréleo. A nivel
nacional, esta primera crisis del Estado de bienestar, tuvo tres fases bien definidas: dos recesiones [1972-
1976y 1979-1985) y un periodo intermedio de respiro y ligera recuperacion.

Sin embargo, la recesion de la década de los ochenta, la segunda, no hizo acto de presencia en nuestra
Comunidad, debido al fuerte tiron econémico proveniente de la demanda turistica. Por el contrario, durante
estos anos, nuestra industria sufrié un severo castigo, que ocasion6 el cierre de conocidas empresas, algu-
nas asentadas en los poligonos industriales de ASIMA.

En aquel tiempo, se opinaba que no siendo el turismo un articulo de primera necesidad, seria de los
primeros sacrificados por las crisis. Nada mas lejos de la realidad. La evidencia que acredita la historia, es
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que el ocio, el descanso que proporciona las vacaciones ha llegado a formar parte de los habitos y costum-
bres de los trabajadores y las clases medias.

En la década de los ochenta, los tradicionales modelos de desarrollo econdmico propugnados por Key-
nes se convirtieron en ineficaces, inutiles para resolver los efectos negativos de la crisis. Lentamente, pero
de forma firme e ininterrumpida, se fue imponiendo la tesis defendida por el neoliberalismo, cuyo objetivo
basico era aumentar la competitividad productiva, mediante una disminucion de la participacion del Estado
en la economia, compensada por el aumento de la actividad empresarial privada.

Para conseguir este fin, se impulsé el libre comercio, exigiendo la desaparicién de los aranceles protec-
tores; y en Espana, ante su prevista entrada en la Unidn Europea, la total eliminacion de la desgravacion fis-
cal. Nos encontramos en los albores de la globalizacién. Esta liberacion, unida a los avances tecnoldgicosy

de los medios de comunicacion, produjo un efecto “Big Bang” destructivo en nuestra industrial local, al no
poder asumir los retos que exigian la nueva situacion. La mayoria tuvo que reducir su actividad, venderse
o finiquitar.

Inicio de obras del Polideportivo Principes de Espana, 1969.
Foto: Torrello. Fondo Fotografico ASIMA

La trayectoria del sector turistico, en cambio, fue totalmente dispar. La globalizacién resulté como
agua de mayo para el sector. Nuestras Islas de nuevo dieron fe de su fuerte atractivo y nuestras empresas
hoteleras confirmaron su adaptacidn y competitividad. Cualidades que se consolidan y patentizan con su
internacionalizacion que se desarrollo durante el ciclo expansivo que se extendio a partir del ano 1994. Con
esta destacable accidn, finalizé el siglo XX, con la presencia testimonial de un sector industrial que sélo
aportaba el 8% del PIB y un sector turistico forjador, casi en su mayoria, de nuestra riqueza econémica.

Estos son mis recuerdos de aquellos empresarios, lideres en sectores muy competitivos, que dejaron
huella en nuestra sociedad, y sobre todo, una gran obra: ASIMA. Hoy convertido en un poligono de servicios
y utilizado por las generaciones posteriores que siempre han sabido gestionar acertadamente la herencia
recibida. Estos son mis recuerdos de aquellos hechos, que tuve la suerte de vivir.

ASIMA, la historia de un suefo [1964-2014]
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CAPITULO VIII

ASIMA, AVISTA DE
PAJARO: LA AVENTURA
HACIA EL URBANISMO
NDUSTRIAL

Cuando se habla de ASIMA a sus cincuenta anos de fundacion, no podemos obviar la importante rea-
lizacion urbanistico-industrial en la ciudad de Palma de la que fue artifice. Los actuales poligonos indus-
triales de ASIMA, Son Castellé y Can Valero, supusieron en su momento una importante aportacion al
urbanismo palmesano en dos aspectos primordiales: descongestionando el casco urbano de industrias
y almacenes que creaban todo tipo de incomodidades y ofreciendo abundante suelo industrial sin estar
sometido al proceso especulador que habitualmente acompafnaba a toda empresa urbanizadora, lo cual
era éticamente importante.

Pero la significacion de ASIMA no se redujo a una simple accién urbanizadora sino que desempend
un rol de primer orden en el proceso de modernizacién de las estructuras industriales y comerciales
de Mallorca. La oferta del suelo industrial a precio razonable permitié que las plusvalias de los solares
industriales del casco urbano se invirtieran en la reconversién de estas mismas industrias, suponiendo
una recapitalizacion de sectores comerciales e industriales que permitié reconversiones de tecnologias y
modernizaciéon de infraestructuras?.

La problematica urbanistica del suelo industrial apenas habia estado presente en los Planes Genera-
les de Ordenacién Urbana de la ciudad de Palma. Las industrias que en su momento se habian instalado a
una distancia prudente de la ciudady cerca de vias de comunicacion habian dado lugar a nicleos de pobla-
cion obrera. El ensanche de la ciudad de principios del siglo XX al urbanizar antiguas zonas industriales,
sobre todo a partir de la gran expansion de 1955, produjo la transformacion de aquellos nicleos industria-
les primitivos en nuevas zonas residenciales donde resultaba molesta la actividad industrial, ademas de
suponer un uso inadecuado del suelo cuyo valor iba en aumento. Ni siquiera el Plan General de Ordenacién
Urbana de 1963, redactado por técnicos municipales, cuyos esfuerzos se centraban en planear una ciudad
con rapido crecimiento turistico, considerd las necesidades industriales que se estaban poniendo de ma-
nifiesto a causa del crecimiento de la misma.

27. Acta Fundacional de ASIMA, reunién del 16 de julio de 1964. Archivo ASIMA.

ANA GOMEZ

Licenciada en Historia

del Arte y Master en
Patrimonio Cultural
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Torre Asima en construccion, 1972.
Fondo Fotografico ASIMA

Plano de emplazamiento de los Poligonos
respecto al casco urbano de la ciudad de
Palma. Archivo ASIMA

Urbanisticamente hablando, se puede considerar que el 16 de julio de 1964 se funda ASIMA como con-
secuencia de una dejadez municipal hacia los intereses de la industria palmesana. Es la iniciativa privada de
un grupo de industriales afectados por la falta de previsién de suelo industrial que deciden asociarse para
subsanar esta carencia y fundan la Asociacidn de Industriales de Mallorca con la principal finalidad de llevar a
cabo la gran empresa de adquirir terrenos sobre los que realizar el gran proyecto de poligonos industriales.

La Asociacion elabord un proyecto de zona industrial como posible adicién al Plan General de Palma.
En éste se proponian una serie de opciones de compra de terrenos que reunian condiciones para ser suelo
industrial, siempre y cuando respondiesen al criterio municipal. Se cederian los terrenos a precio de coste
a cuantos industriales lo solicitasen una vez urbanizados, con la condicién de ser destinados al uso para el
que habian sido concebidos y no fuesen objeto de especulacion.

ASIMA presenté propuestas para tres zonas de suelo industrial situadas en Son Castell, Can Valeroy Es
Pil-lari, de las cuales, una vez considerada su viabilidad por los técnicos municipales, se dieron paso a las
dos primeras. Son Castelld, por entonces llamado Poligono La Victoriay Can Valero, antes llamado La Paz.
Respecto a Es Pil-lari, se considerd que su cercania a zonas turisticas de la Playa de Palma pudiera interferir
en el desarrollo de la misma como zona turistica.

Se encarga a los arquitectos Vicente Bayo y Alejandro Villalba la Memoria y planos para el poligono in-
dustrial de Son Castellé (La Victoria), cuya justificacion y descripcion del emplazamiento se expresa de la
siguiente manera:

|_a zona que se propone para el desarrollo del poligono industrial es la comprendida entre las carreteras de
Séller y Bunyola, desde la futura via de cintura, hasta el centro rustico de la Indioteria. Su forma sensiblemente
pentagonal, con una topografia practicamente horizontal es de una superficie de 350 Ha. Es pues adecuada en
extension para cubrir las necesidades actuales y para un futuro de la industria mallorquina. La articulacion del
espacio elegido con el Plan General de Ordenacidn es evidente, pues su situacion no varia, sino que se amplia y
pasa al exterior del nuevo trazado de la via de cintura. La Asociacién de industriales de Mallorca, es propietaria
de las zonas rayadas, y el desarrollo del Plan Parcial a ejecutar en éstas, se articulara con el resto como zonas
de influencia. La proximidad al casco urbano, de la zona elegida, la califica como adecuada para el traslado de
muchas de las industrias hoy ubicadas en el interior de la ciudad y al mismo tiempo al quedar en el exterior de la
via de cintura, la aisla, maxime con las zonas de influencia, para tener resueltos desde el arranque los problemas
de ampliacidon que pueda crear el proximo y hasta lejano futuro.
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EL Plan Parcial del poligono industrial de Can Valero (La Paz) se encargaria a los arquitectos Rafael y An-
tonio Llabrés Fuster, que actuarian sobre un drea de 386.107 m?ubicada entre la carretera de Puigpunyent,
el torrente de la Riera, suelos rusticos y el Camino de los Reyes.

Entre 1965y 1966, se adquirieron los terrenos que con la aprobacién del Ministerio de la Vivienda y del
Ayuntamiento de Palma pasaron a ser suelo industrial; se aprobaron ambos Planes Parciales y comenzaron
las obras de los poligonos industriales de ASIMA que se inaugurarian el 4 de noviembre de 1967, culminando
tres anos de intensas gestiones y con un balance realizado de 2.612.624 metros de superficie industrial con
sus correspondientes infraestructuras. Estas areas industriales representaron el exponente para la rea-
lizacion de otros poligonos del territorio nacional —como el poligono industrial de ASEGRA en Granada,
poligono comercial de mayoristas de la Coruna POCOMACQO, poligono industrial de Mahén POIMA, poligono
de Valencia ASIVAL, poligono empresarial de Asturias ASIPO— en todos ellos, el modelo a seguir fueron los
poligonos de ASIMA.

!

¥ Asistentes a la inauguracién de la Torre Asima, homenaje a Ramén
' Esteban Fabra. 1973. Foto: Casa Planas. Fondo Fotogréfico ASIMA

UN EDIFICIO REPRESENTATIVO PARA ASIMA

Parece ser que cuando la Asociacién Sindical de Industriales de Mallorca (ASIMA], gest6 su concepcidn
de lo que debian ser los poligonos, pensé en todo momento en un edificio singular y representativo simbolo
del espiritu vanguardista de esta Asociacion.

El proyecto fue realizado por los mismos arquitectos que se habian encargado de planeary llevar adelan-
te el ambicioso proyecto urbanistico del poligono Son Castelld, Vicente Bayo Garcia (Zaragoza, 1929 - Palma,
2001) y Alejandro Villalba Salvador (Valencia, 1925 - Palma, 2005), ambos formados como arquitectos en la
Universidad Politécnica de Madrid. Juntos presentaron su proyecto fin de carrera y continuaron haciendo
numerosos proyectos privados en la Isla, ademas de ejercer como arquitectos municipales en Calvid y Cap-
depera, respectivamente.

En 1967, realizan para ASIMA el Proyecto de complejo de Edificios Comunes en el Poligono Industrial “Son
Castelld®”.

El proyecto en su conjunto se subdividia en dos: un “Proyecto A", al que corresponderia el Centro Repre-
sentativo, y un “Proyecto B” para un Centro Comercial.

28. BAYO, GARCIA V. Y VILLALBA SALVADOR, A.: Memoria descriptiva. Proyecto de Complejo de Edificios Comunes en el
poligono industrial “Son Castell” para ASIMA. Palma de Mallorca, 1967. Archivo ASIMA.
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JOAN MOREY
Decano del Colegio Oficial de
Arquitectos de las Islas Baleares

“Crucial enla
urbanizacion de Palma

En el ano 1964 nace la asociacion
empresarial ASIMA, con la idea inicial de
paliar el déficit de suelo industrial en la
zona metropolitana del municipio de Palma.
Fruto de esta iniciativa fue la posterior
creacion en 1967 de los poligonos Son
Castelld y Can Valero. La importancia de
este hecho, evidentemente ha sido crucial
en el desarrollo y planeamiento urbanistico
de Palma.

Su cercania a la Via de Cintura ha resuelto
hasta ahora la conexién viaria con el
puerto, aeropuerto y resto de la ciudad, si
bien infraestructuras como los poligonos
industriales, por las caracteristicas de

la actividad que en ellos se desarrolla,
siempre condicionan las previsiones de la
red viaria y obligan a soluciones no siempre
compatibles con la tendencia a pacificar el
trafico rodado deseable para la ciudad del
futuro. Habré que ver como el transporte
publico puede paliar algun dia parte de los
desplazamientos que un poligono genera.
Por lo que respecta a la arquitectura, la
existencia de los poligonos ha propiciado
la existencia de una serie de obras

que, quizas por estar liberadas por su
situacion de la necesidad de ofrecer una
carga representativa, han apostado por

la modernidad en sus planteamientos
compositivos. Buen ejemplo de ello son

la misma Torre Asima, con una planta
libre y fachada de brise-soleil, y otros cuya
enumeracion aqui serfa necesariamente
incompleta.

Cabe esperar que en los proximos cincuenta
anos los poligonos citados mantengan su
vitalidad y consigan imbricarse de forma
adecuada con el resto del trazado urbano
de Palma, una ciudad que debido a su
crecimiento cada vez estd mas cercana.

g

El "Proyecto A. -Centro Representativo” constaria de:
1. Edificio en altura, destinado a residencia, despachos, oficinas centrales de ASIMA, etc.
2. Edificio Pabelléon de Exposiciones, oficinas varias, bar, etc. Compuesto de dos cuerpos ampliables
a tres.
3. Edificio Cupula destinado a salén de espectaculos o salén de actos.

Estos edificios irfan unidos por un porche abierto de una planta, articulando el espacio urbanistico de
una plaza.

El "Proyecto B. -Centro Comercial”: Se trataria de un edificio aislado de una planta ampliable en su dia
en otra que equilibraria los edificios bajos del “Proyecto A" respecto al edificio en altura que se tomaria
como eje.

Del proyecto total sélo se realizé el edificio en altura del “Proyecto A", popularmente conocido como
Torre Asima y oficialmente Edificio Ramén Esteban Fabra, en honor al primer presidente de la Asociacion
(1966-1970). La construccién se desarrolld en 15 pisos, planta baja y entreplanta con un total de 53 metros
de altura, lo que le convertia en una de las estructuras mas altas de la isla en aquellos afos sélo compa-
rable a la Torre Mallorca. Se proyecté en estructura birreticular, con el objetivo de poder obtener mayor

flexibilidad en la distribucion tedrica proyectada, como la que se obtuviese por uniones modulares.

Homenaje a Ramadn Esteban Fabra el dia de la inauguracion de Torre
Asima, 1973. Foto: casa Planas. Imagen cedida del album familiar.

Dada la estructura del edificio se proyectd un elemento rigido de hormigon armado donde se alojarian
las circulaciones verticales (escalera, ascensores y montacargas), conductos para instalaciones y servicios
generales de cada planta. Cada una de éstas dispone de un pasillo perimetral con la triple finalidad de
proteccién climatica, facil limpieza y tener circulacion de emergencia exterior al edificio por medio de las
correspondientes escaleras contra incendios que en la planta primera dista en seis metros del suelo, con-
tando con el sistema de huida de incendios mediante un tubo “calcetin”, por el cual con el roce de rodillas
y codos se ralentiza la caida?®.

29. La Torre Asima, monumento a un hombre y una época, El Dia de Baleares, 2 de julio de 1986. En el especial de ASIMA
firmado por J.R., se relata una anécdota al respecto de la huida contra incendios digna de recordar: “Es curioso que a

la hora de probarlo sélo se logré convencer de que saltara a Juan Tortella, el director de ASIMA, que tuvo que repetir la
experiencia hasta tres veces”.

-158-

ASIMA, la historia de un sueno [1964-2014]



La composicion de las fachadas en planta baja y entreplanta es didfana, en gran parte abiertas y el resto
acristalado, proporcionando una elevacion de la masa construida respecto al nivel de la plaza. El resto de
las plantas se tratdé perimetralmente con una galeria abierta y cerrada al exterior con paneles brie-soleil
estampados con el logotipo de ASIMA, que le confiere una caracteristica peculiar en cuanto a iluminacion,
ademas de conseguir una unificacion de las fachadas y proteccion climatolégica de las plantas.

El remate de la cubierta se proyecté en consonancia con la cubierta del no realizado centro comercial,
indicador de que el proyecto se concibid como un todo y no de manera independiente. Tanto en remate su-
perior como la forma lenticular de la planta determinan un volumen concreto.

Las obras se iniciaron en 1967 y concluyeron tres afios después. Cuando se comenzé a utilizar por ASI-
MA'y el Ministerio de Industria, que ocuparon las plantas superiores, el aspecto que ofrecia el edificio era
una tanto curioso, segun Ramén Esteban como una “monumental sardina de hormigény acero”, ya que las
plantas se vendian didfanas y hasta ser adquiridas sélo se veian las vigas de sujecion y el suelo.

Una vez concluido el edificio y observado en alzado y planta, encontramos reminiscencias de la Torre
Pirelli de Milan realizada por Gio Pontiy el ingeniero en estructuras Pier Luigi Nervi entre 1955 y 1959.
Elementos como la original planta lenticular; el alzado en el que predomina la vertical con marcada hori-
zontalidad por cada una de las plantas; el paramento murario en diafragma de perfil estrecho configurando
un edificio en pantalla; y la cubierta en la terraza superior. Son algunos de los elementos que nos recuerdan
al modelo italiano y mas cercano geograficamente al edificio representativo del banco Atlantico, hoy banco
Sabadell, en la calle Balmes de Barcelona realizado por Francesc Mitjans y Santiago Balcells entre 1965-
1968, claramente inspirado en el primero.

Pero si hay un aspecto en comun a destacar entre la Torre Pirelli o “Pirellone” de Milén y el edificio que
corona el proyecto urbanistico industrial de ASIMA, es que se presentan a si mismos y a la ciudad, a modo
de provocacion, como un grafico eslogan de la idea industrial que representan, dejando constancia de su
existencia.

Fotografia de la maqueta del Proyecto de Complejo de Edificios Comunes
para el poligono Son Castelld. Foto: GIGI RUPP. Fondo Fotogréfico ASIMA
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CAPITULO IX

PASO A PASO EN
EL MERCADO
INMOBILIARIO

Cuando se hace balance de lo que ha realizado ASIMA en estos cincuenta anos de su andadura como
Asociacion de Industriales de Mallorca, uno se pregunta cual fue la evolucidn de venta de los solares en
aquellos poligonos industriales, que con tanto empefo lograron implantar los promotores originales de
aquella gran cantidad de suelo industrial, puesto de golpe en el mercado inmobiliario.

Sabemos que los fundadores de ASIMA, el 16 de julio de 1964, eran alrededor de diez empresarios,
todos ellos necesitados de aportar a sus empresas nuevo espacio, para ampliar tanto su lugar fisico de
produccion como para dotarlas de nuevas maquinarias.

A ellos y en un plazo realmente breve se unieron, dado el interés del proyecto, otros profesionales de
las diferentes ramas de la industria y los servicios, contabilizandose, un afio después, 203 afiliados.

INICIO DE ELECCION DEL SUELO

Esta cifra marca el inicio de eleccion de suelo en los poligonos segun las necesidades de espacio de
cada cual, tarea que se llevo a cabo por orden de afiliacion a ASIMA, y que se inicid en septiembre de 1965.

A partir de esta fecha, fueron paulatinamente adhiriéndose nuevas empresas. En el afo 1970, ya se
contaba con 430 asociados y estaban funcionando en los poligonos 99 empresas, que ya habian edificado
sus naves a partir del ano 1967, fecha de inauguracion de los mismos y puesta a disposicion de los
interesados de los metros cuadrados de solar solicitados.

Ante este éxito inicial, que hizo que gran cantidad de industriales quisieran instalarse en estos
terrenos, cabe preguntarse cuales eran en aquel momento las circunstancias econdmicas que hacian
tomar este tipo de decisiones.

Espana en general, y las Islas Baleares como realidad mas cercana, habia experimentado un rapido
crecimiento econdmico desde la puesta en marcha en 1959 del Plan de Estabilizacién Econdmica, el cual,
con sus medidas liberalizadoras, habia impulsado la modernizacion de las empresas, posibilitando la
adquisicion de maquinaria moderna y tecnologia puntera procedente de Europa.

SENEN DE LA MATA
MENENDEZ

Licenciado en Historia
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la construccion de viviendas, hoteles y apartamentos turisticos en proceso continuado hicieron que las
perspectivas se mostraran favorables, potenciando la inversion.
Es interesante saber cudl era la cantidad y configuracién de este suelo industrial.

El poligono Can Valero contaba con una superficie Gtil de parcelas edificables de 257.085 m?, distribuidos
en XIl manzanas que contenfan en conjunto unas 172 parcelas. La superficie tipo de parcela en Can Valero
oscilaba entre los 1.000 m?y 1.500 m? Habia algunas parcelas de superficie superior, y algunas industrias
las solicitaron dado su dinamismo econémico. Asimismo, cabe subrayar que 23.060 m? correspondian al
titular de la Junta de Compensacién del Poligono.

El poligono Son Castellé se configuraba en XXVI manzanas, que agrupaban unas 450 parcelas, con una
superficie total de 1.666.451 m2.

Esta era la superficie estandar de parcelas (fachada x fondo):

-Superficie: 1.000 m? (20 x 50 m)

-Superficie: 1.750 m? (17,50 x 100 m)

-Superficie: 2.850 m? (28,5 x 100 m)

-Superficie: 4.750 m? (47,5 x 100 m)

-Superficie: 5.700 m? (57 x 100 m)

-Superficie: 7.150 m? (55 x 130 m)
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Este auge econémico fue debido en parte a la afluencia de capital exterior, a los ingresos por un
turismo incipiente que alcanzaba cotas mas altas cada afo, y a las remesas enviadas a nuestro pais por
la gran cantidad de emigrantes espafioles que estaban trabajando en Europa. Por otra parte, dentro de las
medidas adoptadas por el Gobierno de entonces, se adjudicaba a las Islas Baleares la responsabilidad de
aportar divisas al Estado mediante la recepcion de un turismo de masas. Y este turismo necesitaba de una
infraestructura consolidada para la aportacion de bienes y servicios que hicieran funcionar a esta industria
del ocio.

Entre 1960y 1973, se desarrollé un proceso de fuerte dinamismo que dio lugar a una expansion econdmica
que repercutié positivamente en la transformacion industrial de Espana.

Mallorca no se encontraba al margen de este crecimiento, y con una afluencia turistica importante,

.

r

Votacion en Asamblea General de ASIMA, 1976

Fondo Fotografico ASIMA

L. /r
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En ambos Poligonos, los precios por metro cuadrado, entre los anos 1970 y 1973, oscilaron entre las
1.000 pesetas para parcelas grandes, o las 1.500 pesetas para parcelas entre 1.000 y 2.000 m?.

Existian algunas parcelas de considerable extension, adjudicadas a miembros fundadores de ASIMA que,
por las caracteristicas de su negocio, necesitaron de una gran superficie industrial.

La Junta de Compensacion de Son Castelld, que controlaba el 30% de la superficie del poligono en virtud
de los acuerdos firmados para la aportacion de los terrenos, estaba constituida por:

-José Roses Montis, quien se adjudicé parte de la manzana VIl y la casi totalidad de la IX.

-Antonio Bibiloni Socias, que poseia la manzana XVII. En 1972, pedia por sus parcelas 2.000 pesetas por
metro cuadrado.

-Bartolomé Darder, que era el titular de la manzana VII.

INDUSTRIAL - COMERCIANTE
HACE 30 DIAS lEClH(IS 16 PARCELAS

‘ser emasiado tarde’
PARCELAS LIBRES EN LOS POLIGONOS INDUSTRIALES
MANZANA PARCELA SUPERFICIE FONDO X LARGO
m M.15 2.727'50 27'00 x 101700
m M- 16 2.727'50 27'00 x 10100
m M=-17 2.727'50 - 2700 x 101’00
v L -130 1.334'00 23’00 x 5800
b 4 L -131 1.334'00 2300 x 5800
x M2 3.240'00 5600 x 57'50
b 4 M . 2.896'00 5200 x 5500

iNO SE QUEDE VD. SOLO EN PALMI\! y 4000 mZ conserviios, tlfon,

electricidad, alcantarillado, abas-
Los industriales y comerciantes de Mallorca con previ- tecimiento de aguas y...
sién de futuro se dan cita en los Poligonos Industriales, aparcamiento pagados en plazos
:"l‘ql-lodallf hnd;:én oficinas de Asesoria e Informacién hasta 8 aiios
e toda indole para su dindmica empresarial i su negocio
Telon, Cotmioth R TR Bomrcrmiocse e e
ex, P Deportivo, Viviendas to, F
Informacién: M - Matias Montero, 11 URGENTE CON msoTRQS!
Tel. 21 60 64 - Palma de Mallorca E* =16064;

-

Casi desde la puesta en funcionamiento de los dos poligonos industriales, se vio la necesidad de dotar
de un servicio de almacenaje a ambos, ya que era importante la necesidad de espacio. Se construyé en Can
Valero para este fin un complejo de naves modulables cuyas fachadas miraban a la Carretera de Puigpunyent
y a la calle Poima. Se ofertaban médulos estandar de 79 m?, tanto en alquiler como en venta®. Por otra parte,
en el Poligono de Son Castello, el conjunto de naves de almacenaje de Mallorca Docks cumplian una funcion

Anuncios en prensa, 1969y 1970.

Fondo grafico ASIMA

similar.

Elfuerte desarrollo econdmico al que hemos aludido anteriormente, hizo que surgiera una fuerte inflacion
que obligé a tomar medidas periddicas de reajuste. Entre 1970y 1973, los precios subieron alrededor de un
nueve por ciento anual.

30. En 1972, el precio del mddulo de alquiler de 79 m? estaba en las 5.000 ptas. / mes. Existian mddulos mayores, tanto
en la planta baja como en la primera y segunda planta, a los que se accedia mediante rampas para vehiculos.
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Y en este contexto, llegamos al desequilibrio econdmico generado por el incremento subito de los precios

del petrdleo a finales de 1973 como consecuencia de la crisis drabe-israeli. Se dispardé la inflacién, llegando

a cotas del 20% anual, con un inevitable repunte del paro. Los afos siguientes se vieron marcados por la

incertidumbre de una transicion politica que se avecinaba y que, afortunadamente, transcurrié dentro de

un relativo orden, y que dio lugar a la puesta en vigor de los Pactos de la Moncloa en octubre de 1977 v,

posteriormente, a la elaboracidon de una nueva Constitucion democréatica aprobada en diciembre de 1978.

Pero todo este devenir politico, econdmico y social no tuvo una fuerte influencia en la consolidacion

y proyeccion futura de los poligonos industriales. Si bien hubo algunos periodos en los que las ventas y

construccion de naves industriales mostraron una cierta retraccion, es constatable que el crecimiento en la

ocupacion de suelo industrial fue un hecho visible de afio en afo. Hemos
llegado al momento presente con una implantacion de los poligonos
de ASIMA préacticamente al cien por ciento, y con una dotacion de
infraestructuras y servicios suficientes. El suefo de diez empresarios
con empuje se ha convertido en una realidad tangible: mas de 1.400
empresarios y 20.000 trabajadores que trabajan dia a dia en Can Valero
y Son Castelld.

A manera de anécdota, corria el ano 1973 y un importante empresario
mallorquin del transporte por carretera tenia necesidad de adquirir un
solar en el poligono Son Castell6 para levantar una nave donde albergar
su flota de autocares. ELagente inmobiliario con el que contactd le ofrecié
diversos solares en venta que estaban en diferentes zonas del poligono.
Todos tenfan precios similares, siendo su configuracion la estandar para
edificar una nave de planta rectangular. Pero este empresario dudaba
entre los distintos solares que se le ofrecian, pues pretendia hacerse con
el que tuviera la mejor ubicacién del poligono. Finalmente, se decidié
por la compra de un solar situado préximo al Cami Vell de Bunyola, con
buenos accesos tanto por la calle 16 de Julio como por la Gran Via Asima.

Una vez se hubo formalizado la venta, el agente inmobiliario quiso
saber cudl habia sido el factor determinante para elegir aquel solar. Su
contestacidn fue la siguiente:

“Usted, con muy buen criterio me ha ofrecido diferentes solares para
que yo pudiera tomar mi decision. Me he inclinado por un solar lo mas
proximo posible al Cami Vell de Bunyola porque esta situacion es la mejor
para salir hacia el Aeropuerto, la Via de Cintura, la autopista de Inca y la
carretera de Manacor, que aunque estan en este momento en proyecto no

dudo que las obras se llevaran a cabo en el futuro. Tengo una flota de 50

autocares que cada dia salen y regresan a sus cocheras. El poligono es muy grande y para mi tipo de negocio no es
lo mismo estar cerca del Cami dels Reis que cerca de los enlaces a las carreteras que le he dicho anteriormente.
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Anuncio Diario de Mallorca,

24 de julio de 1965.
Fondo grafico ASIMA

Siun autocar recorre solamente un kildmetro de mas para llegar a su garaje, esta cantidad, multiplicada por

50 vehiculos, se convierte en 50 Km. diarios que no tienen ningun sentido. Y esos 50 Km. diarios multiplicados por

365 dias que tiene el ano, equivalen a unos 18.000 km.

¢ Sabe usted cual es el gasto en gasdleo de esos 18.000 Km. recorridos por un autocar, al precio al que se

estd poniendo el combustible? Soy un hombre de empresa y pretendo que mi cuenta de resultados cada ano sea

lo més lucida posible

Ni que decir tiene, que la compania que actualmente dirigen los hijos de este empresario mallorquin es

una de las mas potentes dentro del mercado turistico.
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CAPITULO X

VIAJE POR LOS
CAMBIOS SOCIALES DE
LOS ULTIMOS 50 ANOS

A la hora de analizar los cambios sociales ocurridos en el seno de cualquier pueblo o nacion, suele ser
un auténtico dilema decidir los hitos o indicadores que pueden sefalar cualquier cambio de tendencia. Por-
que si por cambio entendemos un punto de inflexidn inesperado, sorprendente o irreversible en las formas
colectivas de pensar, sentir o actuar, entonces mantendria que los mallorquines hemos cambiado mas bien
poco en estos Ultimos cincuenta afos. Pero si por cambio entendemos las pequefas transformaciones en
los usos y costumbres cotidianos, o en los pequenos pasos dados a la hora de situar a Mallorca como uno de
los destinos mas deseados para vivir, entonces el cambio ha sido impresionante y en muchos casos radical.

Aungue aparentemente contradictorias, es dificil negar ambas afirmaciones. La primera, porque el ca-
racter mallorquin ha sido forjado a lo largo varios miles de afos, y lo ha determinado una compleja e irre-
petible interaccion del clima, los recursos naturales y las guerras, por lo que una base socio-histérica tan
solida y dilatada no puede originar cambios espectaculares ni en el caracter ni en el pensamiento colectivo
en apenas 50 afos. Y la segunda porque, sencillamente, la Mallorca de hoy se percibe muy distinta de
la que vivieron nuestros abuelos: cambios en el nivel de vida, en el tejido industrial, en la demografia, la
multiculturalidad, el urbanismo, los valores sociales, las estructuras familiares, los usos tecnoldgicos, los
movimientos sociales, el arte, la musica, las modas y hasta en el entramado institucional, cuya complejidad,
quizas excesiva, ha proporcionado sin embargo unos servicios publicos que se encuentran a afos luz de los
que habia a mediados del siglo pasado.

TRADICIONAL EN SUS VALORES

Desde esta segunda perspectiva, la Mallorca de los afos sesenta era tradicional en sus valores y tran-
quila en la actitud. Estaba pendiente y absorta entre el incipiente aperturismo de la época, las modas que
trafan los turistas europeos y las noticias del NO-DO, gracias al cual supimos de los Beatles, del asesinato
de Kennedy, la llegada a la Luna, la muerte de Marilyn Monroe, la entronizacion de Pablo VI o la crisis de

GONZALO ADAN

Psicologo social y director del

Instituto Balear de Estudios
Sociales

ASIMA, la historia de un suefio [1964-2014]

-167-



A ]

) 2 '_‘ 4:

L=

Panoramica de Playa de Palma, uno de los centros neuralgicos del
turismo balear. ca. 1990. Foto: Manuela Munoz

los misiles. En clave més local, la vida giraba alrededor de la minifalda, del 600, de la compra a plazos, los
guateques, el rock and roll, la emancipacién de la mujer, cuando no de Angel Nieto, Manolo Escobar, el Cor-
dobés o el tenista Santana.

En Mallorca, veiamos con una mezcla de recelo, curiosidad y esperanza a los turistas de Playa de Pal-
ma, la reforma del Paseo Maritimo, la construccion de Son Dureta o el nuevo aeropuerto de Son Sant Joan.
También a los hippies que campaban por Ibiza, el elitismo de la discoteca Tito,s, o las victorias del ciclista
Timoner, todo ello mientras se reunia la familia para ver, delante de una television en blanco y negro, el
programa Noche de Estrellas o el Festival de Benidorm.

Hoy nada es mejor ni peor, pero dicen que nos hemos hecho mas impersonales, frios e individualistas.
O relativistas, presentistas y hedonistas que dirian los expertos. La informatica de cddigo abierto sirve como
paradigma de un mundo que nos llega en tiempo real, color, 3D y multicanal: las macrofiestas, el botelldn,
las tribus urbanas, los after-hour, un presidente negro, dos Papas vivos, el matrimonio homosexual, el Bosén
de Higgs, la secuencia genética, las tarjetas de crédito y, en lo més alto, internet, el ordenador portatil y el
teléfono movil. EL deporte y el espectaculo se llevan buena parte del interés informativo, con mallorquines
internacionales como Rafa Nadal, Miguel Barceld, Llum Barrera, Rudy Fernandez, Carlos Moya, Chenoa,
Jorge Lorenzo, Marta Fernandez, Agustin Villaronga, o Marga Fullana, entre muchos otros.

Pero estos cambios de gustos, modas o costumbres son sélo la punta de un iceberg que esconde otros
cambios sociales méas profundos y consolidados, y cuyo recorrido, no por conocido, es menos espectacu-
lar. En la década de los sesenta, Espana salia de su aislamiento y la fama de la Isla como destino turistico
traspasaba definitivamente las fronteras espanolas. La venida masiva de turistas centroeuropeos ya no era
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Visita a una de las industrias del poligono Son Castelld, ca. 1970.

Foto: Sergio. Fondo Fotogréfico ASIMA

solo por el clima, la tranquilidad, o la belleza de sus playas, sino también por sus bajos precios, surgiendo
una demanda de nuevos servicios con la consiguiente necesidad de nuevos puestos de trabajo. Esta llegada
convergente de turistas y trabajadores hizo que de los 393.000 habitantes que habia en Mallorca en 1965, se
pasara a los actuales 876.000, casi medio millén, un espectacular incremento del 123%, el mayor de toda
Espana.

MULTICULTURAL

El efecto socioldgico y multicultural de este hecho es enorme. Hoy en dia, los inmigrantes representan
el 52% del total de residentes, siendo la mitad espanoles y la otra mitad extranjeros, los cuales la mitad
son europeos y el resto repartidos entre 168 nacionalidades. Pocas regiones de nuestro entorno tienen tan
elevada fragmentacion y en tan poco tiempo: si en 1998 los extranjeros eran sélo un 7%, ahora son el 24%,
mas de 200.000, repartidos entre alemanes, ingleses, italianos, rumanos, bulgaros y franceses, en el caso de
europeos, y magrebies, ecuatorianos, argentinos, colombianos, bolivianos y chinos en el resto.

Desde el punto de vista cualitativo, esta progresiva amalgama de nacionalidades y culturas han ido ori-
ginado importantes derivadas de cambio social. Por un lado, la convivencia nos ha llevado a homogeneizar
usos y costumbres, pues aunque es conocida la tendencia centripeta de cada cultura a mantener sus ca-
racteristicas, la educacion obligatoria y gratuita ha integrado a los inmigrantes mas jévenes, impulsando
un creciente cosmopolitismo sociocultural impensable hace cincuenta afos. ;Quién podria pensar en que
nuestros jovenes pudieran celebrar Papa Noel o Halloween como costumbres mallorquinas de toda la vida?

ASIMA, la historia de un suefo [1964-2014]

-169-



"

| ‘ Visita a una de las industrias del poligono Son Castello, ca. 1970.

Foto: Sergio. Fondo Fotogréfico ASIMA

ANTONI TARABINI-CASTELLANI CABOT
Presidente de la Fundacié Gadeso

““ASIMA, 50 anos después”

Recuerdo con carino tres colaboraciones, en
aquellos momentos relevantes, con ASIMA'y, en

concreto con tres personas, Pedro Morey Ballester,

Jeroni Alberti y Ramén Esteban.
Durante un ano fui director de la Organizacion de
Escuela del Mediterraneo (ODEM)J, cuya iniciativa

era de los jesuitas y su sede se encontraba en
Montision. Inclufa una escuela de turismo, una de
mandos intermedios, una de idiomas y unos cursos
de capacitacion laboral basica. Al mismo tiempo,
tenia un acuerdo con ESADE para desarrollar
algunos seminarios y/o conferencias orientadas a
los empresarios mallorquines.

En paralelo, desde ASIMA se estaba organizando
una escuela de direccion empresarial. Una de sus
personas relevantes era Pere Morey Ballester,
recién llegado de Barcelona. Con el objetivo de no
doblar iniciativas, ODEM renuncié a la organizacion
de actividades orientadas hacia los empresarios.
Al mismo tiempo, a nivel personal, participé en
algunos de los encuentros de los profesionales en
ASIMA.

Conjuntamente con Pere Morey y Jeroni Alberti, se
“facilitaron” encuentros de distintas plataformas
democraticas. ASIMA era su lugar de encuentro

y sus reuniones se celebraban en su restaurante,
dirigido por aquellos afos por Juan Cabrera. De
tales encuentros, surgié la iniciativa de una firma
colectiva, Tramuntana, que se publicaba en el
Diario de Mallorca.

A su vez, con la participacion activa de Jeroni

Alberti, se organizaron unos cursos de lo que ahora
corresponderia al certificado de estudios dirigido

a hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras,
que no contaban con su formacién béasica. El

lugar elegido fue la escuela de Sa Indioteria. Sus
resultados fueron espectaculares. Gracias a tal
iniciativa, muchas personas pudieron emprender
una mejora en su nivel laboral y profesional.
Simultaneamente se emprendi6 una iniciativa
centrada en la puesta en marcha de lo que
entonces se denominaban guarderias laborales. De
nuevo la primera se instalé en Sa Indioteria. Tales
guarderias laborales fueron el germen de lo que
ahora son las escoletas municipales.

Ramon Esteban fue basico para conseguir que una
fundacion externa a Baleares financiara los costes
basicos de funcionamiento de Gadeso S.L., como
una sociedad que pretendia analizar y evaluar las
distintas situaciones sociolaborales en Mallorca.
Como ustedes comprenderan eran unos momentos
dificiles porque todavia teniamos que convivir con
la falta de libertades del Franquismo, asi como con
situaciones sociolaborales indeseables. ASIMA'y
sus dirigentes fueron claves para ir construyendo
una sociedad mas democratica y mas libre.

-170-

ASIMA, la historia de un suefo [1964-2014]



8 Manifestacidn de hosteleria en el Arenal, 1998.

| ’

“ % Foto: Cati Cladera. Archivo personal

Este nivelamiento educativo ha reducido los recelos interculturales pero también el analfabetismo, pa-
sando de valores increibles hoy en dia del 30% en 1960, a valores del 10% actual, si bien también es cierto
que la elevada oferta de mano de obra ha hecho que casi un 60% de los menores de 18 anos abandonen
prematuramente sus estudios para irse a trabajar.

ESTRUCTURA FAMILIAR

Otra derivada de cambio social hace referencia a la estructura familiar. Si hasta 1960 la pirdmide pobla-
cional era un tridngulo casi perfecto donde los jévenes menores de 15 afos eran el 25% y los mayores de
65 s6lo el 9%, hoy en dia han quedado igualados alrededor del 15%, debido a una dréastica reduccion de la
natalidad en paralelo a una mayor esperanza de vida.

Independientemente de los retos sociales que conllevara este envejecimiento, y dando por hecho que la
inmigracion esencialmente joven ha ralentizado el proceso, los esquemas familiares han cambiado sustan-
cialmente, y ante una Mallorca que podia considerarse de costumbres tradicionales mas o menos en la me-
dia espanola, hoy en dia presenta importantes singularidades muy propias de las sociedades postmodernas
y volcadas en una oferta de ocio, como por ejemplo un mayor nimero de matrimonios civiles y de parejas de
hecho, un mayor nimero de separaciones y divorcios, menor nimero de hijos por mujer, tamanos de hogar
mas pequenos, asi como un retraso significativo en la edad de la maternidad.
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Vista de una de las calles comerciales del centro de Palma de Mallorca,

| San Miguel. ca. 1990. Foto: Manuela Munoz

Otra derivada es, sin duda, la socioecondmica, pues la intensa y masiva incorporacion de mano de obra
ha sido esencialmente femenina, equiparandose la tasa de actividad entre hombres y mujeres, ajustandose
mucho mejor la oferta a la demanda, diversificando las actividades del tejido empresarial mallorquin. Y asi,
mientras que a principios de siglo pasado la actividad fundamental era la agricola-ganadera, cincuenta afos
después Mallorca se centraba en lazar al exterior una variada industria textil, de calzado, muebles, cerdmica
y bisuteria entre otras, siendo a partir de este momento cuando la actividad va dirigiéndose hacia el turismo
y la construccion, gracias también al apoyo de un robusto sistema bancario y financiero.

Sien 1960 mas o menos la mitad de los trabajadores se dedicaban a la agricultura, hoy sélo lo hace el
2%, mientras que la construccion ha pasado del 1% al 16% vy el sector servicios del 25% al 73%. Hoy en dia
el 85% de la riqueza proviene del turismo y la construccion, hasta el punto que las empresas turisticas mas
importantes de Baleares, lo sean también de Espafay, en muchos casos, del mundo.

CULTURA ECOLOGICA Y CONSERVACIONISTA

Sin embargo, seria injusto terminar el bosquejo de cambios sociales sin mencionar la creciente apari-
cion de una conciencia colectiva alrededor de la presunta sostenibilidad de todo este sistema macrosocial.
Porque, por un lado, Mallorca ha disfrutado de envidiables indices de bienestar econdmico, con momentos
en que se ha superado en mas de un 15% la media espanola, pero hay que reconocer los elevados indices de
paro en los meses de desestacionalizacion, o en las fases en que el turismo o la construccion sufren crisis
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Representacion del baile de los “Cossiers”en Montuiri. ca. 1990.
Foto: Gaspar Valero

o desaceleraciones. Y por otro lado, el deterioro paisajistico y la elevada presion humana ha llegado a situa-
ciones que pueden considerarse extremas: un parque de viviendas residenciales que se ha multiplicado por
ocho y el de hoteles por diez, asi como que de 360.000 turistas que llegaron a Mallorca en 1960, hoy llegan
mas de 9 millones.

Como decimos, ello ha motivado una nueva cultura que podriamos denominar ecolégica y conserva-
cionista, que encabezada por la sociedad civil y articulada por las instituciones, ha llegado a instalar en el
subconsciente colectivo mallorquin el concepto de desarrollo sostenible ampliando los espacios protegidos,
limitando la construccién o imponiendo el reciclaje de residuos. En definitiva, ayudando a que Mallorca con-
solide, 50 afios después, unos cambios sociales que fortalecen sus senas de identidad social y aseguren, por
muchos afos mds, que siga siendo la Isla mas deseada para vivir.

B Mercado tradicional de un pueblo de Mallorca. ca. 1990.
Foto: Eduardo Miralles
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HISTORIAS PARA RECORDAR

Hace treinta afios, cuando se conmemoraba el 20° Aniversario de
ASIMA, algunos protagonistas y testigos de sus inicios dejaban en la prensa
numerosos acontecimientos e historias memorables®'.

Relatos transmitidos desde la generosidad de quienes crecieron
oyendo las anécdotas de los poligonos en la intimidad de su propia
familia. Uno de esos testigos de excepcion fue Ramoén Esteban Salva, hijo
de Ramodn Esteban Fabra. Gracias a su valioso testimonio hoy podemos
conocer muchos sucesos que, sin su colaboracién, se hubieran olvidado
para siempre. A todos los que habéis hecho posible la realizacion de este
capitulo os estaremos siempre agradecidos. Gracias por conservar este
patrimonio tan humano y cargado de simbolismo.

31. Ver “Las anécdotas que nunca se contaron de ASIMA", Diario de Mallorca, 23 de

EL 50° Aniversario de ASIMA es el momento de recopilar y plasmar en
palabras la memoria colectiva que conforman las anécdotas y vivencias
de esta Asociacidn; historias que alifian y atestiguan nuestra Historia con
mayusculas.

Por esta razén, y en homenaje a la memoria y el recuerdo de todos
los progenitores de nuestra Asociacion, tanto presentes como ausentes,
hemos querido recoger estas secuencias en “ASIMA, la historia de un
sueno”; relatos que marcan el pulso humano de la Asociacion y la frescura
de los primeros anos.

Para ti, lector; para que las conozcas; para que las disfrutes; para que
te diviertas y, sobre todo, para que, a través de ellas, se siga manteniendo
la viva memoria de nuestra historia, de nuestra identidad.

junio de 1984.

LA EFUSIVA AUDIENCIA

CON CARRERO BLANCO

Gracias a Vicente Mortes, en aquella época mi-
nistro de la Vivienda, visitamos al vicepresidente
del Gobierno, el almirante Carrero Blanco, con
el propdsito de conseguir para los poligonos el
mismo tratamiento de exenciones fiscales que,
en aquellos momentos, disfrutaban los Polos
de Desarrollo. Creo que nunca una persona que
inspiraba tanta intimidacion fue tan sorprenden-
temente vapuleada al moverle Ramén como una
batidora a través de su antebrazo, todo porque
trataba de hacerle comprender que unas venta-
jas impositivas para los poligonos industriales
eran fundamentales para su desenvolvimiento.
Aquellos ojos que la Espana blanca y negra co-
nocfan demasiado y a los que servian de tejadillo
unas cejas marcadamente pobladas nos mira-
ban estupefactos constatando, a velocidades de
vértigo, si realmente éramos los representantes
de ASIMA o unos revolucionarios disfrazados a
punto de producir un atentado. Todos los que
acompanabamos a Ramodn lo tuvimos bastante
claro, o nos daban las exenciones o nos detenfan
por atentado contra la autoridad superior. No
pasé ni lo uno ni lo otro... = Javier Macias

EL PROTOCOLO EN LA AUDIENCIA

CON FRANCO

La verdad es que nuestros empresarios conocian
muy poco el protocolo. Cuando fueron a presen-

tar el proyecto a Franco, muchos de nuestros
comisionados tuvieron que comprarse un frac;
aunque otros, con mas suerte, se lo pidieron a
sus amigos, con los inconvenientes que esta me-
dida acarreaba. A unos le sobraban las mangas;
a otros, la cola del traje les llegaba casi al suelo.
Sin embargo, nadie sintié la mas minima ver-
glenza. ASIMA les infundia el valor de la ilusién
para llevar aquel disfraz.

De esta reuniéon, Ramén Esteban volvié méas con-
tento que unas castanuelas, no sélo por haber
palpado la buena disposicion del jefe del Estado;
sino porque los habian sacado por la television.
Al llegar a Palma, Ramon cogid el teléfono y lla-
mo a su tio en Barcelona: “Tiet, avui vespre sorti-
ré per la televisié”. A lo que su tio contestd: “Qué,
Raman, surts amb el mostruari”. Su tio no podia
relacionar la salida en la television mas que con
Bordados Mallorca. = Francisco Gari

0 ANDAS MAS DESPACIO

0 ME VUELVO A PALMA

En cierta ocasion fuimos Ramén Esteban y yo a
entrevistarnos a Madrid con un ministro. Ramén,
que es un palmo mas alto que yo y anda muy
rapido, me llevaba detrds echando los bofes y
derrengado, porque por cada tres pasos que él
daba yo debia andar cinco o caminar al trote.
Asi que me apoyé en la pared, le llamé, hice
que mirara hacia atrds vy, acto seguido, le dije
textualmente: "0 me juras que andaras mas
despacio o me vuelvo a Palma”. = Damian Barceld

MEDALLAS A LAS MUJERES DE ASIMA

Para celebrar tal acontecimiento se otorgaron
medallas a las mujeres de los empresarios de
ASIMA. Se dieron medallas de oro a las “sufridas
mujeres de ASIMA", en recompensa por las
horas que se les habia robado a los maridos en
detrimento de la vida familiar. La medalla era
grande y también su precio. —"Cristo”, dijo uno al
oirlo. —Cono”, dijo otro por lo bajini. Cada marido
pagd la medalla de su esposa; y las mentimos, ya
que les dijimos que tal obsequio era “regalo” de
ASIMA por tantas y tantas anochecidas sin marido.
La mia no se lo creyd. Las de los otros, no lo sé.
Estos hombres también pagaron a escote las
medallas a Solis, Lépez Bravo, Garcia de Pablos,
Tomeu Tous, Jiménez de la Espada y otros... Pa-
saron muchos anos para que de las arcas de ASI-
MA saliera un solo duro para estos menesteres.
Y aln hoy, este capitulo darfa risa, por lo parco,
a cualquier entidad benéfica. = Damian Barcelo

Foto 1. Inauguracion de los poligonos de ASIMA, 4
de noviembre de 1967

Foto 2. Asamblea General de ASIMA, 1969.

Fondo Fotografico ASIMA

Foto 3, 4. ASIMA organizé un viaje de estudio por
diferentes ciudades europeas visitando shopping
centers de referencia, con el objetivo de estudiar la
viabilidad que tendria realizar uno en Palma, 1969.
Foto. Casa Planas. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 5. Viaje de estudio “shopping centers”, visita al
embajador espafiol en Amsterdam, 1969.

Foto. Casa Planas. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 6. Acto inaugural del IBEDE, 1971.

Foto. Casa Planas. Fondo Fotografico ASIMA
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LOS RECUERDOS DE JUAN PONS.
Empresario y cofundador de ASIMA

LA CREACION DEL VERBO “ASIMAR”

Recuerda Juan Pons, en una entrevista al diario
Ultima Hora (30 de junio de 1984), la ayuda y
apoyo que recibid del por entonces alcalde de
Palma, Maximo Alomar, quien llegé a inventar un
nuevo verbo mas acorde con los nuevos tiempos
que se abrian: "ASIMAR".

DE COMO SE LOGRO LA FINANCIACION

El  proyecto que teniamos entre
representaba lacifra, astronémica paraentonces,
de ciento cincuenta millones de pesetas. Habia
que buscar financiacién; y llamamos a la puerta
del Banco de Crédito Industrial de Bilbao.

Se preparé una comida de negocios entre los

manos

empresarios y el director general de la entidad
bancaria en un célebre restaurante de Madrid.
Unos cuantos procuramos que el senor director
fuera “probando” vinos, vinos y vinos... Y asi lle-
garia el momento de “entrar al toro”. Yo mismo
me levanté y, en lugar de pedir dicha financia-
cién, me atrevi a felicitar a todos porque la di por
concedida; y agradeci, en nombre de los com-
paneros, la comprension del director del Banco.
Este, ante el aplauso que le dedicaron, no tuvo
mas remedio que ratificar mis palabras. Pero
eso si, con todas las garantias. Los empresarios
solicitantes respondian desde ese dia con todas
sus propiedades.

EL LIBRO DE HONOR DE ASIMA

Y EL GOBERNADOR

El gobernador civil Carlos de Meer, que llamd
“homosexual” al primer ministro sueco Olof
Palme, se presenté el Ultimo dia en ASIMA'y
nos dijo: "Me han dicho que los gobernadores
firman en el Libro de Honor de ASIMA™. Tal
afirmacion me costé mucho digerirla, ese li-
brito nos supuso, nada méas y nada menos, que
25.000 pesetas. En verdad, ese libro ha sido la
cosa mas cara que he comprado en mi vida.
Pues bien, yo pensé: “Aqui hay que guardar to-
das las hojas”. Y por eso, le dije al gobernador:
“Aqui firman los gobernadores que han hecho
algo por ASIMA. Usted viene a despedirse

el Ultimo dfa, y usted no firma”. El gobernador
le pidid explicaciones a Jerdnimo Alberti, y éste
se excusd en mi persona como encargado del
libro... Y, naturalmente, no firmo... jFaltaria
mas!”.

EL MINISTRO LOPEZ BRAVO TOMA LOS
POLIGONOS DE ASIMA COMO MODELO

NACIONAL

Durante los anos previos a la inauguracion de
los poligonos industriales, las idas y venidas
a Madrid fueron un goteo constante. En una
de las primeras embajadas del empresariado
balear, llegamos a entrevistarnos con cuatro
ministros en un solo dia, y sin haber concertado
previamente la visita. Con el ministro que mas
relacion mantuvimos fue con Lépez Bravo, ya
que, por entonces, se encontraba al frente del
Ministerio de Industria.

En una ocasidn, lo trajimos nosotros a Palma'y,
subido en helicéptero, sobrevolamos una y otra
vez la zona elegida para edificar la pionera area
industrial. Son Castell¢ y el resto de predios que
formaban lo que hoy es el Poligono eran en ese
momento poco mas que “almendrales”. Le di-
mos explicaciones. Le pormenorizamos los de-
talles y le hicimos ver lo que nuestro proyecto
representaba para la futura Palma industrial. Al
regreso a Madrid, Lépez Bravo cursé instruccio-
nes en su Ministerio para que los poligonos que
se presentaran en adelante, si estaban inspira-
dos en los disefiados por ASIMA, fueran automa-
ticamente aprobados.

EL ORIGEN DEL ANCHO DE LAS CALLES

Enlaredaccidninicial de los planos del poligono,
las calles contaban justamente con la mitad
de la anchura que tienen ahora. El cambio se
produjo por una coincidencia curiosa.

Estaba yo en un viaje de trabajo en EE.UU., en
Nueva York concretamente, y en un rato libre
me fui al puerto. En esta ciudad, comenzaban
entonces a circular los grandes trailers, y me
(lamaron la atencién, como es facil suponer,
siendo transportista. Me identifiqué ante el chd-
fer y me dio toda clase de explicaciones sobre
aquellos monstruos. Incluso me dejé conducir
y maniobrar. Rdpidamente me di cuenta de que

cuando aquellas moles llegaran a Palma, seria
imposible que se movieran por las calles que
habiamos disefiado. Me puse de inmediato en
contacto con los compaferos y les expliqué lo
sucedido, pidiéndoles que no entregaran en el
Ministerio los planos —que debian presentar-
se en esos dias y por eso no esperé a llegar de
regreso a Palma— hasta no haber duplicado el
ancho de las calles.

EL “ACCIDENTE” QUE SUPUSO

LA APERTURA DE LA CALLE BALMES
AL TRAFICO

Muchos recordardn que, alld por los afos
sesenta, el trafico, incluso pesado, debia cruzar
la via del tren de Inca por el Puente del Tren.
Aunque los ingenieros idearon adecuadamente
esta medida, se producian muchos colapsos.
Nuestro abogado, Damian, habia llenado tres
sacos de instancias solicitando la apertura de la
calle Balmes. Las contestaciones siempre eran
las mismas: no podia abrirse porque estaba
prohibido edificar nuevos pasos a nivel.

Quiero pedir perdén a Ramaén, ya que nunca se
lo conté —decia Juan Pons al periodista, con una
mirada perdida en el infinito— porque preparé
“un embolado” con un Mercedes que me dejo
José Pons, de Industrial Bordadora. El chofer
era Esteban Rosselld, uno de los encargados.
Ramon tenifa que recoger al ministro y pasar
por Eusebio Estada. Yo organicé con ciento
cincuenta socios una caravana que acompanaba
al ministro con el fin de que el atasco fuera de
impresion. Hablé con dos companias de seguros
que estaban cansadas de pagar accidentes y

Foto 1. Viaje de estudio “shopping centers”, 1969.
Foto. Casa Planas. Fondo Fotografico ASIMA.
Foto 2. Celebracion del 12° Aniversario de ASIMA,
1976. Fondo Fotogréfico ASIMA

Foto 3. Inauguracion de los locales de Correos y
Telégrafos, 1976. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 4. 20° Aniversario de ASIMA. Entrega de
premio del Concurso Periodistico, 1984.

Fondo Fotografico ASIMA

Foto 5. Asamblea General de ASIMA, 1985.
Fondo Fotografico ASIMA

Foto 6. Celebracion del 25° Aniversario. Imagen
de los asistentes al concierto que amenizo
“Mocedades” en Gran Via ASIMA, 1989.

Fondo Fotografico ASIMA
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les expliqué que provocaria un altercado con
un camion para obligar a abrir la calle Balmes.
Las companias me contestaron que gastase el
dinero necesario porque, aunque costase el
precio de dos camiones, ellos saldrian ganando
si se evitaba circular por el Puente. Algunos
motoristas estaban enterados y colaboraron.

Y tal como estaba previsto, los dos camiones se
encasquillaron y para separarlos se necesitd
una grua. En consecuencia, el trafico se pard, el
ministro se quedd bloqueado durante dieciocho
minutos y Ramadn, que no sabia nada, se puso
muy nervioso. Cuando llegamos a Bordados
Mallorca, el ministro me pregunté qué pasaba
con estos accidentes, y yo le contesté que era
culpa de Madrid.

Esto pasaba a las cinco de la tarde —recordaba
Juan Pons—. A la manana siguiente, a las ocho
y cuarto, llegaba un telegrama autorizando las
obras de apertura de la calle Balmes. Las obras
comenzaban a las nueve.

Una semana mas tarde, Solis le dijo a Juan Pons
en Madrid: “Juan, te quiero hacer una pregunta”.
Pero Juan se adelantd y le aclard lo sucedido. Y
Solis contesté: “iC...! Ya no puedo presumir de que
no me han atracado”. “Pero seguid adelante con
el Poligono que con estos c... que tenéis realiza-
réis el poligonoy los de toda Espana”. Me pregun-
té Solis, recordaba Juan, si lo sabia Ramén, y le
dije que no, que para eso era el presidente...

Para el presidente de la Diputacion de Palma,
Rafael Villalonga, el dia de lainauguracidn estuvo
pasado por agua. Durante los actos inaugurales,
se colocd en el bordillo del estanque donde
estd la plaza. "jCuidado don Rafael, que se va
a caer!”, le advertian. Pero él seguia haciendo
equilibrios hasta que, finalmente, se cay6 de
lleno en el estanque. Aquel dia tuvo que ir a casa
y cambiarse de traje.

Aquel dia el protagonista era el ministro José
Solis, a quien se le agradecia su interés y su
ayuda. Durante esta jornada, estaban en Palma
los hermanos Mustack, dos americanos que

compraban las botas de Mulet de Llucmajor.
Le pidieron al delegado de Sindicatos, Maikel,
hacerse una foto con el ministro. Este les
contestd que no se podia molestar al ministro.
Pero fue Pons, el de la empresa Aerpons, quien
se lo expondria directamente a Solis.

Le expliqué —recordaba Juan— que habia dos
americanos que habian comprado en Mallorca 120
millones de pesetas en zapatos; y que su ilusion
era hacerse una foto con él. Solis dijo: “;Ciento
veinte millones de peseta? ;Como quieren la
foto, en calzoncillos, en traje de bano? jO como
la quieran!”.

Se hicieron la foto, y Mustack encargd tres mil
diarios donde se la habian publicado. Acto segui-
do, envié los ejemplares a 2.700 tiendas en USA.

Aquel dia, durante el almuerzo, se sirvieron 7.800
cajas de carton que contenian el siguiente menu:
bistec empanado, tortilla fria, dos panecillos, una
botella de vino, un benjamin, dos frutas y un puro.
El ministro también comid en caja de carton. Al
finalizar la comida, el Capitan General pidi6 café a
uno de los directivos de ASIMA. Este le dijo: “Por
favor, mi capitén general, el primer café sera para
el ministro y el sequndo para usted”. Acto seguido
—recuerda Juan Pons— se lo conté al ministroy le
rogué que no pidiese café. No puedo decir lo que
contestd Solis, pero méas o menos dijo: “Este hijo
de... no estd acostumbrado a ir de excursion. Yo he
disfrutado mucho. jAh!, y por favor, guardadme una
caja para el Caudillo que si le cuento esto no se lo
va a creer’.

Aquel dia comieron juntos empresarios y tra-
bajadores de ASIMA, en contra de la opinidn del
Capitén General que queria que las autoridades
almorzaran en el Palacio de Congresos. Al final,
tanto las autoridades como un buen nimero de
trabajadores elegidos por sorteo comieron den-
tro de Mallorca Docks. Los demés se conforma-
ron con estar fuera. Por voluntad del ministro, la
comida se sirvié primero a los que comian en el
exterior.

:
o
.
\

=

Medalla de Oro a las mujeres de ASIMA.
Foto: Merirous Blyton. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 1. Celebracion del 25° Aniversario, Maria
Antonia Salva, viuda de Ramon Esteban,
imponiendo la insignia de oro de ASIMA al
presidente Bartolomé Oliver Pujol. 1989,

Fondo Fotografico ASIMA

Foto 2. Concierto de Mocedades, 25° Aniversario,
1989. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 3. Celebracion 25° Aniversario, entrega de
premios del maraton infantil de poligonos, 1989.
Fondo Fotografico ASIMA

Foto 4. Celebracion del 25° Aniversario, maraton
de Poligonos, 1989. Fondo Fotografico ASIMA
Foto 5. Celebracion del 25° Aniversario, maraton
infantil de poligonos, 1989.

Fondo Fotografico ASIMA

Foto 6. Celebracion del 25° Aniversario, acto
homenaje en Casino Palladium, 1989.

Fondo Fotografico ASIMA
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LA'S ANECDOTAS DE ASIMA QUE
AUN NO SE HAN CONTADO,
por Ramon Esteban Salva

LOS DOMINGOS, DE VISITA

A LAS OBRAS DE LOS POLIGONOS

Mi madre siempre contaba que todos los
domingos, la mayor ilusién de mi padre era ir a
ver las obras de los poligonos. Mi madre estaba
embarazada de mi, serfa 1965, las calles todavia
no estaban asfaltadas, habia muchos baches, mi
madre pasaba penay le decia: "Ramdn no corris,
no corris”.

EL CHEQUE EN BLANCO

Ramodn se sentia muy orgulloso de haber fundado
ASIMA, y llevaba a la organizaciéon en lo mas
profundo de su corazén. Queria a ASIMA como a
un hijo. Afirmaba que era el proyecto que habia
iniciado con mas ilusion en su vida. Siempre
decia que no cambiaba la experiencia de haber
fundado ASIMA, ni por un cheque en blanco.
Puso tanto empeno y dedicacién en la empresa
de hacer los poligonos, que abandond su propio
negocio y su empresa, Bordados Mallorca, que
terminaria resintiéndose.

LA IDEA DE FRANCISCO ROSELLO

La idea inicial de hacer los poligonos no fue suya.
Fue de Francisco Roselld, industrial textil catalan
y socio de Bordados Mallorca. Bordados Mallorca
habia firmado un acuerdo con la importante firma
textil suiza Bishops Textiles de San Gallen que
fabricaba panuelos. Los suizos habian decidido
confeccionar sus panuelos en Mallorca porque
salfa mas barato, igual que hoy las empresas
espanolas prefieren fabricar sus productos en
Taiwan, Singapur o China.

Bordados Mallorca estaba ubicada en la carretera
de Valldemosa, al lado de la Cruz Roja, y para
acometer aquel pedido necesitaba ampliar sus
instalaciones y hacer una fabrica mas grande.
En aquellas circunstancias, Francisco Roselld
le preguntd a Ramon acerca de la posibilidad de
comprar una finca rdstica entre unos cuantos
industriales de Palma y, entre todos, pagar los
gastos de urbanizacion y los permisos. Se trataba

de hacer un mini poligono industrial. Francisco
Roselld le dio la idea, pero él la hizo suya y la llevo a
cabo, involucrando a muchos mas en la realizacion
de su sueno.

GRANJAS PARA GALLINAS

En un principio, no interesaba que se supiera
que los poligonos iban a edificarse sobre los
terrenos comprados. A Ramadn Esteban Fabra se
le encargé la compra de los terrenos para hacer
los poligonos y, cuando le preguntaban para qué
queria tales fincas, él respondia que era para
poner granjas de gallinas. Las dltimas fincas se
tuvieron que pagar mas caras, la voz ya se habia
extendido réapidamente por Palma...

“EL NIN ES MORT ABANS DE NEIXER”

Cuandoen 1964fueronasolicitarlos permisos para
la realizacion de los poligonos, en el Ayuntamiento
les contestaron que el Plan de Ordenacién
Urbana de Palma no preveia la construccion de
poligonos industriales; y que tenian que esperar
a la aprobacién del nuevo Plan General, el Plan
Ribas Pieras, que no se aprobd hasta 1973. La
frase es de Damian Barceld, asesor juridico de la
asociacion, que buscd los vericuetos legales para
que aprobasen el proyecto. Tal fue su empeno,
que consiguié que todas las administraciones
dieran el visto bueno a aquellas pioneras areas
industriales. Absolutamente todas se rindieron a
la Asociacion de Industriales de Mallorca, hasta el
punto de que las obras se iniciaron sin contar con
los permisos del propio Ayuntamiento de Palma.

“RAMON, PONTE LA CORBATA”

El dia de la inauguracién del edificio Ramon
Esteban Fabra, también lamado Torre ASIMA, mi
padre habia decidido acudir al acto sin corbata,
consideraba la corbata como un simbolo de
clase. Mi madre estuvo toda la manana diciendo:
“Ramén, ponte la corbata”, pero no lo consiguio.
Acudié a la inauguracion del edificio que lleva su
nombre, por supuesto, sin corbata.

“AQUEL DiA PERDISTE

A LA MITAD DE TUS AMIGOS”

Al dia siguiente a la inauguracion del edificio
Ramon Esteban Fabra, ASIMA organizé un
homenaje a mi padre en el Hotel Son Vida
en reconocimiento a su labor. Acudieron los
empresarios e industriales asociados a ASIMA de
aquel entonces (1973). Mi padre hizo un discurso
tan liberal y progresista para ese momento,
que estoy seguro que mas de uno se asustaria,
especialmente mi madre, que me dijo que aquel
dia Ramon Esteban Fabra habia perdido a la
mitad de sus amigos.

VISITA DEL PRINCIPE JUAN CARLOS

A LOS POLIGONOS DE ASIMA

Durante su visita, el Principe conoci¢ las

instalaciones de varias industrias de los
poligonos, entre ellas las de Bordados Mallorca.
Alavisita de la empresa familiaracudié mi madre
y mi hermana Elena, que podia tener unos ocho
anos en aquel entonces, que pregunté cémo el
Principe no habiaacudido en un caballo blanco. Al
finalizar la visita, mi padre le pregunté al Principe
Juan Carlos si no tenia ningun inconveniente en
hacer unas declaraciones a la prensa local. El
Principe le contestd que no habia ninguno. Mi
padre convocé una rueda de prensay el Principe
no acudid, sin dar ninguna explicacion. Mi padre

se quedo bastante decepcionado.

Foto 1. Asamblea General de ASIMA, 1991.

Fondo Fotografico ASIMA

Foto 2. Visita al presidente del Parlamento balear,
1996. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 3. Internet llega a ASIMA, 1996.

Fondo Fotografico a ASIMA

Foto 4. Audiencia con el rector de la Universidad
de las Islas Baleares (UIB), Llorenc Huguet, 1996.
Fondo Fotografico ASIMA

Foto 5. Cena de despedida a Josefina Bustos,
secretaria de ASIMA, 1996.

Fondo Fotografico ASIMA

Foto 6. Representantes de ASIMA se entrevistan
con el alcalde de Palma de Mallorca, Joan Fageda,
1996. Fondo Fotografico ASIMA
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“LE PRESENTO A JAVIER MACIAS,

DIRECTOR DE ASIMA Y A LA SENORA
ASIMA”

Elalcalde de Mahdn, Segui Mercadal, se interes6
enseguida por las areas industriales de Palma'y
demandd a ASIMA asesoramiento para hacer un
poligono en Mahén. Alli se trasladaron mi padre,
mi madre, Vicente Mortes, entonces ministro de
la Vivienda, Javier Macias, director de ASIMA,
su mujer, y un nutrido séquito. Al bajar del
avion, les recibieron en el aeropuerto Seguf
Mercadal, alcalde de Mahdn, y Rafael Timoner,
propietario de CATISA, la industria de bisuteria
mas importante de Menorca. Mi madre, que es
un poco despistada, en el momento de presentar
a Javier Maciasy a sumujer al alcalde de Mahdn,
dijo: "Le presento a Javier Macias, director de
ASIMA 'y a la sefiora ASIMA™.

EXCURSION A FORMENTOR

CON EL MINISTRO DE INDUSTRIA

Al dia siguiente de la visita que Ldépez Bravo,
ministro de Industria, efectudé en los poligonos,
todos aprovechamos su estancia para realizar
una excursion por la Isla, que termind con una
comida en el hotel Formentor. Cuando ya por la
tarde, el ministro regresaba en coche a Palma,
mi madre le comentd: “Es que mi marido no
me cuenta nada, nunca me cuenta nada. Mira
si no me cuenta nada, que no sé quiénes sois
vosotros”.

COMO SURGIO CAN VALERO

Mi padre tenia como abogado en su empresa,
Bordados Mallorca S.A, a Antonio Cuart, el
mismo que hizo el Tunel de Séller. Este, al darse
cuenta que Ramédn Esteban Fabra y un grupo
de industriales estaban proyectando realizar un
poligono industrial, decidié hacer él también uno.
Inmediatamente, Ramoén Esteban convencié a
Cuart para que se asociase a ASIMA. No hubieran
tenido muchas posibilidades de vender las
parcelas de su poligono, cuando al lado habia otro
que vendia sus parcelas a precio de coste.

ASIMA era una asociacién empresarial sin dnimo

de lucro, y las parcelas de Son Castelld y Can
Valero se vendieron a precio de coste. Todos los
industriales y empresarios de Palma pudieron
vender sus almacenes vy talleres situados en la
ciudad y construir sus naves industriales mas
amplias y modernas en los nuevos poligonos.
Todo eso a precio de coste, de ahf la frase que un
dia me dijo Francisco Gari: “Tu padre hizo rica a
mucha gente”.

INDUSTRIALIZAR MALLORCA

Ramén Esteban Fabra estaba firmemente
convencido de que era posible un desarrollo
industrial  de aprovechando
beneficios del turismo, por si éste un dia dejaba
de producir divisas. Era un peligro jugarselo todo
a una sola carta. Mallorca podia desarrollar una

industria de productos de alto valor anadido,

Mallorca los

no contaminantes, de alta tecnologia, que se
pudieran exportar por avion y compatible con el
turismo. Si Suiza lo habia conseguido, jpor qué
Mallorca no?

Se sabfa que IBM tenia intencidn de venir a Es-
pana, hicieron gestiones para conseguir que la
firma viniera a Mallorca. Hubiera sido un buen
eslogan publicitario para Mallorca: “Si IBM esta
en Mallorca, usted, ;por qué no?”. No lo con-
siguieron. Al final IBM se instalé en Valencia.
Se intentd que los poligonos de Palma y Mahén
fueran declarados “Zonas de preferente loca-
lizacion industrial”, lo que hubiera supuesto la
concesion de los beneficios previstos en los Po-
los de Desarrollo Industrial en el segundo Plan
de Desarrollo.

“EL POLIGON ESTA MASSA ENFORA,

MASSA LLUNY”

Ramén Esteban Fabra le propuso a su cunado
propietario de Lubricantes, Francisco Salva Ques
S.A., que comprase un solar en Son Castello.
Francisco Salvd, que tenia un almacén en la
calle Ferreria de Palma, le contesto: "Que dius
Ramon, el poligon estd massa enfora, massa
lluny”. Al final, se decidié a comprar; y se instald
en la calle 16 de julio frente a la Citroén.

EL PALACIO DE CONGRESOS

Y EXPOSICIONES

Fue un proyecto que le hubiera hecho mucha
ilusion que se llevaran a cabo. El recinto ferial
estaba proyectado junto a la Torre ASIMA. Se
trataba de disponer de unas instalaciones donde
todos los industriales de Mallorca pudieran
tener un stand para exhibir sus productos de
forma permanente. El recinto ferial hubiera
sido un proyecto muy interesante para Mallorca,
teniendo en cuenta que, cincuenta afnos después,
Mallorca sigue sin tener un palacio de congresos
y exposiciones.

EL SHOPPING CENTER

0 GRAN CENTRO COMERCIAL

ASIMA propuso la construcciéon de una gran
superficie comercial al estilo de las grandes
ciudades europeas, lo que seria después
Carrefour o Alcampo, pero con capital mallorquin.
Ramaén Esteban, Damidn Barceld y Josep Planas
Muntanya realizaron un viaje por varias capitales
europeas para fotografiar proyectos similares y
poder convencer a los inversores de Mallorca.
ASIMA habia reservado unos terrenos para la
construccion del Centro Comercial situados
detras de la torre ASIMA. Finalmente, el proyecto
no se realizaria, probablemente debido a las
dificultades econdmicas surgidas a partir de la
crisis del petréleo de 1973.

Foto 1. Celebracion del 25° Aniversario del IBEDE,
1997. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 2. Representantes de ASIMA y del
Ayuntamiento de Palma recorren los poligonos
para detectar los problemas existentes, 1997.
Fondo Fotogréafico ASIMA

Foto 3. Celebracion del 25° Aniversario del IBEDE,
1997. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 4. Despedida y homenaje a Damian Barceld,
asesor juridico de ASIMA desde su fundacion a
1997. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 5. Damian Barceld junto a todos los que
fueron presidentes de ASIMA hasta el ano de su
despedida, 1997. Fondo Fotografico ASIMA
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Foto 1. Homenaje al que fuera presidente de ASIMA, Ramén Seijo Fernandez, 2001. Fondo Fotogréfico ASIMA

Foto 2. ASIMA presenta a los delegados del Ayuntamiento de Palma su proyecto de aparcamientos, 2001. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 3. Reunidn en las oficinas de ASIMA con Pere Sampol, consejero de Economia, Industria e Innovacién, 2001. Fondo Fotografico ASIMA
Foto 4. Asamblea General de ASIMA, 2002. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 5. Asamblea General de CEPE, Palma de Mallorca, 2002. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 6. Reunidn de la Junta Directiva de CEPE en las antiguas oficinas de ASIMA, 2002. Fondo Fotografico ASIMA
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Fotos 1y 2. Asamblea General, 2003. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 3y 6. Visita al Parlamento de las Islas Baleares, 2004. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 4. Gala del 40° Aniversario, Son Amar, 2004. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 5. Miembros de CEPE visitan Es Baluard, Museu d’Art Modern i Contemporani de Palma, 2004. Fondo Fotografico ASIMA
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Foto 1. Una delegacion de ASIMA visita Inditex en Arteixo (La Coruna), 2012. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 2. Reinstalacién del monumento “Evolucion” en Gran Via ASIMA, con la presencia del artista Rolf Schaffner, después de las obras del metro, 2005.
Fondo Fotografico ASIMA

Foto 3. Audiencia de la directiva de ASIMA en el Consolat de la Mar, 2007. Foto. Isaac Buj. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 4. Discurso del presidente de ASIMA en la Gala 2011. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 5. Miembros de ASIMA con el presidente de Baleares, José Ramon Bauza, en la Gala de ASIMA, 2001. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 6. Gala ASIMA 2011, Ara Malikian con su espectaculo “Pagagnini”. Fondo Fotografico ASIMA
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Foto 1. Homenaje a Miguel Bautista en la Asamblea General, 2011. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 2. En nombre de ASIMA, su presidente, Miguel Bordoy, es condecorado por la Policia Nacional, 2012. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 3. Homenaje a Bartolomé Sastre en la Asamblea General del 2013. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 4. ASIMA entregé el maillot al campedn de la carrera ciclista de S'Indiot en Sa Indioteria, 2013. Fondo Fotografico ASIMA

Foto 5. Visita del director general de la Policia Nacional, Ignacio Cosidd, a la sede de Son Castelld. Recibido por representantes de ASIMA, 2013. Fondo Fotografico ASIMA
Foto 6. Ana Rosa Rivero y Cheska Diaz cerrando la edicion del libro "ASIMA, la historia de un sueno (1964-2014]", 2014. Foto: Merirous Blyton
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LA HISTORIA
EN NOMBRES



JUNTA COORDINADORA Y EJECUTIVA ASIMA

PRESIDENTES FECHAS

Pericas Ardura, Luis

Pla, Luis

Joaquin Marqués Bennasar 196411966 Pons Jaulin De S., Rafael
Ramodn Esteban Fabra 1966/1970 Ramon Fiol, Jaime

Jerénimo Alberti Picornell 1970/1980 Ribas Cantero, José M2

Juan Rosselld Roig 1980/1983 Riche Rouset, Pedro
Armando Esteban Fabra 1983/1989 Ripoll Fiol, Lucas

Bartolomé Oliver Pujol 1989/1995 Roca Vidal, Juan

Ramon Seijo Fernandez 1995/2001 Roig Salleras, José

Miguel Bordoy Borras 2001/... Rossellé Reynés, Juan Carlos

OTROS MIEMBROS DE LA JUNTA

Alemany Alemany, Gaspar

Rullan Coll, Miguel

Sanchez Martin, Isaac

Sanders, Guillermo

Sastre Perpina, Bartolomé

Serra Arnau, Juan Manuel

Amer Cirer, Juan

Soler Deya, Miguel

Balaguer Arbona, Juan Carlos

Torrebella Sariego, Francisco

Beascoechea Gual, Cristina

Valens, Damian

Bonnemaison Sanchez, Juan

Verd Ferrer, Juan

Bordoy Garcia, Alejandro

Vidal Oliver, Francisco

Bordoy Salva, Miguel

Vives Roca, Jorge

Borras Llabrés, Antonio

Zaldivar Lecanda, Enrique

Buadas, Bartolomé J.

Zanoguera Alfaro, Juan Antonio

Buades Fiol , Antonio

Buades Fiol, Bartolomé

Buades Fiol, José Luis

Cabrer Mas, Antonio

DIRECTORES

Gea Martinez, Juan

Cabrer Simonet, Bartolomé

Gorrono Olariz, Raul

Canudas Martinez, Jaime

Jiménez de la Espada y Suérez, Mario

Canellas Llompart, Gabriel

Macias Rodriguez, Javier

Darder Cafellas, Andrés

Palacios Vallejo, Angel

Darder Hevia, Tomas

Saenz de San Pedro Garcia, Alejandro

De Luque Gomila, Manuel

Tortella Busquets, Juan

Escarrer Jaume, Ana

Ferrer Pons, Andrés

Frau Rosselld, Lorenzo

Frau Tomas, Juan

ASESORES EXTERNOS

Barceld Obrador, Damian

Garcia Fargas, José M@

Bayo, Vicente

Gari Mir, Francisco

Calafat Rotger, Juan

Gual Tauler, Cristobal

De Andrés, Carlos

Jaume Garau, Juan

Febrer, Joaquin

Jiménez Pérez, Francisco

Fuster, Juan

Martinez Beaus, Manuel

Garcia Nicolau, Juan

Martorell Amengual, Vicente

Moreno Minguez, Raquel

Martorell Esteban, Francisco

Pons Llabrés, Juan

Mayol, José

Pradel Alfaro, José

Medina, Emilio

Pujol Porcel, Onofre

Mesquida Aguil6, Joaquin

Rodriguez Vinals, Jaime

Mora Aguild, José

Sdiz Gomila, Jeronimo

Moragén Maestre, Pascual

Sastre Palmer, Bartolomé

Oliver, Antonio

Vidal, Alejandro

Perelld, Miguel

Villalba, Alejandro
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EMPLEADOS Y OTROS COLABORADORES

Alcover, Rafael

Lambeas Hugas, Marta

Rodriguez, Sergio

Alcuna Lorca, Pedro

Manera Comas, Jaime

Romera Lopez, José Antonio

Alemany Bosch, Bartolomé

Marcus Alemany, Mateo

Romero Gil, Catalina

!
!
!
!

Alenar, Miguel

Maria Gea, Bonifacio

Romero Gil, M@ Carmen

Amengual Munar, Pedro

Martinez Fernandez, Joaquin

Rossellé Cardona, Vicente

Ayala Orell, Francisca

Martinez G., Gabriel

Rosselld Navarro, Vicente

Ballesteros Cafias, Angel

Martinez M., Gabriel

Rovira Sabaté, M@ Luisa

Barcel6 Suérez, Francisco

Martorell Caimari, M@ Antonia

Sabater, Antonio

Barcelo, José M@

Matas Mas, Catalina

Sainz de Baranda Serrano, M@ Pilar

Bautista Fiol, Ramon

Mateu Mateu, Jaime

Sallens Puigserver, Antonio

Benejam Caules, Juan

Mendonza Rodriguez, Eugenio

Santolaria, Manuel

Bleda Gomez, Francisco

Mendoza Quesada, Angelina

Sequi Marf, Emilia

Bonet Taberner, Catalina

Mendoza Quesada, Carmen

Segura Martinez, Martin

Bustos Ruiz, Josefina

Mercant Galindo, Jaime

Serra Fuster, Martin

Campos Garrido, Francisco

Mestre de Colom, Marilena

Serrano Casado, Luis

Carton de Navarro, Jacqueline

Mestre Orell, Magdalena

Simo-Orpi, Bartolomé

Cerdd, Jaime

Moragén Puche, Miguel Angel

Soriano Torres, Antonio

Chicon, Manuel

Moreira Covelo, Francisco Javier

Suau, Bartolomé

Cirac Murcia, Antonio

Morey Ballester, Pedro Juan

Timoner Moragues, Lorenzo

Coll Calvo, Jaime

Morey Pascual, Gabriel

Tobias Carrera, Pedro

Coldn, Antonio

Moya Quintero, Esperanza

Tortella Araque, Joan

Company Colom, Manuel

Muntaner Martorell, José

Tortella Araque, Joana M@

Costa, Pedro

Muntaner Palmer, Ana M@

De Andrés Arranz, Carlos

Mufnoz Garcia, José

De Lavaisiere, Chantal Valerie

Navarro Barceld, Joaquin

De los Llanos Alcorado, Benildo

Navarro Ruiz, Escolastico

Diaz Carrillo, Cheska

Noguera Vilanova, Antonio

Domenech, Joaquin M2,

O’donell Verger, Rafael

Facal Robles, Manuel

Oliva Salmeron, Ascension

Femenias Ramon, Gabriel

Ferra Garcia de Jurios, M2 Luisa

Oliver Reynés, Jorge

Fontanilla Vidal, M@ Carmen

L

Olivas Fuentes, Francisco
l
l

Olivieri Callis, Juan Antonio

Fuentes, Eduardo

Ortiz Alonso, Manuela

Fuxa Garcia, José

Pascual Aguild, Margarita

Gallego Ojeda, Gabriel

Pérez Hernandez, Maria

Garcia Caravaca, Francisco

Pérez Santos, Vicente

Garcia Ruiz, Pedro

Pericas Pericés, Isabel

Garcia, Juan

Pieras Sureda, Juan

Garcia, Manolo

Pina Homs, Alfonso

Gea Martinez, Ramodn

Piza Borras, Bartolomé

Giménez Mas, Manuel

Polo Rdédenas, Consuelo

Giménez Reverte, Ana M@

Pons Pinies, Margarita

Gdémez Mora, Victor

Pons Pinies, Pilar

Gomez, José

Prieto Llull, Ricardo

Guijarro Ramonet, Consuelo

Ramis de Ayreflor, M@ Luisa

Guillem Santamaria, Paulina

Reche, Antonio

Iglesias Palmer, Isabel

Rehhagen Cazorla, Daisy

Jaume Arrom, Jaime

Reynés Salleras, Antonia

Jiménez Bejarano, José Luis

Ribas Palou, José

Jiménez, Juan

Rodriguez, Rafael

ASIMA agradece a todas las personas que a lo
largo de estos cincuenta afos han colaborado
en esta Organizacion que se ha convertido en

un referente de la economia balear. Estos datos
han sido extraidos de las Actas de la Junta
Coordinadora y Ejecutiva de ASIMA, el Libro de
Matricula del Personal, documentacion interna y
diferentes guias-directorio de ASIMA.
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